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INTRODUCTION

Pourquoi un guide pratique ?

Ce guide vise a accompagner les groupes locaux dans leur développement en abordant les points clés d'une dynamique régionale.
L'objectif est d'inspirer et de faciliter la mise en place d'actions et I'implication de chacun. C'est un document ressource, structuré
en fiches thématiques. Il propose des explications détaillées au sujet des thématiques relatives aux groupes locaux et comporte

également des méthodes, concernant les principales actions envisageables, afin de proposer des outils opérationnels. Ce guide
tend a faciliter I'aspect technique des actions, afin qu'elles se déroulent avec le plus d'aisance possible.

Ce guide c'est vous !

Les rédacteurs de ce guide se sont grandement inspirés de vos expériences donc n'hésitez pas a faire des retours : s'il y a des
choses que vous ne comprenez pas, si vous avez des compléments a proposer, ou bien pour nous parler de vos expériences).
La démarche se veut itérative, ceci est une premiére version.
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POURQUOI CONSTITUER
UN GROUPE LOCAL ?

CONVIVIALITE

Le groupe local est source de convivialité. Il permet de créer de vraies rencontres, au
dela des écrans, de se réunir autour de centres d'intéréts communs. Cest 'occasion de
partager, de confronter les points de vues, de co-construire des projets.

EFFICACITE

Constituer un groupe local permet de coordonner les
actions en s'inscrivant dans une stratégie collective. Par
ce biais, vous mutualisez les compétences, additionnez
des savoirs et amplifiez votre force d'action. Ainsi vous
gagnez en terme d'impact, de visibilité et de crédibilité
aupres des partenaires.

FINANCEMENT

Un financement spécifique est a disposition pour mener a
bien les actions. Ce programme a été mis en place pour
répondre spécifiguement aux besoins financiers des
groupes locaux. Répartis entre 'ensemble des groupes et
des dynamiques locales, ces fonds permettent d'investir
[ ] dans du matériel, dans des actions de communication et de
sensibilisation ou a des besoins plus spécifiques liés a une

. action.

SOUTIEN TECHNIQUE

En vous structurant vous pouvez bénéficier d'un soutien

| l particulier de la part de I'équipe salariée et des autres
groupes locaux, profiter de formations, obtenir du
matériel (informatique, photo, scanner a livre...), partici-
per aux temps forts de I'association, etc.

vew
P



COMMENT S'ORGANISE LE GROUPE ?

Choisir un référent

Le role de ce bénévole est de veiller en interne au bon fonctionnement du groupe
local et d'étre le principal vecteur d'informations entre les membres du groupe et
les salariés pour faciliter les échanges. Le référent (un adhérent) peut étre élu ou
nominé au sein du groupe pour un mandat d'une année. Ce role de relais peut
étre effectué par un bindéme si le besoin s'en fait sentir.

L'organisation de temps forts entre les groupe locaux

Deux fois par an, le référent sera convié a un regroupement des relais
locaux (France entiere) pour faciliter le partage d'expériences mais aussi
faire connaitre les besoins de son groupe. Ces rencontres auront pour but
d'échanger sur les bonnes pratiques et sur les problématiques éven-
tuelles mais aussi d’accueillir les nouveaux référents, de les former et
également de tirer les bilans des actions menées.
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QUELLES ACTIONS MENEES?  V ,

Un groupe local s'inscrit au cceur de la vie d'un territoire, ce qui offre de nombreuses possibilités d'actions. Le groupe
local peut ainsi adopter différents réles et postures selon ses envies. Cette fiche expose les actions habituellement
menées dans lI'objectif d'inspirer les membres.

A\
RAYONNEMENT LOCAL \V/

Organiser des actions afin d'attirer de

nouveaux membres. DEVELOPPEMENT
PARTENARIAL

Faire croitre le nombre de
partenariats locaux.
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OUTILS ANCRAGE LOCAL

Acquérir de nouveaux outils pour Amener les collectivités locales a
répondre aux besoins spécifiques des s'engager.
membres.

EXPERTISE CONVIVIALITE

Former des acteurs locaux a devenir

R Créer et souder une communauté
formateur a leur tour.

autour de nos actions.

‘ Contact:

I pierreantoine.lepage@wikimedia.fr
I | 07 62 92 42 03



Fiche n°3

CONTRIBUER LOCALEMENT
ETUDE DE CAS

Cette fiche comporte deux exemples d'actions réalisées dans le cadre d'un groupe local afin d’inspirer les membres
par des exemples concrets.

DEROULEMENT D'UNE ACTION
EXEMPLE DU PROTESTANTISME EN ALSACE

IDEE : Lancer une action sur le théme du
protestantisme en Alsace fut I'idée d'une contributrice,
membre du groupe local alsacien, afin d'améliorer les
articles Wikipédia. L'action avait deux objectifs :
améliorer des articles et en créer de nouveaux avec
I'aide de personnalités de premier plan sur ce sujet.

SENSIBILISATION : La premiére étape fut de
sensibiliser les participants a Wikipédia par une
présentation, puis par la distribution d’'une liste
contenant les 100 articles les plus populaires (sur 2
585) liés a la fois au protestantisme et a I'Alsace.
Effectuée sous le patronage du célebre théologien
Marc Lienhard, cette premiére rencontre parvint a
réunir une dizaine de spécialistes (historiens,
archivistes, bibliothécaires, magistrats, universitaires,
pasteurs).

APPROPRIATION : Une phase de réflexion autour des
articles fut alors engagée par le groupe durant lequel
chacun prit le temps d'analyser les articles avec soin,
afin de réfléchir aux lacunes majeures (articles
médiocres ou absents).

REPARTITION : Lors de la seconde rencontre, le débat
se focalisa sur les insuffisances observées afin de faire
un point sur les taches a effectuer et sur leur
répartition au sein du groupe.

IMPLICATION : Tous se montrérent trés motivés pour
prendre en charge les relectures ou créations d'articles
et plusieurs participants étaient méme déja passés du
coté des contributeurs actifs. Des rencontres

périodiques commencerent a étre mises en place a la
médiatheque protestante, lieu ressource phare de la
thématique. Un véritable groupe de travail fut constitué.

PERENNISATION : Lors d'une réunion intermédiaire, les
nouveaux wikipédiens effectuérent un diagnostic pour faire
le point sur les travaux en cours. Les articles a créer furent
répartis entre les membres du groupe, et une réflexion fut
engagée autour de I'élargissement du cercle de participants,
notamment en vue de faciliter la maintenance des articles a
['avenir.

CONTRIBUTION : Durant plusieurs mois, chacun apporta
sa contribution sur le protestantisme par I'écriture d'articles
et leur retranscription sur Wikipédia.

ILLUSTRATION : En vue d'illustrer les articles Wikipédia liés
au protestantisme, et d'enrichir Wikimedia Commons, la
médiatheque a fourni un ensemble de documents a
scanner : gravures anciennes, photos et cartes. Des
photographes ont également pris des portraits de
représentants de la communauté protestante et des photos
des batiments.

EVALUATION : Cette mobilisation de différents profils
d'acteurs, sur une année, a permis : la formation de
nouveaux contributeurs aguerris, I'écriture de plus de 75
articles sur Wikipédia dont certains labélisés “article de
qualité”, ainsi que la publication de nombreuses photos
et iconographies sur Wikimédia Commons.




L'EMERGENCE D'UN GROUPE LOCAL
EXEMPLE DE LA DYNAMIQUE RENNAISE

RENCONTRE : « Pour information, la semaine prochaine
aura lieu une conférence, j'y serai, avis aux amateurs ».
Cette simple annonce postée par un contributeur en
2008 sur Wikipédia fut a l'origine de la premiére
rencontre : trois contributeurs s'y donnérent
rendez-vous.

PROJET COMMUN : Quelques temps aprés cette
premiére rencontre, les trois contributeurs décidérent
de se réunir a nouveau autour d’'un projet commun :
contribuer sur I'histoire de Rennes.

COMMUNICATION : Une nouvelle annonce fut
diffusée sur les canaux de communication (page projet
Rennes, page des rencontres locales, IRC) afin d'avertir
d'autres contributeurs du lancement de cette dyna-
mique locale.

IMPLICATION : Le projet dura deux mois, en tirant parti
des ressources de la Bibliotheque de Rennes Métropole,
ouverte en nocturne le mardi soir, a raison d'une
rencontre chaque semaine. Chacune de ces studieuse
séances était suivi d'un temps convivial qui a perduré
sous le nom de « mardi c'est Wiki ».

PERENNISATION : Ces temps passés ensemble
permirent de créer des liens plus forts entre les contri-
buteurs, toujours partenaires aujourd'hui. De nouvelles
actions furent menées, notamment des visites et sorties
photos organisées dans les villes voisines, dans le but
d'apporter des contenus sur Wikimédia Commons et
d'illustrer les articles sur Wikipédia.

EVALUATION : Les rencontres réguliéres autour
d'actions et de sorties communes ont permis d'aboutir a
la création d'un collectif toujours trés actif. Au fil du
temps, le groupe a permis d'enrichir considérablement
des centaines d'articles. Ces expériences furent une
porte d'entrée vers l'association pour de nouveaux
venus souhaitant s'investir davantage. Certains prenant
part a des groupes de travail thématiques. Par exemple
en 2010, ils prirent en charge les aspects techniques du
partenariat avec la BnF pour développer un systeme
d'import de données. Cing membres ont d'ailleurs
souhaité s'investir davantage dans la vie de I'association
en intégrant le conseil d'administration.
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ETABLIR UN PLAN
D'ACTIONS REGIONAL

Les groupes locaux sont encouragés a définir des objectifs et des priorités pertinentes pour leurs régions. Mettre en
place un plan d'actions vise a apporter plus de cohérence aux initiatives locales, tout en favorisant la créativité des
adhérents. Les plans d’actions régionaux seront écrits pour une année. Grace a ce document, les salariés auront une
meilleure visibilité sur vos projets et pourront apporter une réelle plus-value, du fait d’'un accompagnement précisé
et adapté a chaque groupe local.

ACCROITRE LA COHERENCE DES PROJETS EN REGION
POUR FAVORISER LA DYNAMIQUE LOCALE




— 1 Augmenter I.e no R AXE 2. Apporter un accompagnement de
contributeurs et enrichir les

I proximité qui facilite I'implication et la
c?nt'enus, en s¢?n5|l:.ullsant e formant créativité des membres : développer une
différents publics cibles : enseignement organisation par région, financer les projets
secondaire et supérieur, GLAM, locaux, favoriser les liens entre les régions,

assrc])aatrl]ons slgepes cultur.elsi . valoriser les langues régionales et établir des
recherche, sports, gastronomie, economie partenariats avec les collectivités locales.
sociale et solidaire.

AXE 3. Favoriser les liens
internationaux: international,
francophonie et Afrique.

LE PLAN D'ACTIONS GLOBAL DE
L’ASSOCIATION (2015-2016)

Il se décline en six axes, sous divisés en secteurs.
Chaque action s'inscrit automatiquement dans 'un
d'eux. Si vous avez des difficultés pour inscrire vos
actions dans cette matrice n'hésitez pas a prendre

conseil aupres de I'équipe salariée.

AXE 4. Améliorer les outils
présents dans I'environnement
wiki : faciliter la production des
membres, offrir des prestations
d'assistance a la production de
contenus, contribuer au développe-
ment d'outils répondant a nos
besoins.

AXE 5. Rendre I'environnement
favorable aux projets Wikimédia :
sensibiliser aux projets Wikimedia et a la
culture libre, sensibiliser aux questions
autour du domaine public.

AXE 6. Accroitre la portée de
I'association : développer des outils
de pilotage stratégique, diversifier les
sources de financements, rendre
cohérents les différents outils de
communication et répondre aux
obligations associatives.

Contact:

07 62 92 42 03
pierreantoine.lepage@wikimedia.fr
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RENSEIGNER LA FICHE ACTION

La fiche action permet de centraliser toutes les informations relatives a un projet, de clarifier les idées et de formaliser
par écrit les modalités et dynamiques de I'action. Dans le cadre du développement des plans d'actions, elle devient une
véritable ressource pour les membres du groupes mais aussi pour les salariés et permet une vision globale et ce, méme

a distance.
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INFORMATIONS \

Si vous ne parvenez pas a remplir la fiche, .
ou si vous n'avez pas le temps, n'hésitez pas A
a solliciter le salarié responsable de la

thématique afférente.
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UN SOUTIEN SALARIE

Cette fiche présente I'équipe salariée et leurs domaines d’expertise. Ainsi lorsque vous avez un besoin spécifique, lors
de la mise en place d’'une action par exemple, elle vous permet d'identifier la personne qui sera la plus apte a répondre
avotre demande. L'équipe salariée est la en soutien des actions bénévoles et ne vise aucunement a les remplacer. N'hé-
sitez pas a vous adresser a I'un d'eux si vous avez des questions ou si vous rencontrer des difficultés.
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DOMAINES D'EXPERTISE
DOMAINES D'EXPERTISE

DOMAINES D'EXPERTISE DOMAINES D'EXPERTISE




DOMAINES D’EXPERTISE DOMAINES D'EXPERTISE

DOMAINES D'EXPERTISE DOMAINES D'EXPERTISE

LES LISTES LOCALES

N'hésitez pas a aller rendre visite aux autres groupes locaux (si vous étes en déplacement dans une région par exemple)
cela peut étre 'occasion de rencontrer des Wikimédiens, de voir ce qui se fait dans les régions voisines et pourquoi pas de

co-construire des actions inter-groupes.
Une prise de contact par mail peut constituer une premiére approche :

alsace@wikimedia.fr // Aquitaine : bordeaux@wikimedia.fr // auvergne@wikimedia.fr // bourgogne@wikimedia.fr //
Bretagne : brest@wikimedia.fr / rennes@wikimedia.fr // centre@wikimedia.fr //
champagneardenne@wikimedia.fr // corse@wikimedia.fr // franchecomte@wikimedia.fr //
1le-de-France : paris@wikimedia.fr // Languedoc-Roussillon : montpellier@wikimedia.fr // limousin@wikimedia.fr 7/
lorraine@wikimedia.fr // Midi-Pyrénées : toulouse@wikimedia.fr //
normandie@lists.wikimedia.fr // Nord-Pas-de-Calais : lille@wikimedia.fr //
Pays-de-la-Loire : nantes@wikimedia.fr // picardie@wikimedia.fr //
poitoucharentes@wikimedia.fr // paca@wikimedia.fr // Rhdne-Alpes : grenoble@wikimedia.fr / lyon@wikimedia.fr /
saint-etienne@wikimedia.fr //
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QUI PEUT ETRE PARTENAIRE ?

De nombreux probables partenaires sont présents dans votre environnement. Une collaboration permet différents
apports réciproques par le biais d'actions menées conjointement. Cette fiche n'est pas restrictive, elle présente
seulement les partenaires habituels et les actions couramment mises en place avec eux, afin de vous inspirer.
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Contact:
07 62 93 42 02
annelaure.prevost@wikimedia.fr
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FORMALISER UN PARTENARIAT

Toute forme de coopération ou collaboration entre I'association Wikimédia France et d'autres organisations
est considérée comme un partenariat. Celui-ci constitue une magnifique opportunité pour les membres en
matiére de libération de ressources ainsi que pour découvrir l'intérieur des organisations et institutions.
Formaliser un partenariat peut prendre du temps (en moyenne 3 mois). C'est un processus comportant 6

étapes-clés, explicitées ci-dessous.

o IDENTIFIER UN PARTENAIRE PERTINENT

Voir la fiche QUI PEUT ETRE PARTENAIRE ? (n°7)

Cette étape est normalement effectuée lors de la rédaction du plan d'actions (fiche n°4)

IDENTIFIER LES PERSONNES RESSOURCES

Tout contact est une ressource potentielle au sein de l'institution, quelque soit son poste ou son role. Cependant, pour
une premiére approche avec une structure, il est pertinent de s'adresser a la personne adéquate (bien souvent la porte
d'entrée est le/la chargé(e) de mission numérique ou nouveaux médias, qui est l'interlocuteur le plus sensibilisé).

Quelques conseils :

* Centraliser les informations concernant les personnes identifiées sur le Wikimembres.
* “Diagnostiquer” le futur partenaire sur son degré de transition numérique.

» Demander a Wikimédia France si des contacts n‘ont pas déja été pris par

9 PREMIER CONTACT

Que ce soit par mail, par téléphone ou lors d'une rencontre
informelle, la premiére prise de contact constitue un moment
décisif.

CONSTRUIRE SON ARGUMENTAIRE

Pour parvenir a obtenir un rendez-vous suite a ce premier
échange, il convient d'étre le plus clair possible sur la raison de
cette sollicitation, et de ne pas oublier de présenter rapidement
Wikimédia France et le groupe local.

La démarche est bilatérale. Essayez de savoir lors de ce premier
contact quels sont les enjeux du partenaire, ses besoins, comment
les projets Wikimédia viennent s'ancrer dans la stratégie.

Faire le lien avec des exemples de partenariats réussis peut
également aider a convaincre et a mobiliser. N'oubliez pas de
sonder le degré de connaissance du partenaire sur la question du
libre, des licences et sur les projets Wikimedia pour adapter votre
discours ; une phase de sensibilisation est en général nécessaire.

un autre biais.

Pour chaque étape de cette démarche, de la définition du
projet a la contractualisation, n'oubliez pas de prendre
contact avec la conseillére spéciale partenariats et relations
institutionnelles, qui pourra vous accompagner a chaque
étape.

annelaure.prevost@wikimedia.fr
07 62 92 42 03

= =



9 CIRCONSCRIRE LE PERIMETRE DES ACTIONS

Une fois le dialogue établi entre les deux parties, il s'agit ensuite de se mettre d'accord sur les enjeux et les objectifs en
confrontant les attentes et les limites de chacun et en rappelant les principes de base de tout partenariat.

Un conseil :
« Consulter la démarche partenariale de I'association

Le diagnostic, qui servira de base a I'élaboration d’'une ou plusieurs actions peut étre préparé en amont, notamment si
C'est le groupe local qui sollicite un partenaire. Il est important que ce diagnostic reflete des pistes d'actions qui
intéressent le partenaire ET le groupe local, la motivation des Wikimédiens étant le levier essentiel de toute action.

o PRISE DE DECISION

Une fois les actions décidées, il faut aboutir a un consensus partagé sur les contributions des parties (modalités
financieres, mise a disposition de ressources humaines, matérielles et documentaires) ainsi que sur les modalités de mise
en ceuvre de I'action (objet, déroulement, calendrier et moyens mobilisés).

Souvent, les actions mises en ceuvre par les membres sont peu colteuses. N'hésitez pas a imaginer des idées de
contreparties (visites privées de sections non ouvertes au public, billets d'entrée, prét de salle a titre gratuit pour un
événement, etc.)

Un conseil :

* Bien remplir la fiche action sur le Wikimembres afin d'éviter la perte d'information. Cet historique sera trés utile si d’autres
membres prennent le relais ou si le partenariat met du temps a se construire.

e REDACTION DE LA CONVENTION

Toute contractualisation passe inévitablement par I'association, ce qui ne vous empéche pas de

participer activement a la rédaction de la convention. Voici ce qu'elle doit contenir :

» Désignation des parties et de leurs représentants (qui est en capacité juridique de signer)
* Préambule (rappel du contexte du partenariat)

* Objet du partenariat (quelles actions sont envisagées)

e Livrables (s'il y en a)

* Contributions de chaque partie

* Calendrier du partenariat (étapes de mise en oeuvre du projet, etc.)

* Modalités d’'évaluation du partenariat (quels indicateurs pour mesurer l'impact, quel process

d'évaluation des actions, etc.)

* Durée du partenariat (quelle durée et quel type de reconduction)
* Focus particulier sur les licences libres (et notamment les licences des projets Wikimedia)
* Conditions de résiliation

* Encart pour signature des parties

a EVALUATION

Chaque partie s'engage a faire un bilan des actions passées et a le partager avec l'autre
partie, afin d'étre dans une démarche proactive, de tirer des enseignements des actions
menées et d'enrichir les actions a venir. L'évaluation porte sur les points suivants :

* Pertinence et accomplissement des objectifs

* Efficience des actions (optimisation des ressources)

* Efficacité (écarts avec les objectifs)

* Impact (effets et retombées sur les projets Wikimedia, mais aussi a I'externe)

* Durabilité de ces actions (autonomisation du partenaire, des personnes formées, de
I'attraction ou de la rétention de contributeurs etc.)

* Qualité de la relation (forces et faiblesses du partenariat, contributions des parties, qualité

des interactions)
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LES DIFFERENTS FINANCEMENTS

Certaines actions peuvent demander des financements particuliers pour &tre réalisées.
L'association met donc a la disposition de ses membres différents circuits de financements.

FINANCEMENTS LOCAUX

Ce programme a été mis en place pour répondre
spécifiquement aux besoins financiers des groupes locaux.
Répartis entre I'ensemble des groupes et des dynamiques
locales, ces fonds permettent d'investir dans du matériel
(informatique, photo, scanner a livre...), dans des actions de
communication et de sensibilisation ou des besoins plus
spécifiques liés a une action.

Les actions financées par ce programme doivent avoir été
préalablement écrites et budgétées dans les plans d'actions
locaux des différents groupes. L'équipe salariée peut vous
aider a évaluer et/ou estimer vos besoins.

CROWDFUNDING

L'objectif est de faire financer des projets portés par les
groupes locaux ou thématiques sous la forme de dons
versés via une plateforme internet dédiée. Les membres
intéressés seront formés a la réalisation d'une campagne de
crowdfunding et accompagnés durant son déroulement par
le pole finances.

Les membres souhaitant mettre en place un crowdfunding
sont invités a se rapprocher du conseiller spécial finance-
ments et participation, afin de planifier un rendez-vous pour
détailler le projet, étudier la faisabilité, le chiffrer précisé-
ment aussi bien financiérement qu’en termes d'objectifs a
atteindre. Durant cette phase, une réflexion sera menée
guant aux contreparties qui seront proposées aux donateurs
du projet.

Afin d'en savoir plus, n'hésitez pas a vous
rapprocher de notre au conseiller spécial
financements et participation :

01423697 71
cyrille.bertin@wikimedia.fr

/N

Ces budgets ne sont pas automatiquement alloués suite a la
demande d'un groupe, I'association étudiant la demande et
répartissant équitablement la somme entre les différents
groupes locaux.

N

Le groupe porteur du projet devra construire le socle
minimal de sa communauté, en sollicitant tres active-
ment son premier cercle de soutiens (familial, amical, ou
professionnel) a le rejoindre sur la plate-forme ou sera
présentée son action afin d'obtenir ses premiers
soutiens. Il participera ensuite a l'attraction de son
second cercle de soutiens (les amis d'amis), pour
finalement utiliser la plate-forme pour rechercher son
troisieme cercle de soutiens beaucoup plus étendu.




LES BOURSES EXCEPTIONNELLES

Lors de l'organisation d’'un événement international (Wikimania, chapters meeting, etc.), les membres de I'association qui
souhaiteraient s'y rendre peuvent faire la demande auprés de Wikimédia France pour la prise en charge de leurs frais de
déplacement et d'hébergement.

Ces bourses, d'un montant défini par I'association en fonction de I'événement et du lieu, font I'objet d'une validation et ne sont
pas automatiques.

MICRO-FINANCEMENT

Le micro-financement se demande a titre individuel, par missions de I'association et étre suffisamment détaillé.
tout contributeur aux projets Wikimedia, pour des Chaque bénéficiaire devra fournir un rapport sur l'utilisation
financement isolés, hors programmes et hors groupes des fonds, une fois l'action réalisée.
locaux ou thématiques.
Il couvre l'achat, la location de matériel ou d'équipement Pour effectuer une demande de micro-financement,
mis a disposition des wikimédiens dans le but d'apporter rendez-vous sur la page suivante :
des contributions ou du contenu. Le budget maximum est
inférieur a 2000€ et les projets seront remboursés aux frais http://meta.wikimedia.org/wiki/Wikimedia_France/Micro-financement
réels.

afin de déposer votre demande, puis envoyer un email
L'attribution est tranchée par la commission de confirmation a la liste micro-financement :
micro-financement composée d'adhérents et d'un membre
du CA. Les actions présentées devant la commission microfi@lists.wikimedia.fr

doivent faire I'objet d'un budget documenté accompagné
d’'une description du projet. Ce dernier doit rentrer dans les
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ETABLIR UN BUDGET

Lors de la déclinaison du plan d’actions en actions concrétes, il est important d’estimer les besoins financiers de chacun
des événements prévus.




Contact :

07 62924203
Pierreantoine.lepage@wikimedia.fr
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INTEGRER DE
NOUVEAUX MEMBRES

En tant que groupe local il peut étre intéressant d'intégrer de nouveaux membres. Il existe différentes maniéres
d'amener des contributeurs a entrer en contact avec le groupe local que ce soit pour participer a des actions ou
rencontrer des membres actifs.

S'ADRESSER A UNE COMMUNAUTE EN PASSANT PAR
LES PORTAILS

Les portails, en structurant la nébuleuse des articles autour d'un théme donné, permettent de se repérer plus
facilement dans Wikipédia grace a des regroupements géographiques et thématiques. La page de discussion
présente sur chaque portail permet de proposer des articles a traiter, de réaliser un état des lieux de I'activité des
contributeurs, mais aussi de lancer des sujets de discussion.




PERSONNALISER L'APPROCHE EN S'ADRESSANT
DIRECTEMENT AUX CONTRIBUTEURS

Echanger personnellement avec un contributeur, que ce soit via internet ou de visu, peut faciliter I'investissement
local et favoriser les rencontres.

kN
x
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Contact :

07 62 92 42 03
pierreantoine.lepage@wikimedia.fr
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UTILISER LE WIKIMEMBRES

Le Wikimembres est le site internet réservé aux adhérents et salariés de I'association Wikimédia France. Ce Wiki est un
espace d'échanges d'informations, de mise en réseau et de discussion. Il permet aux membres des groupes locaux de
centraliser leurs informations, de mettre en valeur les actions portées localement et de gagner en visibilité aupres des
autres membres. C'est également I'outil qui permet a I'équipe salariée d'apporter un accompaghement de proximité.

LES ESPACES A RENSEIGNER

Contact:

07 62924203
Pierreantoine.lepage@wikimedia.fr
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ORGANISER ET COMMUNIQUER
SUR UN EVENEMENT

La vie des groupes locaux est rythmée par I'organisation réguliére d’événements : sorties photo, édit-a-thons,
hackathons, formations... Pour que ces moments puissent &tre une réussite, voici quelques conseils :

COMMUNIQUER
EFFICACEMENT

LES OUTILS PROPOSES

« Communication externe : réseaux sociaux (Twitter,
Facebook) - agenda du libre - agenda des communs - site
internet des partenaires - affiches - bouche a oreille -
médias locaux

« Communication interne : Wikimembres - listes de
diffusion

POSER DES AFFICHES ET DES FLYERS

« Commerces, bibliotheques, offices du tourisme, maisons
des habitants, maisons des associations, universités,
espaces de Coworking

« Panneaux d'affichages libres de la ville.

PENDANT L'EVENEMENT
* Pensez au kit de communication.

* Faites en sorte de vous rendre identifiable (vétement avec
le logo, badge ou autre)

&
=

LES 10 POINTS CLEFS
DE L'ORGANISATION

1. Veiller a bien définir le public visé en fonction des
thématiques.

2. Choisir un théme porteur. Si I'événement s'y préte,
inviter un intervenant qui suscite l'intérét. Il peut s'agir
d'une personnalité du mouvement ou bien d'un spécialiste
de la thématique envisagée.

3. Choisir une date et un horaire appropriés. Pour une
conférence en semaine, ne pas l'organiser avant 18h voir
19h. Le week-end est préférable pour une sortie.

4. Etablir une liste des encadrants et faire un planning des
présences. Si necessaire, veiller a ce que l'un d'entre eux ait
le statut “créateurs de comptes”.

5. Envoyer les invitations trois semaines a I'avance en
tablant sur un ratio d'une personne présente sur dix.
Effectuer une relance une semaine avant le jour J.

6. Mettre en place un systéme de “réponses” pour estimer
le nombre de personnes présentes (par mail, questionnaire
ou billetterie en lighe) avec une date butoir.

7. Vérifier que le lieu d'accueil posséde une connexion
internet correcte, en wi-fi ou en filaire.

8. Préparer votre intervention. Différents supports de
présentation sont présents sur Méta ou le Wikimembres.

9. Pour un événement de type édit-a-thon anticiper les
besoins de « formation de formateurs »

10. Penser a prévoir un vidéo projecteur ou, un écran TV
avec une connectique adaptée; des multiprises si chacun
vient avec son ordinateur, etc.




LES DIFFERENTES ETAPES

Contact

06 78 25 56 28
jeanphilippe.kmiec@wikimedia.fr
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ORGANISER UNE FORMATION

Cette fiche s'adresse aux formateurs et futurs formateurs. Elle met en lumiére les points essentiels d'une formation
réussie et retrace les étapes nécessaires a son bon déroulement. Le chargé de mission sensibilisation et évaluation est
également la pour vous accompagner spécialement dans vos démarches de formation.

€@ DELIMITER LES BESOINS EN AMONT

Prendre connaissance de I'environnement dans lequel s'inscrit I'intervention permet de faire le point sur les besoins des
partenaires. La compréhension du contexte de formation constitue la premiére étape. Il est important de délimiter les
besoins en amont, principalement dans le cas ou un partenaire sollicite 'association, celui-ci n'ayant pas forcément une idée
précise des conditions de réalisation et d’organisation de la formation.

Les questions a garder en téte :

A qui s’adresse-t-elle ?

Délimiter une typologie de public. Les participants seront quali-
fiés de stagiaires.

S'agit-il de former le personnel d'un musée ou bien du grand
public ?

Quel est leur niveau d’expertise ?

Sonder le degré d'expertise des stagiaires sur la question du
libre, des licences et sur les projets Wikimédia permet
d'adapter le contenu (apport théorique et pratique).
S'informer sur le niveau général : fonctions occupées,

expériences en lien avec la formation...
Quelle est la nature de leurs besoins ?

Définir les objectifs pédagogiques et le contenu de la formation.
Il s‘agit de se mettre d'accord sur les enjeux et les objectifs en
confrontant les attentes et les limites de chacun (contribution
aux projets Wikimédia, licences libres...).

Quels sont les besoins matériels ?

Prendre connaissance du niveau d'équipement du lieu ou
se déeroulera la formation et de la nature du matériel mis a
disposition afin d'anticiper sur d'éventuels soucis
techniques (connexion wifi, mise a disposition d'une salle,
d'ordinateurs, vidéoprojecteur, multiprises...).

A l'issue de cette premiéere phase, le formateur devra étre en mesure de produire un document récapitulatif reprenant le
théme de l'intervention, 'objectif, les interactions, les conditions matérielles.

© PREPARER

Une formation se prépare en fonction du diagnostic établi en amont. Il est important de maitriser le sujet abordé, de
préparer les supports qui animeront le temps de formation et de réfléchir aux méthodes pédagogiques déployées. En
fonction des attentes, il peut étre nécessaire de jongler entre une partie théorique et des exercices pratiques.

Avoir une idée précise du nombre de participants permet, dans le cadre de certaines formations, de demander en amont
aux stagiaires de se créer un compte ou de demander sur Wikipédia le statut de «créateur de comptes» pour le forma-
teur.



A

Contact :

07 62 92 42 01
mathieu.denel@wikimedia.fr
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ORGANISER UNE SORTIE PHOTO

Cette fiche vous accompagne dans l'organisation d’'une sortie ou d'un week-end photo, autour d'un thématique a couvrir,

afin de produire des photos utiles aux projets Wikimédia.

AVANT LA SORTIE

1. Une sortie photo peut prendre plusieurs formes. Il est
important de définir, a I'avance, le théme et les objectifs de la
sortie pour produire des photos utiles. Il faut donc identifier
les sujets a couvrir en faisant des recherches sur Commons
ou en identifiant les manques sur Wikipédia.

2. La sortie photo peut étre I'occasion d'avoir un acces
privilégié a un monument ou de bénéficier d'une visite
guidée des lieux. De nombreux offices de tourisme acceptent
de faire des visites thématiques pour les groupes, rensei-
gnez-vous avant !

3. Annoncez la rencontre sur la page dédiée de votre région
sur Wikipédia : fr.wikipedia.org/wiki/WP:IRL
Créez la fiche action correspondante sur le Wikimembres.

APRES LA SORTIE

7. Chacun trie et retouches ses photos et les verse sur
Commons. Créez rapidement une catégorie pour regrouper
toutes les photos de la sortie. Si celle-ci s'est faite avec le
soutien de Wikimédia France (financement, prét de maté-
riel...), ajouter les bandeaux adéquats. Laissez un mot sur la
page ou a été organisée la rencontre avec un compte-rendu
de la sortie (qui était 13, ce qui a été fait...) et les instructions
de versement. N'oubliez pas de remplir les éléments de la
fiche action.

PENDANT LA SORTIE

4. Se rencontrer, échanger, guider les nouveaux, faire les
photos.

5. Si la sortie rassemble plusieurs photographes, il est
possible de faire des équipes avec des objectifs différents.

6. Une sortie photo, c'est aussi un moment de convivialité et
d'échanges entre contributeurs. Prévoyez un lieu pour
déjeuner, diner ou prendre un verre ensemble.

<&
JI



Contact :

01423697 72
Sylvain.boissel@wikimedia.fr




ASSU RANCES




Contact:

0142 36 26 24
nadia.ayachi@wikimedia.fr
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LES DIFFERENTS PROJETS WIKIMEDIA

Les projets Wikimedia peuvent étre sources d’inspiration pour de nouveaux partenariats et projets. Leur diversité permet
de proposer des projets novateurs a des personnes aujourd'hui éloignées de nos activités. Cela peut étre une formidable
porte d'entrée vers la compréhension des logiques contributives mais aussi pour découvrir I'univers Wiki et son langage
particulier, ses licences libres et ses réseaux de contributeurs a travers toute la France et plus loin encore.

Wiktionnaire

Le dictionnaire libre

ahe
L’encyclopédie libre | I.
[
o [ ]
. ‘ I
i WIKIDATA




W IKISOURCE
la bibliothéque libre

WIKIMEDIA
COMMONS

¥
=
WIKISPECIES

fiee species directory

WIKIBOOKS

Open books for an open world
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DU DROIT D'AUTEUR
AU DOMAINE PUBLIC

Pour mener ses actions de maniére appropriée, le groupe local est invité a prendre connaissance de quelques points
concernant le droit d’auteur et le domaine public. Que ce soit des musées, des bibliothéques, des archives, il est
toujours nécessaire de se renseigner et de questionner les partenaires sur les droits régissant les ceuvres. Pour redif-
fuser une ceuvre sur les projets Wikimédia, il est obligatoire qu'elle soit dans le domaine public ou que l'institution
partenaire accepte de libérer ses droits.

LE DROIT D’'AUTEUR EN FRANCE

En France, le droit d'auteur est régi par le Code de la Propriété
Intellectuelle (CPI). Il protége toutes les “ceuvres de I'esprit, quels qu'en
soient le genre, la forme d'expression, le mérite ou la destination”.

Afin que ce droit s'applique, deux exigences doivent étre respectées :
la concrétisation formelle de I'ceuvre et la forme originale. Par
ailleurs, l'acquisition de la protection du droit d’auteur ne nécessite
pas de formalité. Ainsi, le droit d'auteur protége automatiquement
les ceuvres littéraires, artistiques, factuelles, informationnelles et
audiovisuelles, ainsi que leurs auteurs.

DROIT MORAL DROIT PATRIMONIAL

Le droit d'auteur confére a son titulaire, qu'il Le droit patrimonial est défini
s'agisse de l'artiste lui-méme ou de ses comme la propriété de l'auteur
ayants-droits (héritiers, sociétés de sur son ceuvre : il peut ainsi
production), deux formes de droits distincts : exploiter son ceuvre de la

le droit moral et le droit patrimonial. Le droit maniere qu'il le souhaite, et
moral est attaché a une personne et permet éventuellement, en tirer un

le respect du nom de l'auteur, de sa qualité bénéfice.

et de son ceuvre.




LE DOMAINE PUBLIC

Le droit moral est perpétuel, inaliénable, imprescriptible, insaisissable
et indépendant de la valeur de I'ceuvre. Les prérogatives induites par
le droit patrimonial sont reconnues a I'auteur durant toute sa vie et
au-dela jusqu'a soixante-dix ans aprés sa mort. Une fois ce délai
passé, I'oeuvre s'éléve dans le domaine public. Il existe cependant

4 exceptions a ce délai :

MISE EN GARDE

Attention, les infractions au droit d’auteur sont sanctionnées
pénalement par le Code de la Propriété Intellectuelle. Si ses droits ont
été violés, I'auteur ou l'ayant-droit peut intenter une action en
contrefacon, afin d’obtenir réparation voire des sanctions pénales.
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LES DIFFERENTES LICENCES
CREATIVE COMMONS

Afin d’encourager de maniére simple et licite la circulation des ceuvres, I'échange et la créativité, I'ensemble des
données publiées sur les projets Wikimédia sont déposées sous 2 licences libres : la licence de documentation libre
GNU (GFDL), et depuis 2009, certaines des licences Creative Commons.

Creative Commons est un ensemble de sept licences généralistes résultant d'une

combinaison d'options modulables, facilement indentifiables grace a leurs icbnes.

Ces licences ne retirent pas a I'auteur son droit moral, mais elles lui permettent

d'indiquer la maniéere dont il souhaite que son droit patrimonial soit appliqué

(modifications autorisées ou non, utilisation commerciale ou non, etc.). Ainsi, ces

licences s'adressent aux auteurs préférant partager leur travail et enrichir le

patrimoine commun de la culture et de lI'information libres. Accessible librement,

I'ceuvre peut ainsi évoluer tout au long de sa diffusion et faire éclore des dérivés ACCEPTEES

de plus en plus hombreux.
SUR LES PROJETS
WIKIMEDIA

LA LIBERATION ET LE PARTAGE
DES CONTENUS

La plupart des actions menées dans le

cadre de Wikimédia France constituent le

défrichage d'un type d'action innovant

pour les partenaires qui s'engagent a ses

cOtés. En effet, le fait de libérer des

contenus, de rendre accessible du

patrimoine, de favoriser la production de MISE EN GARDE
contenus pour lequel chaque contributeur

est responsable de ce quiil écrit constitue Attention, les licences CC sont non-révocables : si les utilisateurs font le

un.saut dansll Inconnu, etce .dans un. choix de cesser de distribuer leurs ceuvres sous CC, ce choix ne

s el e ORI s'applique pas aux copies (modifiées ou non) déja en circulation.

se propage rapidement. Les licences CC-0, CC-BY et CC-BY-SA autorisent la réutilisation
commerciale. Cela implique qu'un tiers peut utiliser les ressources
disponibles sur les projets Wikimedia et en tirer un bénéfice pécunier.
Il est important de mentionner cet aspect des licences CC a vos futurs
partenaires.




LICENCES CREATIVE COMMONS,
LEURS CODES ET LEURS SYMBOLES

SISAS,
8850
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