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DECIZII ALE CURTII

CONSTITUTIONALE

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr. 895
din 30 iunie 2011

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 126 alin. (1)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 95/2002 privind industria de aparare

Augustin Zegrean — presedinte
Aspazia Cojocaru — judecator
Acsinte Gaspar — judecator
Petre Lazaroiu — judecator
lon Predescu — judecator
Puskas Valentin Zoltan — judecator

Benke Karoly — magistrat-asistent-gef
Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror
Simona Ricu.

Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate
a dispozitiilor art. 126 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 95/2002 privind industria de aparare, exceptie ridicata de
Radu Constantin in Dosarul nr. 7.039/62/2009 al Curtii de Apel
Brasov — Sectia civila si pentru cauze cu minori si de familie, de
conflicte de munca si asigurari sociale, care formeaza obiectul
Dosarului nr. 3.850D/2010.

La apelul nominal se constata lipsa partilor, fatéd de care
procedura de citare este legal indeplinita.

Presedintele dispune a se face apelul si In dosarele
nr. 3.851D/2010 si nr. 3.987D/2010, avand ca obiect exceptia
de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 126 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 95/2002 privind industria de aparare,
respectiv ale art. 126 alin. (1) din aceeasi ordonanta de urgenta,
exceptie ridicata de Sorin Marius Chitea si lon Costache in
dosarele nr. 7.029/62/2009 si nr. 7.030/62/2009 ale Curtii de
Apel Brasov — Sectia civila si pentru cauze cu minori si de
familie, de conflicte de munca si asigurari sociale.

La apelul nominal se constata lipsa partilor, fata de care
procedura de citare este legal indeplinita.

Curtea, avand 1in vedere obiectul exceptilor de
neconstitutionalitate ridicate in dosarele sus-mentionate, din
oficiu, pune in discutie conexarea dosarelor nr. 3.851D/2010 si
nr. 3.987D/2010 la Dosarul nr. 3.850D/2010.

Reprezentantul Ministerului Public este de acord cu masura
conexarii dosarelor.

Curtea, in temeiul dispozitiilor art. 53 alin. (5) din Legea
nr. 47/1992, dispune conexarea dosarelor nr. 3.851D/2010 si
nr. 3.987D/2010 la Dosarul nr. 3.850D/2010, care este primul
inregistrat.

Cauza fiind in stare de judecata, presedintele Curtii acorda
cuvantul reprezentantului Ministerului Public, care solicita
respingerea exceptiei de neconstitutionalitate ca neintemeiata si
mentinerea jurisprudentei Curtii Constitutionale.

CURTEA,
avand in vedere actele si lucrarile dosarelor, constata
urmatoarele:

Prin incheierile din 10 septembrie 2010, pronuntate in
Dosarele nr. 7.039/62/2009 si nr. 7.029/62/2009, Curtea de
Apel Brasov — Sectia civila si pentru cauze cu minori si de
familie, de conflicte de munca si asigurari sociale a sesizat
Curtea Constitutionala cu exceptia de neconstitutionalitate
a dispozitiilor art. 126 din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 95/2002 privind industria de aparare, exceptie

ridicatd de Radu Constantin si Sorin Marius Chitea in cauze
avand ca obiect solutionarea unor litigii de munca privind
personalul din industria de aparare.

Prin Incheierea din 7 septembrie 2010, pronuntat& in Dosarul
nr. 7.030/62/2009, Curtea de Apel Brasov — Sectia civila si
pentru cauze cu minori si de familie, de conflicte de munca
si asigurari sociale a sesizat Curtea Constitutionala cu
exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 126
alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 95/2002
privind industria de aparare, exceptie ridicata de lon Costache
intr-o cauza avand ca obiect solutionarea unui litigiu de munca
privind personalul din industria de aparare.

in motivarea exceptiei de neconstitutionalitate se arata
ca dispozitiile criticate incalca principiul egalitatii in drepturi,
intrucat conditioneaza plata unor plati compensatorii din partea
angajatorului de data incheierii contractului individual de munca.
Mai exact, prevederea in textul actului normativ a dreptului la
acordarea acestor prestatii pecuniare pentru persoanele care
au incheiat contractul individual de munca anterior datei de
1 ianuarie 2004 face ca vechimea in munca sa nu mai conteze,
astfel incat chiar si persoanele cu o vechime mai mica de 12 luni
vor putea beneficia de aceste masuri, In timp ce altele, care au
o vechime mai mare, dar au fost angajate dupa data mentionats,
nu vor beneficia de plati compensatorii.

Totodata, se arata ca dispozitiile legale criticate, prin faptul ca
nu iau n considerare vechimea in munca, creeaza discriminari
si intre salariatii disponibilizati din industria de aparare si ceilalti
salariati disponibilizati ca urmare a concedierilor colective.

Curtea de Apel Brasov — Sectia civila si pentru cauze
cu minori si de familie, de conflicte de munca si asigurari
sociale considerd ca exceptia de neconstitutionalitate este
neintemeiata.

Potrivit prevederilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992,
incheierile de sesizare au fost comunicate presedintilor celor
doua Camere ale Parlamentului, Guvernului si Avocatului
Poporului, pentru a-si exprima punctele de vedere asupra
exceptiei de neconstitutionalitate ridicate.

Avocatul Poporului, in ceea ce priveste dosarele nr.
3.850D/2010 si nr. 3.851D/2010, considera ca dispozitiile legale
criticate sunt constitutionale. in ceea ce priveste Dosarul nr.
3.987D/2010 nu a comunicat punctul sau de vedere.

Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului si
Guvernul nu au comunicat punctele lor de vedere asupra
exceptiei de neconstitutionalitate.

CURTEA,
examinand incheierile de sesizare, punctele de vedere ale
Avocatului Poporului, rapoartele ntocmite de judecatorul-
raportor, concluziile procurorului, dispozitiile legale criticate,
raportate la prevederile Constitutiei, precum si Legea
nr. 47/1992, retine urmatoarele:

Curtea Constitutionalda a fost legal sesizatd si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie,
precum si ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea
nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.
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Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate in dosarele Curtii
Constitutionale nr. 3.850D/2010 si nr. 3.851D/2010, astfel cum
rezulta din incheierile de sesizare, il constituie dispozitiile art. 126
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 95/2002 privind
industria de aparare, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 463 din 28 iunie 2002, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 44/2003, publicata in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea |, nr. 51 din 29 ianuarie 2003. n realitate, ca
si in Dosarul nr. 3.987D/2010, din motivarea exceptiei rezulta
ca autorii acesteia criticd numai alineatul (1) al art. 126 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 95/2002, text asupra
caruia Curtea, potrivit jurisprudentei sale, urmeaza sa se
pronunte. Acest text are urmatorul cuprins:

»(1) Pot beneficia de prevederile prezentei ordonante de
urgentd numai persoanele concediate in conditiile art. 12, care
au contracte individuale de munca pe durata nedeterminata
incheiate péné la data de 1 ianuarie 2004”.

Autorii exceptiei sustin ca dispozitiile legale criticate incalca
prevederile constitutionale ale art. 16 privind egalitatea in
drepturi.

Examinand exceptia de neconstitutionalitate ridicata, Curtea
constata urmatoarele:

Curtea s-a mai pronuntat asupra textului legal criticat prin
prisma unor critici de neconstitutionalitate identice. Spre
exemplu, prin Decizia nr. 1.648 din 16 decembrie 2010,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 44 din
18 ianuarie 2011, a statuat ca persoanele aflate in ipoteza
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 116/2006 privind
protectia sociala acordata persoanelor disponibilizate prin
concedieri colective efectuate ca urmare a restructurarii si
reorganizarii unor societati nationale, regii autonome, companii
nationale si societati comerciale cu capital majoritar de stat,
precum si a societatilor comerciale si regiilor autonome
subordonate autoritatilor administratiei publice locale, publicata
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 1.042 din
28 decembrie 2006, sunt intr-o situatie diferita de cea a
persoanelor care intra sub incidenta reglementarilor Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 95/2002. Daca primul act normativ
reprezinta cadrul general Tn materie, cel de-al doilea vizeaza
situatia specifica a personalului din industria de aparare. Chiar
Curtea Europeana a Drepturilor Omului, spre exemplu, in
Hotararea din 23 iulie 1968, pronuntatd in Cauza Aspecte
privind regimul lingvistic in scolile belgiene impotriva Belgiei, a
statuat ca ,statele beneficiaza de o anumita marja de apreciere

in a decide daca si in ce masura diferentele dintre diversele
situatii similare justificd un tratament juridic diferit, iar scopul
acestei marje variaza in functie de anumite circumstante,
domeniu si context”. Avand in vedere acest aspect, Curtea a
constatat ca legiuitorul a folosit tocmai aceasta marja de
apreciere si a instituit conditii speciale pentru obtinerea platilor
compensatorii in sistemul industriei de aparare. Intrucat
beneficiul acestor plati nu era legat de o anumita vechime in
munca, acordarea platilor compensatorii se facea Th conditii mai
favorabile in industria de aparare. O atare orientare a fost
sustinuta de politica legislativa in materie economico-sociala.

Curtea a mai observat ca alegerea unui criteriu sau altul
pentru acordarea unor prestatii sociale este la libera apreciere
a legiuitorului, cu conditia ca acest criteriu sa nu fie unul
aleatoriu si s& nu incalce drepturile si principiile consacrate
constitutional. Criteriul prevazut prin dispozitiile art. 126 alin. (1)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 95/2002, introduse
prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 22/2004 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 95/2002 privind industria de aparare, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 361 din 26 aprilie 2004, si
anume data angajarii, a fost ales de catre legiuitorul roman
avand in vedere costurile sociale ce urmau sa fie suportate ca
urmare a necesitatii indeplinirii unor conditionalitati de personal
pe care Romania trebuia sa le realizeze in vederea aderarii sale
la Organizatia Tratatului Atlanticului de Nord; astfel, se constata
ca masura criticata nu este decat una de limitare a efectelor
sociale ale indeplinirii conditiilor de aderare.

In fine, Curtea a mai retinut ca prin Legea nr. 118/2010
privind unele masuri necesare in vederea restabilirii echilibrului
bugetar, publicata Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 441 din 30 iunie 2010, au fost eliminate toate drepturile cu
caracter compensatoriu acordate in caz de concediere colectiva,
cu exceptia ajutorului de somaj, astfel incat persoanele care fac
obiectul concedierilor colective, daca acestea au avut loc dupa
intrarea Tn vigoare a Legii nr. 118/2010, nu mai pot beneficia de
prevederile art. 12 lit. a), b) si d) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 95/2002, indiferent ca au avut sau nu incheiat
contractul individual de munca inainte de 1 ianuarie 2004.

Intrucat nu au intervenit elemente noi, de naturd sa
determine reconsiderarea jurisprudentei Curtii Constitutionale,
considerentele si solutia deciziei amintite isi pastreaza
valabilitatea si in cauza de fata.

Pentru considerentele expuse mai sus, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, al art. 1—3, al art. 11

alin. (1) lit. A. d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992,

CURTEA CONSTITUTIONALA

In numele legii

DECIDE:
Respinge ca neintemeiata exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 126 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a

Guvernului nr. 95/2002 privind industria de apérare, exceptie ridicatd de Radu Constantin, Sorin Marius Chitea si lon Costache in
dosarele nr. 7.039/62/2009, nr. 7.029/62/2009 si nr. 7.030/62/2009 ale Curtii de Apel Brasov — Sectia civila si pentru cauze cu

minori si de familie, de conflicte de munca si asigurari sociale.
Definitiva si general obligatorie.

Pronuntata in sedinta publica din data de 30 iunie 2011.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE,
AUGUSTIN ZEGREAN

Magistrat-asistent-sef,
Benke Karoly
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CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr. 1.069
din 14 iulie 2011

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a prevederilor art. 22 alin. (2) raportate la art. 22
alin. (1) lit. e) si lit. g) din Legea nr. 188/2000 privind executorii judecatoresti

Augustin Zegrean — presedinte
Acsinte Gaspar — judecator
Petre Lazaroiu — judecator
Mircea Stefan Minea — judecator
lon Predescu — judecator
Puskas Valentin Zoltan — judecator
Tudorel Toader — judecator

loana Marilena Chiorean — magistrat-asistent
Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror
Simona Ricu.

Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate
a prevederilor art. 22 alin. (2) raportate la art. 22 alin. (1) lit. e)
si lit. g) din Legea nr. 188/2000 privind executorii judecatoresti,
exceptie ridicata de Gheorghe Radu Danciu in Dosarul
nr. 444/35/CA/2009 al Curtii de Apel Oradea — Sectia
comerciala si de contencios administrativ si fiscal.

La apelul nominal raspunde autorul exceptiei de
neconstitutionalitate, personal si asistat de avocatii Dana Tofan
si Mircea Ursuta, cu imputerniciri avocatiale depuse la dosar,
lipsind cealalta parte, fatd de care procedura de citare a fost
legal indeplinita.

Cauza fiind in stare de judecata, presedintele Curtii acorda
cuvantul avocatului autorului exceptiei, Mircea Ursuta, care
solicita admiterea acesteia astfel cum a fost formulata. In acest
sens, arata ca posibilitatea unui organ administrativ (cum este
ministrul justitiei) de a dispune pedepse complementare, care
nu au fost dispuse prin hotaréri judecatoresti, este
neconstitutionald, fiind firesc ca ministrul justitiei s dispuna
incetarea calitatii de executor judecatoresc doar in urma unei
actiuni disciplinare. Or, in prezenta cauza, desi instanta de
judecata care a solutionat cauza penala nu a dispus masura
interzicerii exercitarii profesiei de executor judecatoresc, ca
urmare a condamnarii, ministrul justitiei dispune incetarea
calitati de executor judecatoresc, ceea ce contravine
prevederilor art. 126 alin. (1) din Constitutie. Totodata, sustine ca
prevederile de lege criticate Tncalca si dispozitiile constitutionale
ale art. 1 alin. (4), deoarece permit imixtiunea unui organ
administrativ in atributiile puterii judecatoresti, ale art. 16, ale
art. 21 alin. (3) si art. 23 alin. (12) privind principiul legalitatii
pedepsei, deoarece ne aflam in prezenta unei veritabile
sanctiuni penale, iar nu administrative. Depune concluzii scrise
in acest sens.

Avocatul Dana Tofan solicitd admiterea exceptiei de
neconstitutionalitate, sustindnd ca prin dispozitile de lege
criticate se da posibilitatea ministrului justitiei sa interfereze cu
zona puterii judecatoresti. Or, numai instantele judecatoresti, iar
nu ministrul justitiei, aplica legea, in temeiul art. 126 din
Constitutie, si pot decide daca infractiunea savarsita de
executorul judecatoresc aduce sau nu atingere prestigiului
profesiei. Considera ca se incalca si art. 16 din Constitutie, dintr-o
dubla perspectiva, deoarece, pe de-o parte, ministrul justitiei
este cel care apreciaza daca s-a incalcat prestigiul profesiei, iar,
pe de alta parte, exista si alte categorii profesionale pentru care

legiuitorul nu a prevazut o asemenea sanctiune. De asemenea,
sustine ca dispozitiile de lege criticate contravin si prevederilor
art. 23 alin. (12) din Constitutie, intrucat sanctiunea incetarii
calitatii de executor judecatoresc este una penald, care, potrivit
normei constitutionale invocate, nu poate fi stabilita sau aplicata
decét in conditiile si in temeiul legii. Or, in cazul de fata, nu
exista nici conditii si nici temei legal pentru aplicarea acestei
sanctiuni penale.

in final, invocd Decizia nr. 415/2010, prin care Curtea
Constitutionald a admis exceptia de neconstitutionalitate a unor
dispozitii din Legea nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea
si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, motivand ca o
autoritate administrativa autonoma a interferat in zona puterii
judecatoresti, incalcandu-se astfel prevederile art. 124 din
Constitutie, potrivit carora justitia este unica, egalad si impartiala.

In concluzie, sustine ca textele de lege criticate, astfel cum
sunt redactate, sunt neconstitutionale, propunand completarea
acestora cu sintagma ,daca instanta judecatoreasca a dispus
incetarea calitatii de executor judecatoresc ca pedeapsa
complementara”, deoarece considera ca numai raspunderea
disciplinara intervine pentru savarsirea unei fapte ce aduce
atingere profesiei. De altfel, textul care face obiectul exceptiei
de neconstitutionalitate intrd in coliziune si cu prevederile art. 1
alin. (4) din Legea fundamentala, care consacra principiul
separatiei si echilibrului puterilor in stat, pierderea calitatii de
executor judecétoresc aparand ca o sanctiune cu caracter penal
dispusa de catre puterea executiva.

Reprezentantul Ministerului Public pune concluzii de
respingere a exceptiei de neconstitutionalitate, deoarece textele
de lege criticate nu contravin prevederilor constitutionale. Autorul
exceptiei de neconstitutionalitate doreste sa invedereze ca
textele de lege criticate se interpreteaza si se aplica diferit,
sustinand ca acestea sunt lacunare si doreste o completare a
lor. Or, toate aceste critici excedeazad competentei Curtii
Constitutionale si, prin urmare, sustine ca exceptia de
neconstitutionalitate, astfel cum a fost formulata, este
inadmisibila, deoarece aspectele criticate intra in competenta
de solutionare a instantei supreme, pe calea pronuntarii unui
recurs in interesul legii.

CURTEA,
avand in vedere actele si lucrarile dosarului, constata
urmatoarele:

Prin Incheierea din 6 octombrie 2010, pronuntat& in Dosarul
nr. 444/35/CA/2009, Curtea de Apel Oradea — Sectia
comerciala si de contencios administrativ si fiscal a sesizat
Curtea Constitutionala cu exceptia de neconstitutionalitate
a prevederilor art. 22 alin. (2) raportate la art. 22 alin. (1)
lit. e) si lit. g) si din Legea nr. 188/2000 privind executorii
judecatoresti. Exceptia de neconstitutionalitate a fost ridicata
de Gheorghe Radu Danciu intr-o cauza de contencios
administrativ avand ca obiect solutionarea unei cereri de anulare
a Ordinului ministrului justitiei si libertatilor cetatenesti nr. 641/C
din 23 februarie 2009.
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in motivarea exceptiei de neconstitutionalitate autorul
acesteia aratad ca este neconstitutionala atribuirea dreptului
ministrului justitiei de a dispune o sanctiune de natura penala,
care nu a fost aplicata de catre o instanta penala. Mai concret,
este neconstitutional ca un organ administrativ (ministrul justitiei)
sa poata dispune o sanctiune care, potrivi legii, putea fi dispusa,
daca se aprecia necesar, doar de catre instanta penala, ca
pedeapsa penala complementara a interzicerii exercitarii
profesiei, ignorandu-se astfel principiul separatiei puterilor in
stat, prevazut de art. 1 alin. (4) din Constitutie.

Astfel, in raport cu dispozitiile art. 22 lit. e) si g) din Legea
nr. 188/2000, excluderea din profesie apare ca o veritabila
sanctiune penala de interzicere a exercitarii unei profesii,
sanctiune care poate fi dispuséa, insa, numai de cétre instanta
penala pe baza unor motive strict enumerate de art. 65 din
Codul penal.

De asemenea, aratad ca nu se poate sustine ca ar fi vorba
despre o sanctiune disciplinara, atata vreme céat, in mod clar,
interzicerea exercitarii unei profesii este reglementata de Codul
penal ca o pedeapsa complementara, iar actul de excludere
este intemeiat pe o hotarare penala irevocabila prin care nu s-a
dispus pedeapsa complementara, sanctiunile disciplinare
puténd interveni doar ca urmare a nerespectarii unor dispozitii
disciplinare, cum ar fi cazul reglementat de art. 22 alin. (1) lit. f)
din lege.

Cu privire la incalcarea art. 23 alin. (12) din Constitutie, arata
ca textul criticat este neconstitutional, deoarece da posibilitatea
aplicarii unei pedepse in alte conditii decat cele stabilite de legea
penala, iar referitor la art. 1 alin. (4) din Legea fundamentala
sustine ca este neconstitutional ca un organ administrativ sa
aplice o sanctiune penala, astfel ca textul de lege criticat
consacra o imixtiune a puterii executive in atributiile puterii
judecatoresti.

Curtea de Apel Oradea — Sectia comerciala si de
contencios administrativ si fiscal considera ca dispozitiile de
lege criticate nu contravin normelor constitutionale.

Potrivit prevederilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992,
incheierea de sesizare a fost comunicata presedintilor celor
doua Camere ale Parlamentului, Guvernului si Avocatului
Poporului, pentru a-si exprima punctele de vedere asupra
exceptiei de neconstitutionalitate.

Avocatul Poporului considerd ca dispozitile de lege
criticate sunt constitutionale, deoarece acestea stabilesc in
sarcina ministrului justitiei constatarea si dispunerea incetarii
calitatii de executor judecatoresc, cand acesta din urma nu mai
indeplineste conditiile legale pentru exercitarea acestei calitati,
or, o astfel de reglementare nu constituie o0 masura de natura
penala. Textul art. 23 alin. (12) din Constitutie vizeaza atat
Ltemeiul”, cat si ,conditiile” in care se poate aplica o pedeapsa,
consacrandu-se astfel principiul legalitatii in materie penala,
potrivit caruia intreaga activitate in acest domeniu se desfasoara
pe baza legii si in conformitate cu aceasta.

Inceea ce priveste critica de neconstitutionalitate raportata
la dispozitiile art. 1 alin. (4) si art. 126 alin. (1) din Constitutie,
considera ca aceasta nu poate fi retinuta, deoarece, potrivit Legii
nr. 188/2000, executorii judecatoresti sunt investiti sa efectueze
un serviciu de interes public, si anume executarea silita a
dispozitiilor cu caracter civil din titlurile executorii. Astfel,
executorii judecatoresti actioneaza in interesul unei bune
administrari a justitiei, reprezentdnd un organ auxiliar al
acesteia, sub coordonarea si controlul Ministerului Justitiei. Prin
urmare, deoarece activitatea executorilor judecatoresti este
supusa controlului profesional, este firesc ca masura incetarii
calitatii de executor judecatoresc sa revina ministrului justitiei,

fara ca aceasta sa constituie o imixtiune a puterii executive in
atributiile puterii judecatoresti.

De asemenea, critica raportata la dispozitiile art. 21 alin. (3)
din Constitutie nu poate fi retinuta, deoarece constatarea sau
dispunerea de catre ministrul justitiei a incetarii calitatii de
executor judecatoresc nu impiedica partea interesata de a se
adresa instantei de judecatéa si de a beneficia de dreptul la un
proces echitabil.

Presedintii celor doud Camere ale Parlamentului si
Guvernul nu au comunicat punctele lor de vedere asupra
exceptiei de neconstitutionalitate.

CURTEA,
examinand Tncheierea de sesizare, punctul de vedere al
Avocatului Poporului, raportul intocmit de judecatorul-raportor,
sustinerile partii prezente, concluziile procurorului, dispozitiile
legale criticate, raportate la prevederile Constitutiei, precum si
Legea nr. 47/1992, retine urmatoarele:

Curtea Constitutionalda a fost legal sesizata si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie,
precum si ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea
nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.

Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate il constituie
dispozitiile art. 22 alin. (2) raportate la art. 22 alin. (1) lit. e) si
lit. g) din Legea nr. 188/2000 privind executorii judecatoresti,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 559 din
10 noiembrie 2000.

Dispozitile art. 22 alin. (1) lit. e) au fost modificate prin
articolul unic pct. 6 din Legea nr. 332/2006 privind aprobarea
Ordonantei de urgentda a Guvernului nr. 190/2005 pentru
realizarea unor masuri necesare in procesul de integrare
europeana, lege publicatd Tn Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 629 din 20 iulie 2006.

Textele de lege criticate au, in prezent, urmatorul continut:

— Art. 22: (1) Calitatea de executor judecétoresc inceteaza:
[]

e) in cazul condamndrii definitive pentru sdvérsirea cu
intentie a unei infractiuni care aduce atingere prestigiului
profesiei;

[-]

g) in cazul in care executorul judecdtoresc nu mai
indeplineste conditiile prevazute la art. 15 lit. a), b), d), e) si f).

[-]

(2) Incetarea calitétii de executor judecétoresc se constaté
sau se dispune, dupé caz, de ministrul justitiei, la solicitarea
Consiliului Uniunii Nationale a Executorilor Judecétoresti sau
din oficiu.”

Autorul exceptiei de neconstitutionalitate sustine ca
prevederile de lege criticate contravin dispozitiilor constitutionale
ale art. 1 alin. (4) privind principiul separatiei puterilor in stat, ale
art. 21 alin. (3) privind dreptul la un proces echitabil, art. 23
alin. (12) privind principiul legalitatii si ale art. 126 alin. (1) privind
realizarea justitiei de catre Inalta Curte de Casatie si Justitie si
celelalte instante judecatoresti.

Examinand exceptia de neconstitutionalitate, Curtea retine
urmatoarele:

Prin Ordinul nr. 641/C din 23 februarie 2009, emis de catre
ministrul justitiei si libertatilor cetatenesti, s-a dispus — in
temeiul art. 22 alin. (1) lit. g) raportat la art. 15 lit. d), al art. 22
alin. (2) si al art. 48 din Legea nr. 188/2000 — Tncetarea calitatii
de executor judecatoresc a domnului Gheorghe Radu Danciu,
avand in vedere Sentinta penald nr. 14 din 2 iunie 2008,
pronuntata de Curtea de Apel Targu Mures — Sectia penala si
pentru cauze cu minori si de familie, ramasa definitiva prin
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Decizia penala nr. 4.088 din 10 decembrie 2008 a inaltei Curti
de Casatie si Justitie — Sectia penald, prin care executorul
judecatoresc Gheorghe Radu Danciu a fost condamnat la
pedeapsa de 20.000 lei amenda pentru savéarsirea infractiunii
de neglijenta in serviciu, prevazuta de art. 249 alin. 1 din Codul
penal, constatdnd c& acesta nu mai indeplineste conditia
prevazuta de art. 15 lit. d) din Legea nr. 188/2000, avand
antecedente penale.

Curtea retine ca, potrivit art. 13 alin. (1) din Legea
nr. 188/2000, Ministerul Justitiei, prin directia de specialitate,
intocmeste lucrarile privind numirea si incetarea functiei de
executor judecdtoresc, iar, potrivit art. 16 din aceeasi lege,
executorul judecatoresc este numit de ministrul justitiei in
circumscriptia unei judecéatorii, in baza cererii celui interesat si
dupa verificarea indeplinirii conditiilor prevazute la art. 15.

in conformitate cu art. 15 lit. d) din Legea nr. 188/2000,
sExecutor judecatoresc poate fi persoana care indeplineste
urmétoarele conditii: [...] d) nu are antecedente penale si se
bucuré de o buna reputatie.”

Or, in aceste conditii, Curtea constata cd masura incetarii
calitatii de executor judecatoresc pe care o constata ministrul
justitiei nu este pedeapsa complementara a interzicerii dreptului
de a ocupa o functie sau de a exercita o profesie, pedeapsa
prevazuta de art. 64 alin. 1 lit. ¢) din Codul penal, ci reprezinta
0 masura de constatare a inscrierii antecedentelor penale in
cazierul judiciar al executorului judecatoresc, ceea ce conduce
la inexistenta uneia dintre conditiile pe care trebuie sa le
indeplineasca o persoana pentru a putea fi executor
judecatoresc, si anume cea prevazuta de art. 15 lit. d) din lege.
Astfel, in spetd, incetarea calitatii de executor judecatoresc
intervine de drept ca urmare a inscrierii antecedentelor penale
in cazierul judiciar al executorului judecéatoresc.

In consecinta, critica de neconstitutionalitate raportata la
dispozitiile art. 23 alin. (12) din Legea fundamentala, privind
principiul legalitatii pedepsei, potrivit carora nicio pedeapsa nu
poate fi stabilitd sau aplicata decat in conditiile legii si in temeiul
legii, nu poate fi primita, deoarece, asa cum s-a aratat mai sus,
in speta, masura incetarii calitatii de executor judecatoresc nu
are caracter penal si, prin urmare, norma constitutionala
invocata nu are incidenta in cauza.

Cu privire la incalcarea dispozitiilor constitutionale ale art. 1
alin. (4) privind principiul separatiei puterilor in stat si ale art. 126
alin. (1) privind realizarea justitiei de catre Inalta Curte de
Casatie si Justitie si celelalte instante judecatoresti, Curtea
constata ca nici aceste critici nu sunt intemeiate, deoarece
ministrul justitiei dispune Tincetarea calitati de executor
judecatoresc in temeiul competentei sale referitoare la numirea
si incetarea functiei de executor judecatoresc, prevazuta de
dispozitiile Legii nr. 188/2000. Astfel, autorul exceptiei a fost
numit executor judecatoresc prin Ordinul nr. 685/C din 4 aprilie
2001, emis tot de catre ministrul justitiei.

Este adevarat ca pedeapsa complementara a interzicerii
dreptului de a ocupa o functie sau de a exercita o profesie poate
fi dispusa numai de cétre instanta judecéatoreasca ce a pronuntat
hotararea de condamnare, insa atributia ministrului justitiei de a
constata incetarea calitatii de executor judecatoresc nu este
echivalenta cu pedeapsa complementara stabilita in conditiile si
in temeiul art. 64 si 65 din Codul penal si, prin urmare, nu are
semnificatia unei interferente in activitatea puterii judecatoresti,
ci a fost instituité de legiuitor ca urmare fireasca a competentei
ministrului justitiei de a numi si de a constata incetarea din
functie a executorilor judecatoresti, care nu mai indeplinesc
conditiile prevazute de lege pentru a fi executor judecatoresc.
Astfel, in exercitarea atributiei prevazute de dispozitiile de lege

criticate, ministrul justitiei nu decide — prin exces de putere —
ce infractiune poate aduce sau nu atingere prestigiului unei
profesii, ci doar constata ca executorul judecatoresc in cauza
nu mai Tndeplineste conditile prevazute de lege pentru
exercitarea profesiei de executor judecatoresc.

Prin urmare, principiul constitutional al separatiei si
echilibrului puterilor in cadrul democratiei constitutionale nu este
nesocotit de prevederile de lege criticate, deoarece ministrul
justitiei, in temeiul dispozitiilor de lege criticate, nu interfereaza
in zona puterii judecétoresti, astfel cum sustine autorul exceptiei
de neconstitutionalitate.

Referitor la pretinsa incalcare a dreptului la un proces
echitabil, consacrat constitutional prin dispozitiile art. 21 alin. (3),
Curtea constata ca si aceasta sustinere este neintemeiata,
deoarece dispozitile de lege criticate, care reglementeaza
competenta ministrului justitiei de a constata — in anumite
cazuri prevazute de lege — incetarea calitatii de executor
judecatoresc, nu ingradesc dreptul partilor la un proces echitabil
si la solutionarea cauzei intr-un termen rezonabil de cétre o
instanta independenta si impartiald. Dovada in acest sens este
chiar ridicarea prezentei exceptii de neconstitutionalitate n
cadrul litigiului avand ca obiect anularea ordinului de incetare a
calitatii de executor judecatoresc emis de catre ministrul justitiei.

In ceea ce priveste propunerea de modificare si completare
a textelor de lege criticate, formulata de autorul exceptiei,
Curtea constata ca aceasta nu poate fi acceptata, Curtea
Constitutionala pronuntandu-se, in temeiul art. 2 alin. (3) din
Legea nr. 47/1992, numai asupra constitutionalitatii actelor cu
privire la care a fost sesizata, ,fard a putea modifica sau
completa prevederile supuse controlului.”

in final — referitor la invocarea de céatre autorul exceptiei
direct in fata Curtii a prevederilor constitutionale ale art. 16 —
Curtea constata ca nu se poate pronunta asupra exceptiei de
neconstitutionalitate, prin raportare la aceste norme
constitutionale, pentru motivele ce urmeaza. In cazul in care
exceptia de neconstitutionalitate este ridicatd de partile din
proces, acestea trebuie sa-si motiveze, in scris sau oral,
exceptia de neconstitutionalitate ridicatad, adicd sa indice
prevederile si/sau principiile din Constitutie pretins a fi incalcate
de dispozitile de lege criticate. Astfel invocata, exceptia de
neconstitutionalitate trebuie pusa in discutia partilor, iar instanta
de judecata trebuie sa-si formuleze opinia cu privire la temeinicia
exceptiei, toate acestea fiind mentionate in incheierea de
sesizare a Curtii Constitutionale. Potrivit jurisprudentei Curtii
Constitutionale, de exemplu Decizia nr. 234/1997, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 182 din 4 august
1997, ,Actul de sesizare a Curtii Constitutionale este incheierea
pronuntata de instanta in fata careia s-a ridicat exceptia de
neconstitutionalitate. Litigiul constitutional se desfasoara in
limitele determinate de actul de sesizare”. De asemenea, prin
Decizia nr. 24/2004, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 173 din 24 februarie 2004, Curtea a retinut ca ,itigiul
constitutional se desfasoara numai in limitele determinate prin
incheierea de sesizare, fara ca acestea sa poata fi modificate de
vreuna dintre parti.” Prin urmare, invocarea in fata Curtii si a
altor temeiuri de neconstitutionalitate decat cele aratate prin
ridicarea exceptiei de neconstitutionalitate in fata instantei de
judecata (in scris sau oral), in spetd, invocarea art. 16 din
Constitutie, temei care nu a fost retinut in incheierea de sesizare
pronuntata de instanta judecéatoreasca, este inadmisibila.
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Pentru considerentele expuse mai sus, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, precum si al art. 1—3,

al art. 11 alin. (1) lit. A. d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992,

CURTEA CONSTITUTIONALA

In numele legii

DECIDE:
Respinge, ca neintemeiata, exceptia de neconstitutionalitate a prevederilor art. 22 alin. (2) raportate la art. 22 alin. (1) lit. )
si lit. g) din Legea nr. 188/2000 privind executorii judecatoresti, exceptie ridicatd de Gheorghe Radu Danciu in Dosarul
nr. 444/35/CA/2009 al Curtii de Apel Oradea — Sectia comerciala si de contencios administrativ si fiscal.

Definitiva si general obligatorie.

Pronuntata in sedinta publica din data de 14 iulie 2011.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE,
AUGUSTIN ZEGREAN

Magistrat-asistent,
loana Marilena Chiorean

ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

MINISTERUL SANATATII
Nr. 1.226 din 29 iulie 2011

PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL EDUCATIEI, CERCETARII,
TINERETULUI SI SPORTULUI
Nr. 4.847 din 10 august 2011

ORDIN
privind aprobarea Metodologiei pentru desfasurarea concursului de rezidentiat pe loc si pe post
in medicina, medicina dentara si farmacie, sesiunea 20 noiembrie 2011

Vazand referatul de aprobare al Directiei generale resurse umane si certificare din cadrul Ministerului Sanatatii

nr. Cs.A./8.356/2011,

avand in vedere prevederile art. 3 din Ordonanta Guvernului nr. 18/2009 privind organizarea si finantarea rezidentiatului,

cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 7 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 144/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului
Sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare, si al art. 22 alin. (6) din Hotararea Guvernului nr. 536/2011 privind organizarea
si functionarea Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului,

ministrul sanatatii si ministrul educatiei, cercetarii, tineretului si sportului emit urmatorul ordin:

Art.1. — Se aproba Metodologia pentru desfasurarea
concursului de rezidentiat pe loc si pe post in medicina, medicina
dentara si farmacie, sesiunea 20 noiembrie 2011, prevazuta in
anexa care face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — Directia generala resurse umane si certificare,
celelalte directii din cadrul Ministerului Sanatatii si universitatile

Ministrul sanatatii,
Cseke Attila

de medicina si farmacie din Bucuresti, Cluj-Napoca, Craiova,
lasi, Targu Mures si, respectiv, Timisoara vor duce la indeplinire
prevederile prezentului ordin.

Art. 3. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |.

Ministrul educatiei, cercetarii, tineretului si sportului,
Daniel Petru Funeriu

ANEXA

METODOLOGIE
pentru desfasurarea concursului de rezidentiat pe post si pe loc in medicina, medicina dentara si farmacie,
sesiunea 20 noiembrie 2011

CAPITOLUL |
Dispozitii generale
Art. 1. — Ministerul Sanatatii organizeazéa concurs de intrare

in rezidentiat pe post si rezidentiat pe loc in domeniile medicina,
medicind dentara si farmacie la data de 20 noiembrie 2011.

Concursul se desfasoara in centrele universitare Bucuresti, Cluj-
Napoca, Craiova, lasi, Targu Mures si Timisoara.

Art. 2. — (1) Unitatile si specialitatile pentru care se
organizeaza rezidentiat pe post sunt aprobate prin ordin al
ministrului sanatatii.



8 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 638/7.1X.2011

(2) Cifra de scolarizare pe domenii si specialitati este
aprobata prin ordin comun al ministrului sanatatii si al ministrului
educatiei, cercetarii, tineretului si sportului.

(3) Numarul de locuri si posturi pe domenii si specialitati se
stabileste defalcat pe centre universitare, inclusiv pentru
centrele universitare cu facultati de medicina, medicina dentara
si farmacie, in functie de capacitatile de pregatire pe specialitati
ale acestora, de catre Ministerul Sanatatii si Asociatia
Universitatilor de Medicina si Farmacie din Romania si se
aproba prin ordin al ministrului sanatatii.

Art. 3. — (1) Pentru organizarea concursului de rezidentiat
este desemnata o comisie centrala de rezidentiat, formata din
reprezentanti ai Ministerului Sanatatii, ai Ministerului Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului si ai universitatilor de medicina
si farmacie din Roméania, aprobata prin ordin comun al
ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului si al
ministrului sanatatii.

(2) La nivelul centrelor universitare care organizeaza
concursul se desemneaza comisii locale de concurs, aprobate
prin act administrativ al rectorului universitatii.

(3) Intreaga responsabilitate privind organizarea si
desfasurarea concursului, alcatuirea clasificarilor si alegerea
locurilor apartine comisiei locale de rezidentiat.

(4) In cazul in care intr-un centru universitar se vor constata
incalcari flagrante ale prezentei metodologii sau vicierea
rezultatelor de concurs, Ministerul Sanatatii isi rezerva dreptul
de a anula rezultatele concursului din centrul universitar
respectiv, situatie in care concursul va fi reluat in acelasi centru,
pe cheltuiala universitatii de medicina si farmacie respective.

Art. 4. — (1) Concursul se desfasoara sub forma de test-grila
cu 200 de intrebari, pe o durata de 4 ore.

(2) Punctajul minim de promovare reprezinta 60% din
punctajul maxim realizat la cele 200 de intrebari pentru fiecare
domeniu.

(3) Punctajul minim de promovare prevazut la alin. (2) se
calculeaza la nivelul fiecarui centru universitar in care se
organizeaza concursul.

(4) Ocuparea locurilor in specialitate se face in ordinea
punctajului de promovare obtinut, pe fiecare centru universitar,
in limita locurilor publicate pentru fiecare domeniu in centrul
universitar respectiv, alcatuindu-se o singura clasificare pentru
fiecare domeniu. Pentru rezidentiatul pe post clasificarea se face
pe fiecare post.

(5) Medicii, medicii dentisti si farmacistii care devin rezidenti
pe locuri incheie un contract individual de munca pe perioada
determinatd, egala cu durata rezidentiatului, cu unitatea sanitara
la care au fost repartizate locurile pentru rezidentiat.

(6) Medicii, medicii dentisti si farmacistii care devin rezidenti
pe post incheie contract individual de munca pe perioada
nedeterminata cu unitatea sanitara publica ce a publicat postul
respectiv, cu respectarea prevederilor Ordonantei Guvernului
nr. 18/2009 privind organizarea si finantarea rezidentiatului, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(7) Candidatii cetateni de origine etnica romana din
Republica Moldova, Albania, Bulgaria, Macedonia, Serbia,
Ucraina si Ungaria si etnicii romani cu domiciliul stabil in
strainatate, posesori ai diplomei de medic, medic dentist sau
farmacist, obtinuta In Romania sau intr-un alt stat membru al
Uniunii Europene, sustin concursul in aceleasi conditii ca si
cetatenii romani, insd concureaza pe locurile publicate de
Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, care va
distribui aceste locuri pe centrele universitare.

Art. 5. — Rezidentii au obligatia sa efectueze pregatirea si sa
sustind examenul de specialist Tn specialitatea pentru care au
optat, Tn maximum 5 ani de la data incheierii programului de
pregatire.

Art. 6. — In baza prevederilor art. 35 din Legea nr. 53/2003 —
Codul muncii,republicata, si ale Legii nr. 95/2006 privind reforma
in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare,
rezidentii pot efectua cumul de functii numai in conditiile
respectarii integrale a curriculei si programului de pregatire,
stabilite pentru toti rezidentii, in cursul diminetii.

Art. 7. — Informatiile generale importante despre concursul
de rezidentiat sunt facute publice prin presa, radio, tv, iar cele de
detaliu pe paginile de internet ale universitatilor de medicina si
farmacie din Romania, prin publicare in ziarul ,Viata medicald”,
precum si prin internet, la adresa www.rezidentiat.info

CAPITOLUL Il
Tematica, bibliografie, intrebari

Art. 8. — Tematicile concursului de rezidentiat si bibliografia
aferenta sunt diferite pe domenii. Ele sunt avizate de Colegiul
Medicilor din Romania, Colegiul Medicilor Dentisti din Romania,
respectiv Colegiul Farmacistilor din Romania, sunt aprobate de
ministrul sanatatii si au fost publicate in ziarul ,Viata medicala”
nr. 11/18 martie 2011. Tematicile pot fi accesate pe paginile de
internet www.rezidentiat.info, www.ms.ro si, respectiv, pe
paginile de internet ale universitatilor de medicina si farmacie
din Romania.

Art. 9. — (1) Intrebérile sunt diferite, in functie de domeniu.
Fiecare dintre seturile de intrebari este creat de grupuri de lucru
diferite, aflate intr-un sediu securizat. Coordonatorul fiecarui
grup de lucru este desemnat de presedintele comisiei locale de
rezidentiat din centrul universitar respectiv, iar numele lui este
facut public doar dupa inchiderea concursului.

(2) Coordonatorul fiecarui grup raspunde de corectitudinea
formularii intrebarii, alegerea raspunsurilor corecte, de pastrarea
secretului intrebarii si raspunsului corect, precum si de
raspunsul la contestatii. Coordonatorul fiecarui grup de lucru
semneaza pentru setul de intrebari formulate de grupul de lucru
respectiv.

(3) Coordonatorul da avizul ,bun de tipar” pentru multiplicarea
caietelor cu intrebari.

CAPITOLUL I
inscrierea candidatilor

Art. 10. — (1) La concurs se pot prezenta:

a) candidatii care au diploma de licenta in profil medico-
farmaceutic uman sau o diploma echivalenta cu aceasta;

b) rezidentii aflati in pregatire, cu respectarea prevederilor
art. 6 din Ordonanta Guvernului nr. 18/2009, cu modificarile si
completarile ulterioare;

c) specialistii care doresc sa efectueze pregatire in cea
de-a doua specialitate, cu respectarea prevederilor legale.
Specialistii care au efectuat programul de pregatire prin
rezidentiat, forma pe post, pot obtine a doua specialitate dupa
indeplinirea conditiei din actul aditional incheiat la contractul de
munca;

d) candidatii care indeplinesc conditiile privind cetatenia
stabilite de Legea nr. 95/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare, si au diploma de licenta in profil medico-farmaceutic
uman sau o diploma echivalenta cu aceasta.

(2) Candidatii trebuie sa fie apti din punct de vedere medical
(fizic si neuropsihic) pentru exercitarea activitatii in domeniul
pentru care candideaza.

Art. 11. — A doua specialitate se poate obtine numai in regim
cu taxa. Taxa anuala pentru efectuarea celei de-a doua
specializari prin concurs de rezidentiat este aceeasi cu cea
prevazuta pentru a doua specialitate fara concurs de rezidentiat.
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Art. 12. — (1) Inscrierile pentru rezidentiatul pe loc se fac la
directiile de sanatate publica, respectiv la ministerele cu retea
sanitara proprie, din momentul aparitiei in presa a publicatiei de
concurs pana la data de 7 octombrie 2011 inclusiv. inscrierile la
rezidentiatul pe post se vor face la directia de sanatate publica
a judetului in care se afla unitatea sanitara care a scos postul la
concurs.

(2) Publicatia de concurs cuprinde:

a) data, locul si ora desfasurarii concursului;

b) conditiile de participare;

c) locul si perioada de inscriere;

d) numarul de locuri pe specialitati si centre de pregatire;

e) lista posturilor;

f) informatii generale.

(3) Candidatii cetateni de origine etnica roméana din
Republica Moldova, Albania, Bulgaria, Macedonia, Serbia,
Ucraina si Ungaria si etnicii romani cu domiciliul stabil in
strainatate se finscriu la concurs la Ministerul Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului, cu respectarea prevederilor
publicatiei de concurs.

Art. 13. — Dosarul de inscriere al candidatului trebuie sa
continad urmatoarele documente:

a) cererea de inscriere la concurs, cu numele de familie,
initiala tatalui si toate prenumele inscrise Tn buletinul/cartea de
identitate/pasaport, centrul universitar si domeniul pentru care
concureaza pentru cei care candideaza la rezidentiatul pe loc
si, respectiv, unitatea sanitara si postul pentru cei care
candideaza la rezidentiatul pe post (cu exceptia candidatilor de
la ministerele cu retea sanitara proprie si cei pentru Ministerul
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, pentru care

concursul se sustine numai in centrul universitar Bucuresti). In
cerere candidatii vor mentiona acordul pentru folosirea numelui
si pentru afisarea rezultatului pe internet;

b) xerocopia buletinului/cartii de identitate sau a pasaportului
(paginile din care reies numele si prenumele candidatului,
precum si data nasterii);

c) copia legalizata a diplomei de licentd de medic, stomatolog
(medic dentist) sau farmacist. Absolventii promotiei 2011 pot
prezenta adeverinta privind promovarea examenului de licenta;

d) adeverinta eliberata de unitatea in care este incadrat, din
care sa reiasd specialitatea Tn care este confirmat si tipul
contractului individual de munca, numai pentru rezidenti si
specialisti;

e) certificatul medical privind starea de sanatate, eliberat de
unitatea sanitara teritoriala desemnata de directia de sanatate
publica judeteand sau a municipiului Bucuresti, in care se
precizeaza ca este apt/inapt din punct de vedere medical (fizic
si neuropsihic) pentru exercitarea activitatii in domeniul pentru
care candideaza;

f) copia legalizata a actelor doveditoare (certificat de
casatorie etc.) prin care si-a schimbat numele;

g) chitanta de plata a taxei de concurs. Taxa de concurs este
stabilita de Ministerul Sanatatii si se achita in contul ministerului
care va fi indicat prin publicatia de concurs.

Art. 14. — Dupa verificarea documentelor din dosare si a
conditiilor de participare pentru fiecare candidat, directiile de
sanatate publica, respectiv ministerele cu retea sanitara proprie
alcatuiesc o singura listad cu candidatii, in ordinea alfabetica a
numelor in cadrul domeniului, care cuprinde urmatoarele rubrici:

Centrul Locul actual Acordul
universitar | Numele, Universitatea gcu actua Numarul Observatii entru
Nr. Cod | Domeniul | pentru care initiala ._ | de medicina € munca chitantei de privind pent
DSP = = L Promotia | . } - . CNP folosirea
crt. post | (M, D, F) | opteaza sa tatalui, ’ si farmacie plata a taxei starea de numelui be
sustina prenumele absolvita de concurs sanatate interne?
concursul functia | unitatea
LEGENDA: Art. 15. — (1) Directiile de sanatate publica, respectiv

DSP — directia de sanatate publica judeteana sau a
municipiului Bucuresti (se foloseste indicativul auto; de exemplu:
BZ pentru DSPJ Buzau, B pentru DSPM Bucuresti);

Domeniu:

M — pentru domeniul medicina;

D — pentru domeniul medicina dentarg;

F — pentru domeniul farmacie.

Cod post — se va completa cu codul postului (de exemplu,
ABO1) pentru candidatii pe post, iar pentru candidatii pe loc se
va completa ,LOC”.

Locul actual de muncd — pentru cei neincadrati se trece ,FP”
in rubrica ,unitatea”, iar rubrica ,functia” se lasa necompletata.

Observatii privind starea de sdnatate — se completeaza
numai cu ,Apt” sau ,Inapt”.

Acordul pentru folosirea numelui pe internet — se va
completa ,DA” sau ,NU”, dupa caz.

Centrul universitar pentru care opteazd s& sustind
concursul — pentru candidatii pe post se va preciza centrul
universitar la care este arondat judetul in care a fost publicat
postul (de exemplu, pentru un post publicat Tn judetul Alba se
va preciza centrul universitar Cluj-Napoca).

NOTA:

Codul numeric personal (CNP) se va utiliza strict numai
pentru validarea inscrierilor. Se interzice publicarea listelor care
sa contind CNP.

ministerele cu retea sanitara proprie, dupa centralizarea si
verificarea tabelelor cu candidatii inscrisi, redacteaza, in ordine
alfabetica, lista finala cu candidatii inscrisi la concurs, pe
domenii, pe care o vor comunica Ministerului Sanatatii in cel
mult doua zile lucratoare de la incheierea inscrierilor.

(2) Ministerul Sanatatii va centraliza listele cu candidatii si le
va defalca pe centre universitare, conform optiunii candidatilor,
respectiv conform arondarii aprobate pentru posturi. Pana la
data de 17 octombrie 2011 Ministerul Sanatatii va comunica
universitarilor de medicina si farmacie numarul de candidati
pentru fiecare domeniu din centrul universitar respectiv, urmand
ca pana la data de 24 octombrie sa transmita in format
electronic listele nominale ale acestor candidati.

(3) Repartizarea candidatilor pe sali se face diferentiat, pe
domeniile pentru care s-au inscris, de catre fiecare universitate
de medicina si farmacie.

(4) La data de 16 noiembrie 2011, candidatii pot afla sala si
ora inceperii probei de concurs vizitdnd paginile de internet ale
universitatilor de medicina si farmacie sau site-ul
www.rezidentiat.info

(5) Cu cel putin 24 de ore inainte de concurs, la fiecare sala
se afiseaza lista candidatilor repartizati in sala respectiva.
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CAPITOLUL IV
Desfasurarea concursului

Art. 16. — (1) Concursul se desfasoara in ziua de duminica,
20 noiembrie 2011.

(2) In dimineata zilei de concurs, la ora 7,30, seful de sal4 si
supraveghetorii lipesc, in dreptul fiecarui loc din sala, o
legitimatie de bancd cu numarul de ordine al candidatului
respectiv, numar corespunzator cu cel aflat in listele candidatilor.

(3) Incepand cu ora 8,30, candidatii pot intra in sala in care
au fost repartizati. La intrare se legitimeaza in fata sefului de
sala cu buletinul/cartea de identitate sau pasaportul, documente
ce trebuie sa fie in termen de valabilitate. Cei fara un astfel de
document valabil nu sunt primiti in sala de concurs.

Art. 17. — (1) Candidatii sunt asezati in sala in ordine
alfabetica, conform listelor finale afisate, cu exceptia perechilor
sot—sotie, frati—surori, care au obligatia, sub sanctiunea
anularii lucrarii si eliminarii din concurs, sa semnaleze sefului de
sala aceste situatii, pentru a putea fi asezati separat. Candidatii
aflati n sala pot declara, sub semnatura, situatile mentionate
mai sus. Fiecare candidat se asaza la locul indicat prin
legitimatia de banca. Candidatii ocupa numai locurile indicate
de organizatori si nu au voie s& le schimbe intre ei. in cazul in
care locul desemnat initial nu este corespunzator, candidatul
poate fi mutat pe un loc disponibil, dar numai la indicatia sefului
de sala.

(2) Candidatii sunt asezati in sala in asa fel incat sa raméana
cel putin un loc liber intre 2 candidati.

(3) In prezenta candidatilor, sefii de sala citesc instructiunile
privind modul de desfasurare a concursului.

Art. 18. — (1) Incepand cu ora 9,00 se impart candidatilor
grilele pentru raspuns si cate o carioca neagra pentru
completarea grilei (atat pentru completarea raspunsurilor
considerate corecte, cat si pentru completarea datelor de
identitate). Cele 4 tipuri de grile pentru raspuns se impart dupa
algoritmul urméator:

* rdndul 1 primeste grile tip A si B, conform urmatoarei
scheme:

A-B-A-B-A-B-etc.

* rdndul 2 primeste grile tip C si D conform urmatoarei
scheme:

C-D-C-D-C-D-etc.

» randul 3 primeste grile tip A si B conform urméatoarei
scheme:

B-A-B-A-B-A-etc.

* randul 4 primeste grile tip C si D conform urmatoarei
scheme:

D-C-D-C-D-C-etc.

Incepand cu randul 5 se repetd schema de mai sus
(rdndul 5 = rdndul 1, rdndul 6 = randul 2 etc.) pana ce toti
candidatii vor primi o grila de raspuns.

(2) Se procedeaza la verificarea de catre fiecare candidat a
grilei, pentru a se identifica eventualele greseli de tiparire, caz in
care grila respectivd este Tinlocuitd. Fiecare candidat
completeaza apoi datele personale in spatiul special de pe grila,
cu litere majuscule.

(3) Seful de sala si supraveghetorii verifica corectitudinea
datelor inscrise, confruntadndu-le cu actul de identitate al
candidatului si cu legitimatia de banca. Dupa aceasta
operatiune, actul de identitate al fiecarui candidat raméane pe
banca pe toata durata probei scrise. Candidatii poarta intreaga
responsabilitate asupra datelor personale nscrise pe grila.

(4) Sacii sigilati continand caietele cu intrebari sunt adusi la
sali in jurul orei 9,30. Integritatea acestor saci este constatata de

seful de sala si de 3 candidati din sala respectiva. La ora 10,00
se desigileaza sacii in toate salile de concurs din toate centrele
universitare. Se impart apoi candidatilor caietele cu intrebari,
tindndu-se cont de tipul de grila primit anterior. Din momentul in
care in sala de concurs a fost distribuit ultimul caiet incepe
masurarea timpului de concurs, care este de 4 ore. Seful de sala
noteaza la loc vizibil (fie prin scriere pe tabla, fie pe o hartie,
care este afisata) si informeaza candidatii despre ora de
incepere si ora de terminare a concursului.

(5) Fiecare candidat verifica caietul cu intrebari, fiind
schimbate caietele cu greseli de tiparire, precum si
corespondenta intre caietul cu intrebari si tipul de grila primit
anterior.

(6) Intreaga responsabilitate asupra corespondentei dintre
tipul de grila si cel al caietului cu Tntrebari revine candidatului.

(7) Candidatii care nu sunt prezenti in sala in momentul
deschiderii sacilor cu caietele cu intrebari (ora 10,00) nu mai au
acces in sala de concurs.

(8) Tn timpul concursului candidatii nu au voie s& consulte
niciun fel de materiale, sa discute cu ceilalti candidati, sa
copieze sau sa aiba asupra lor aparatura electronica de
comunicare. Materialele documentare sunt depozitate intr-un
colt al salii, unde candidatii nu au acces pana la terminarea
concursului. Tot aici se vor depozita si telefoanele mobile,
inchise pe toata durata probei de concurs.

(9) La terminarea concursului candidatii predau sefului de
sala, sub semnatura, grila de raspuns. Caietul cu intrebari
ramane in posesia candidatilor, cu exceptia celor care, din
indiferent ce motiv, parasesc sala in primele 3 ore de concurs.

(10) Candidatii absenti si cei care se retrag din concurs sunt
mentionati ca atare in procesul-verbal (nominal). Cei care se
retrag predau grila de raspuns si caietul cu intrebari, sub
semnatura, si pot parasi sala doar dupa expirarea primelor 30 de
minute de la inceperea concursului. Seful de sala scrie pe grila
lor ,Retras din concurs”. Aceste grile sunt preluate, constituind
documente pe baza carora, in lista finala, pentru candidatul care
s-a retras, se face mentiunea ,Retras din concurs”. Dupa
parasirea salii, niciunui candidat nu i este permisa revenirea
(pe perioada desfasurarii probei) pentru niciun motiv, cu
exceptia situatiei in care un candidat are necesitéti fiziologice,
caz in care este insotit de 2 supraveghetori si poate lipsi din sala
maximum 10 minute. Timpul absentei din sala nu prelungeste
durata probei pentru candidatul respectiv.

(11) Grilele de raspuns bune de corectat se predau de catre
candidati, sub semnatura, sefului de sala. Corectura acestor
grile se face in mod electronic, in sala de concurs, in prezenta
autorului si a inca 2 candidati din sala respectiva, care vor fi
nominalizati in procesul-verbal al sélii si care vor semna pe
acesta si pe grilele candidatilor. Dupa anuntarea punctajului
tuturor candidatilor din sala respectiva, seful de sala, in prezenta
a 3 candidati, ambaleaza si sigileaza plicul cu grilele corectate
si unitatile de memorie externd (memory stick). Pe durata
corectarii lucrarilor candidatii raman pe locurile stabilite la
intrarea Tn sala.

(12) Grilele de raspuns cu mentiunea ,Retras din concurs”
se ambaleaza separat.

(13) Grilele de raspuns gresite si cele nefolosite sunt
ambalate separat si poartd mentiunea ,Anulat”.

(14) Pe fiecare plic cu grile (grile corectate, grile cu
mentiunea ,Retras din concurs” si grile ,Anulat”) se mentioneaza
sala, numarul de candidati, numarul de grile corectate, respectiv
,Retras din concurs”, ,Anulat”.
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(15) Sefii de sala completeaza un proces-verbal privind
numarul de candidati inscrisi, candidati prezenti, grile de
raspuns, caiete cu intrebari si unitatile de memorie externa
(memory stick) returnate. Procesele-verbale sunt semnate de
sefii de sald, supraveghetori si 3 candidati.

(16) Coletele si procesele-verbale sunt puse Tn saci, care
sunt sigilati la randul lor si predati reprezentantilor comisiei
locale de rezidentiat. Pentru sigilare se folosesc clesti speciali,
care se gasesc la reprezentantul desemnat de comisia locala
de rezidentiat, raspunzator de locatia respectiva de concurs.

(17) Sacii sunt transportati la sediul comisiei locale de
rezidentiat. Camerele in care se depoziteaza sacii sunt sigilate
de presedintele comisiei locale de rezidentiat si sunt puse sub
paza.

CAPITOLUL V
Clasificarea candidatilor

Art. 19. — Presedintele comisiei locale de rezidentiat
impreuna cu colectivele care au alcatuit intrebarile de concurs
sunt prezenti in ziua concursului, incepand cu ora 11,00, la
sediul comisiei. Grilele cu raspunsuri sunt multiplicate in
prezenta membrilor comisiei locale de rezidentiat si sunt
transmise in sali prin delegati insotiti de personal de paza (2—
3 persoane pentru fiecare corp de cladire), in plicuri sigilate.
Plicul este Tnméanat sefului de sala de catre delegati la expirarea
celor 4 ore de concurs si dupa predarea de catre candidati a
grilelor pentru corectat.

Art. 20. — (1) Eventualele contestatii privind raspunsurile
corecte sunt depuse de candidati in termen de 24 de ore din
momentul transmiterii grilelor in salile de concurs. Contestatiile
se depun la sediul comisiei locale de concurs stabilit de catre
universitatea de medicina si farmacie organizatoare.

(2) Comisia locala de rezidentiat analizeaza si comunica
raspunsurile corecte ramase definitive, in termen de 48 de ore
de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.
Comunicarea grilei corecte ramase definitiva se face prin
publicarea pe pagina de internet a universitatii de medicina si
farmacie si prin afisarea la sediul comisiei locale de concurs si
constituie raspuns la contestatiile primite.

(3) in urma analiz&rii contestatiilor si stabilirii grilei corecte
ramase definitiva, punctajele comunicate in sali pot suferi
modificari.

(4) Daca in urma contestarii intrebarilor, comisia apreciaza
ca exista intrebari care prezinta vicii de formulare, aceste
intrebari sunt anulate (hotararea luata urmand a fi consemnata
intr-un proces-verbal semnat de toti responsabilii grupurilor de
lucru). Anularea intrebarilor duce la anularea punctelor acordate
la intrebarile respective, pentru toti candidatii.

Art. 21. — (1) Prelucrarea rezultatelor stabilite in urma
aplicarii grilei corecte ramase definitiva se face de catre o
comisie de specialisti propusi de comisia locala de rezidentiat
si desemnati de rector. Membrii acestei comisii nu au voie sa
introduca sau sa scoata in/din sala respectiva niciun fel de
material. In sala respectivd nu au acces decat persoanele care
formeaza comisia mentionata.

(2) Grila corectd ramasa definitiva este aplicata tuturor
candidatilor de la domeniul respectiv, indiferent daca au
contestat sau nu grila cu raspunsuri anuntatd in salile de
concurs.

Art. 22. — TInainte de alcatuirea clasificarilor, comisia
desemnata la art. 21 alin. (1) procedeaza la desfacerea sacilor
si la verificarea continutului fiecarui colet, semnaland intr-un
proces-verbal eventualele neconcordante.

Art. 23. — (1) Clasificarea pe domenii rezulta prin unificarea
electronica a rezultatelor stabilite Tn urma aplicarii grilei corecte
ramase definitiva. Clasificarea pentru rezidentiatul pe loc se face
pe domenii, pe centre universitare, separat de clasificarea
pentru rezidentiatul pe post. Clasificarea pentru rezidentiatul pe
post se face pentru fiecare post in parte sau pentru fiecare grup
de post, In cazul in care au fost publicate doua sau mai multe
posturi in aceeasi unitate si in aceeasi specialitate.

(2) Universitatile de medicina si farmacie au obligatia de a
transmite, in format electronic, Ministerului Sanatatii cu cel putin
72 de ore Tnainte de afisare clasificarile definitive, in vederea
emiterii ordinului ministrului s&natatii de confirmare a
rezultatelor.

CAPITOLUL VI

Rezultate. Alegerea postului sau a locului in specialitate
si a centrelor de pregatire

Art. 24. — (1) Data afisarii clasificarilor pe domenii, pe loc si
post, este anuntata in timp util prin mass-media si pe paginile de
internet ale universitatilor de medicina si farmacie din Romania
si pe site-ul www.rezidentiat.info

(2) Clasificarile, data si locul alegerii locurilor Tn specialitate
si a centrelor de pregatire, precum si data si locul repartitiei
candidatilor promovati la concursul de rezidentiat pe post sunt
afisate la sediul comisiei locale de concurs sau pot fi accesate
pe paginile de internet ale universitatilor de medicina si farmacie
din Romania si pe site-ul www.rezidentiat.info

Art. 25. — (1) Alegerea locului in specialitate si a centrelor de
pregatire se face In aceeasi zi, pe baza punctajului si a
clasificarilor, la o datéa stabilitd de comun acord de universitatile
de medicind si farmacie, Tn intervalul orar 9,00—21,00.
Candidatii se vor prezenta in centrul universitar unde au sustinut
concursul de rezidentiat. Daca repartitia nu se finalizeaza in
prima zi, va continua in ziua urmatoare, in acelasi interval orar,
iar locurile ramase disponibile se vor afisa pe pagina de internet
la sfarsitul primei zile de repartitie. In urma alegerii locului si a
centrului de pregatire in specialitate se vor inainta Ministerului
Sanatatii listele nominale, inclusiv in format electronic, privind
locurile, specialitatile si centrele alese si procesele-verbale ale
sesiunii de alegeri (cu semnaturile candidatilor) in termen de
3 zile lucratoare.

(2) Candidatii care au concurat la rezidentiatul pe post si au
obtinut punctaj de promovare se vor prezenta la directiile de
sanatate publica din judetul in care se gaseste unitatea sanitara
care a publicat postul la concurs, in prima zi lucratoare dupa
efectuarea repartitiei candidatilor reusiti la rezidentiatul pe loc, la
ora 9,00. Primii clasati vor primi dispozitie de repartizare pentru
posturile pentru care au concurat. in cazul in care candidatii
clasati pe primul loc sau Tmputernicitii acestora nu sunt prezenti
la repartitie, comisia constituita la nivelul directiei de sanatate
publica consemneaza in procesul-verbal intocmit in acest sens
absenta, cu mentionarea orei si minutului apelului, si atribuie
postul urmatorului clasat cu punctaj de promovare inscris pentru
postul respectiv. Directiile de sanatate publica vor Tnainta
Ministerului S&natatii un tabel cu candidatii care au primit
repartitii pentru rezidentiatul pe post in urmatoarea zi dupa
eliberarea dispozitiilor si 0 copie a procesului-verbal. Pregétirea
in specialitate a acestora se va efectua in centrele universitare
nominalizate prin publicatia de concurs.

Art. 26. — (1) Candidatii sau imputernicitii acestora care nu
sunt prezenti la data, ora si locul fixate pentru alegerea postului
sau a locului in specialitate si a centrului de pregétire pierd
drepturile conferite de concurs.
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(2) Posturile scoase la concurs pentru care nu au fost
candidati inscrisi sau posturile pentru care candidatii nu au
obtinut punctajul minim de promovare nu se vor putea alege de
alti candidati.

CAPITOLUL VII
Exemplificari privind tipurile de intrebari
si modul de punctare

Art. 27. — Caietele de concurs au un numar de 200 de
intrebari pentru fiecare domeniu. Toate intrebarile de concurs
sunt elaborate de comisiile de specialisti stabilite de comisiile
locale de rezidentiat si sunt diferite de cele deja publicate.

Art. 28. — (1) Cele 200 de intrebari de concurs sunt de doua
tipuri, astfel:

a) 25% din total sunt intrebari tip complement simplu, cu un
singur raspuns corect posibil din 5; se noteaza fiecare intrebare
cu raspuns corect cu 4 puncte; daca la aceste intrebari
candidatii marcheazd mai mult sau mai putin de un raspuns
corect, intrebarea se anuleaza (punctaj 0);

b) 75% din total sunt intrebari tip complement multiplu cu
2—4 raspunsuri corecte; fiecare intrebare cu raspunsuri corecte
este notata cu 5 puncte; daca la aceste intrebari candidatul
marcheaza mai putin de doua sau mai mult de 4 raspunsuri,
intrebarea se anuleaza (punctaj 0).

(2) Tn caietul de concurs se precizeaza intrebarile de tip
complement simplu si intrebarile de tip complement multiplu.

Exemplu de punctare:

AB C D E = intrebare cu doua raspunsuri corecte Asi C

— In cazul in care candidatul marcheaza corect A si C,
acesta primeste 5 puncte, astfel:

ABCDE

X X

11111=5puncte

— In cazul in care candidatul marcheaz& A si B, acesta
primeste 3 puncte, astfel:

ABCDE

X X

1001 1=3puncte

(3) Departajarea candidatilor cu punctaj egal se face pe baza
punctajului ponderat, care reprezinta calculul statistic in functie
de raspunsurile corecte date de toti candidatii la intrebarea
considerata cu gradul de dificultate cel mai mare.

(4) Departajarea candidatilor care au obtinut punctajul maxim
posibil se face prin sustinerea unei probe suplimentare de
departajare. Aceasta proba consta in 100 de intrebari din
tematica si bibliografia aprobate, de tip complement multiplu,
alcatuite cu 24 de ore Tnainte de sustinerea probei, intr-un sediu
securizat. Aceasta proba are loc in ziua de sambata,
26 noiembrie 2011, in centrul universitar in care s-a desfasurat
concursul. Corectura se face in mod electronic in sala de
concurs, in prezenta candidatilor. Rezultatele sunt folosite
pentru alcatuirea unei ierarhizari a candidatilor care au obtinut
punctajul maxim posibil. Candidatii care nu se prezinta la proba
de departajare figureaza in clasificare in ordine alfabetica, dupa
ierarhizarea candidatilor care au sustinut proba de departajare.

(5) Pentru sustinerea probei de departajare nu se percepe
taxa.

CAPITOLUL VI
Probleme de organizare
Art. 29. — Pentru buna desfasurare a concursului de

rezidentiat se stabilesc grupuri de lucru pentru indeplinirea
urmatoarelor obligatii:

a) publicarea tematicii si a bibliografiei de concurs, precum si
a metodologiei de desfasurare a concursului;

b) stabilirea numarului de locuri si de posturi pe domenii si
centre de pregatire, conform prevederilor legale;

c) rezolvarea problemelor financiare (propunerea taxei si
incasarea acesteia, cheltuieli pentru chirii, materiale, plata
personalului care a contribuit la concurs etc.).

Art. 30. — Pentru buna desfasurare a concursului de
rezidentiat, la nivel local se stabilesc grupuri de lucru pentru
indeplinirea urmatoarelor obligatii:

a) Inchirierea salilor pentru concurs, prezentarea unui tabel
cu locul, numele si capacitatea fiecarei sali, avandu-se grija sa
ramana in fiecare sald 1—3 locuri libere (in functie de
capacitatea salii), si verificarea cu o saptaméana inainte a
conditiilor de lucru n sala respectiva (caldura, lumina, aerisire,
scaune bune etc.) — responsabil este presedintele comisiei
locale de rezidentiat;

b) asigurarea materialelor necesare intregii sesiuni [hartie,
carioci de culori diferite, hartie de impachetat, plicuri pentru grile,
sfoara, unitatile de memorie externa (memory stick), clesti
pentru sigilat etc.] — responsabil este presedintele comisiei
locale de rezidentiat;

c) organizarea supravegherii concursului — responsabil este
presedintele comisiei locale de rezidentiat, care are urmatoarele
atributii:

— asigurarea unui numar suficient de supraveghetori (un
supraveghetor la 25 de candidati cu un minim de 3 persoane
pentru o sald);

— desemnarea sefilor de cladire,
supraveghetorilor pe locuri de concurs;

— instruirea acestora cu o saptamana fnainte de concurs;

d) intocmirea si tiparirea listelor cu candidati, a legitimatiilor
de banca si impartirea candidatilor pe sali in functie de
capacitatea fiecareia, afisarea acestora si transmiterea spre web
master pentru publicare pe internet — responsabil este
presedintele comisiei locale de rezidentiat;

e) elaborarea si tiparirea instructiunilor pentru sefii de cladire,
de sala, supraveghetori si candidati — coordonator este
presedintele comisiei locale de rezidentiat;

f) elaborarea si tiparirea documentelor nesecrete [procese-
verbale, diferentiate pentru sefii de cladiri si de sala, de
predare-primire a sacilor cu caiete cu intrebari si de predare-
primire de la sfarsitul concursului, pentru plicuri cu grile
corectate, unitatile de memorie externa (memory stick), plicuri cu
grile anulate sau nefolosite, grile ,Retras din concurs”, caiete cu
intrebari nefolosite, atat ale sefilor de sala catre sefii de cladire,
cat si ale sefilor de cladire catre comisia locala de rezidentiat;
procese-verbale privind derularea concursului, completate si
semnate de sefii de sala si de supraveghetori, grile de raspuns] —
responsabild este comisia locala de rezidentiat;

g) tiparirea caietelor cu intrebari intr-un sediu securizat
(personalul care va lucra in acest sediu nu are voie sa comunice
cu exteriorul si nici sa péaraseasca sediul pana in ziua de
20 noiembrie 2011, ora 11,00) si va semna o declaratie de
confidentialitate conform modelului transmis de Ministerul
Sanatatii) — responsabil este presedintele comisiei locale de
rezidentiat;

h) transportul caietelor cu intrebari la salile de concurs si apoi
al grilelor corectate la locul stabilit de comisia locala de
rezidentiat, pregatirea masinilor si a personalului de insotire —
responsabil este presedintele comisiei locale de rezidentiat;

i) pregatirea pentru corectura, dupa aducerea la sali a
aparaturii electronice si asigurarea personalului necesar, altul

de sala si a
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decét sefii de sala sau supraveghetorii — responsabil este
presedintele comisiei locale de rezidentiat;

j) instruirea personalului care va asigura corectura grilelor
prin scanare — responsabil este presedintele comisiei locale de
rezidentiat;

k) citirea grilelor prin scanare (pe baza softului pus la
dispozitie de Ministerul Sanatatii) — responsabil este
presedintele comisiei locale de rezidentiat;

) stabilirea grilei de raspuns — responsabil este presedintele
comisiei locale de rezidentiat;

m) stabilirea clasificarilor finale in ordinea descrescatoare a
punctajelor, cu departajare conform prevederilor art. 28
alin. (3)—(5), pe domenii — responsabil este presedintele
comisiei locale de rezidentiat;

n) afisarea clasificarilor finale —
presedintele comisiei locale de rezidentiat;

0) crearea unei pagini web pe internet in care se publica
toate informatiile nesecrete legate de concurs (distributia pe sali
a candidatilor, locul de afisare a acestor date, instructiuni pentru
candidati, punctaje obtinute, cataloagele finale in ordinea
clasificarii etc.) — responsabil este presedintele comisiei locale
de rezidentiat;

p) alegerea posturilor si a locurilor publicate la rezidentiat si
a centrelor de pregéatire — responsabil este presedintele
comisiei locale de rezidentiat.

Art. 31. — (1) Pregatirea materialelor necesare desfasurarii
concursului presupune realizarea grilelor pentru raspuns,
pregatirea sacilor cu materiale nesecrete si realizarea caietelor
cu intrebari.

(2) Grilele pentru raspuns se tiparesc pana la data de
5 noiembrie 2011, intr-un numar dublu fatd de numarul
candidatilor inscrisi pe liste plus o rezerva de 10% din fiecare tip,
pentru a preintdmpina posibilele dificultati generate de distributia
diferita a fiecarui tip de grila in sali. Grilele sunt de 4 tipuri, notate
cu A, B, C si D, pentru fiecare domeniu, corespunzétor cu
notarea caietelor cu intrebari, astfel incat in sali candidatii care
au locurile apropiate sa aiba grile si caiete de tipuri diferite.

(3) Pregatirea sacilor pentru sali continand toate materialele
nesecrete necesare (cu exceptia caietelor cu intrebari) se face
de comisia locala de rezidentiat, in saptdmana premergatoare
concursului. Fiecare sac, pe care se scriu domeniul, cladirea,
sala, precum si continutul sacului, cuprinde urméatoarele
materiale:

— colete sigilate cu grile pentru raspuns; numarul grilelor
pentru raspuns este dublu fatd de numarul candidatilor din sala
respectiva (+ 10%), in asa fel incat sa se asigure posibilitatea
schimbarii grilei cu una de acelasi tip, o data pentru fiecare
candidat, in cazul in care candidatul a facut greseli si solicita
schimbarea grilei; pe fiecare colet se scriu sala, numarul de
candidati din sala respectiva, numarul de grile pentru
raspuns continute de colet (numarul candidatilor din sala
respectiva x 2 + 10%);

— pixuri-carioca negre pentru completarea grilei de raspuns;
numarul pixurilor-carioca este corespunzator numarului
candidatilor din sala respectiva + 30% rezerva;

— plicuri format C4 pentru impachetarea grilelor corectate;

— coli albe format A4 pentru protejarea grilelor ce se introduc
in plicuri;

— plicuri format C5 continand plumbii si sérma pentru sigilat
sacii;

— banda adeziva pentru sigilarea plicurilor cu grilele
corectate si coletelor cu grile anulate si retrase din concurs;

— sfoara pentru legarea coletelor cu grile;

responsabil este

— hartie de iTmpachetat pentru coletele cu grile anulate si
retrase din concurs;

— sarme cu plumbi;

— pixuri-carioca de culoare rosie;

— prelungitoare pentru aparatura electronica;

— stampild de concurs, conform modelului transmis de
Ministerul Sanatatii, care se aplica inclusiv pe grilele candidatilor
(in spatiul special desemnat) si pe materiale din sala de concurs.

(4) Sacii cu materialele nesecrete sigilati sunt depozitati la
nivelul comisiei locale de rezidentiat, cu doua zile inainte de
concurs. Sediul este sigilat. in dimineata zilei de concurs, sacii
sigilati, continand cele de mai sus, separat pentru fiecare sala de
concurs, sunt transportati de comisiile special desemnate la
locurile de desfasurare a concursului.

(5) Pentru crearea si multiplicarea caietelor cu intrebari se
desfasoara urmatoarele activitati:

a) presedintele comisiei locale de rezidentiat impreuna cu
coordonatorul colectivului desemnat pentru stabilirea intrebarilor
pentru concurs Tsi aleg grupurile de lucru pentru conceperea
intrebarilor. Aceste grupuri de lucru sunt facute publice Tn ziua
concursului;

b) intrebérile sunt create dupéa tematica si bibliografia deja
anuntate. Ele sunt prezentate in anumite conditii de punere in
pagina si/sau pe discheta pe un anumit tipar;

c) caietele cu intrebari sunt alcatuite si multiplicate de
colectivul special desemnat care lucreaza intr-un loc de unde
nu are nicio legatura cu exteriorul si nu paraseste locul respectiv
decat dupa minimum o ora de la inceperea probei scrise (nu mai
devreme de ora 11,00). La locul respectiv, comisia locala
desemnata dispune de toate materialele si echipamentele
necesare multiplicarii caietelor cu intrebari si ambalarii lor Tn
sacii ce vor fi sigilati. Caietele sunt multiplicate intr-un numar
stabilit in functie de numarul candidatilor din fiecare sala, plus o
rezerva de 20% pentru inlocuire, in cazul unor eventuale greseli
de tiparire si pentru preintdmpinarea dificultatilor legate de
distributia diferita a fiecarui tip in sala. Caietele sunt multiplicate
pe 4 tipuri, notate A, B, C si D pentru fiecare domeniu. Caietele
contin aceleasi intrebéri, dar ordinea acestor intrebari este
diferita pentru fiecare dintre cele 4 tipuri de caiete;

d) dupa multiplicarea caietelor intr-un numar corespunzator
din fiecare tip, acestea sunt impachetate, pachetele sunt sigilate
cu banda adeziva si stampilate (stampila este emisa de comisia
locala), puse in saci, iar sacii sunt sigilati cu clestii transmisi de
comisia locala. Rezerva de caiete pentru fiecare tip este pusa in
sacul desemnat pentru fiecare sala de concurs;

e) In dimineata zilei de concurs, sacii sigilati, separat pentru
fiecare sala de concurs, sunt transportati la locul de desfasurare
a concursului de comisiile special desemnate. In fiecare masina
se vor gasi minimum 2 nsotitori (dintre care o persoana de
paza — jandarm);

f) dupa terminarea operatiunilor de multiplicare, toate
materialele ramase (rebuturi, plusuri, matrite din copiatoare etc.)
sunt Tmpachetate separat, sigilate si transportate la sediul
comisiei locale de rezidentiat, unde se pastreaza pana dupa
alegerea posturilor, a locurilor in specialitate si a centrelor de
pregatire.
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MINISTERUL ECONOMIEI, COMERTULUI SI MEDIULUI DE AFACERI

ORDIN
privind aprobarea bugetelor de venituri si cheltuieli pe anul 2011
pentru institutele nationale de cercetare-dezvoltare aflate sub autoritatea Ministerului Economiei,
Comertului si Mediului de Afaceri

In conformitate cu prevederile art. 9 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 1.634/2009 privind organizarea si functionarea
Ministerului Economiei, Comertului si Mediului de Afaceri, cu modificarile ulterioare,

in baza art. 15 alin. (5) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 37/2008 privind reglementarea unor masuri financiare
din domeniul bugetar, aprobata cu modificari prin Legea nr. 275/2008, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 24 alin. (2) din Ordonanta Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea
tehnologica, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 324/2003, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul economiei, comertului si mediului de afaceri emite urmatorul ordin:

Art. 1. — (1) Se aproba bugetele de venituri si cheltuieli pe
anul 2011 ale institutelor nationale de cercetare-dezvoltare aflate
sub autoritatea Ministerului Economiei, Comertului si Mediului
de Afaceri, prevazute in anexele nr. 1—9%), care fac parte
integranta din prezentul ordin.

(2) Defalcarea pe trimestre a indicatorilor prevazuti in
anexele nr. 1—9 se aproba de Ministerul Economiei, Comertului
si Mediului de Afaceri.

Art. 2. — (1) Cheltuielile totale aferente veniturilor inscrise in
bugetele de venituri si cheltuieli reprezinta limite maxime si nu
pot fi depasite.

(2) n cazul in care in executie se inregistreaza nerealizari
ale veniturilor aprobate, institutele nationale de cercetare-
dezvoltare pot efectua cheltuieli in functie de realizarea
veniturilor, cu Tncadrarea in indicatorii de eficientd aprobati.

Art. 3. — Institutele nationale de cercetare dezvoltare aflate
sub autoritatea Ministerului Economiei, Comertului si Mediului
de Afaceri vor duce la indeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. 4. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea .

Ministrul economiei, comertului si mediului de afaceri,
lon Ariton

Bucuresti, 23 iunie 2011.
Nr. 2.002.

*) Anexele nr. 1—9 sunt reproduse in facsimil.
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MINISTERUL ECONOMIEI, COMERTULUI SI MEDIULUI DE AFACERI
Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Mecatronica si Tehnica Masurarii — INCDMTM

BUGETUL DE VENITURI S$SI CHELTUIELI PE ANUL 2011

mii lei
INDICATORI Nr.rd| Program 2011
A 0 1
[JVENITURI TOTALE, din care: 1 12.733
1VENITURI DIN EXPLOATARE, din care: 2 12.672
a)|Venituri din activitatea de baza*) 3 12.562
b)|Venituri din alte activitati conexe activitatjii de cercetare- 4 110
dezvoltare
c)|Alte venituri din exploatare 5
2|VENITURI FINANCIARE 6 61
3|VENITURI EXTRAORDINARE 7
IIJCHELTUIELI TOTALE, din care: 8 12.622
1 |Cheltuieli de exploatare, total, din care: 9 12.602
| _a)|Bunuri si servicii 10 1.135
b)|Cheltuieli de personal, din care: 11 9.683
-|cheltuieli cu salariile, din care: 12 7.232
-indemnizatiile membrilor consiliului de administratie 13 112
-drepturile salariale ale directorului general 14 135
-|contributii de asigurdri sociale de stat 15 1.504
-|contributii de asiguréri de somaj 16 36
-|contributii de asiguréri sociale de sdnétate 17 376
- contnblugﬁ de asigurari pentru accidente de munca si boli 18 20
profesionale
-|contributii pentru concedii si indemnizatii 19 61
“|contributii la Fondul de garantare a creantelor salariale 20 18
-|contributii la fondul de pensii facultative 21
-|alte cheltuieli de personal, din care: 22 436
-tichete de masa 23 319
-deplaséari, detagdri 24 117
c) C_heltui.eli de exploatare_privind amortizarile, provizioanele si 25 1414
ajustarile pentru depreciere )
d)|Cheltuieli de protocol 26 3
e)|Cheltuieli de reclama si publicitate 27 3
f)|Cheltuieli cu sponsorizarea 28 29
g)|cheltuieli prevazute de art. 21 alin. (3) litera ¢) din Legea nr. 29 111
571/2003 privind Codul fiscal
h)|Alte cheltuieli 30 224
2| Cheltuieli financiare, din care: 31 20
- cheltuieli privind dobanzile 32 16
- alte cheltuieli financiare 33 4
3| Cheltuieli extraordinare 34
II|REZULTATUL BRUT (profit/pierdere) 35 111
IV{IMPOZIT PE PROFIT 36 18
VIREZULTATUL NET 37 93
ACOPERIREA. PIERDERILOR CONTABILE DIN ANII 38
VIPRECEDENTI
Wil ; 3
PROFITUL DE REPARTIZAT RAMAS DUPA ACOPERIREA 39 93
PIERDERILOR CONTABILE DIN ANIl PRECEDENTI

15

ANEXA Nr. 1



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 638/7.1X.2011

A 0 1
a)|pentru cointeresarea personalului 40 19
b){pentru finantarea dezvoltarii institutului national 41 56
c)|pentru desfasurarea activitatii curente, inclusiv pentru 42 18
cofinantarea proiectelor
Vil SURSE DE FINANTARE A INVESTITIILOR, din care: 43 500
1|Surse proprii 44 53
2|Subventii de la bugetul de stat pentru investitji 45
3|Credite bancare pentru investitii 46
- interne 47
- externe 48
4|Alte surse 49 447
IX]UTILIZAREA RESURSELOR PENTRU INVESTITII, din 50 500
care:
1]Investitii, inclusiv investitii in curs la finele anului 51 500
2|Rambursari de rate aferente creditelor pentru investitii 52
- interne 53
- externe 54
X|DATE DE FUNDAMENTARE
1|Venituri totale (rd.01) 55 12.733
2|Cheltuieli aferente veniturilor totale (rd.08) 56 12.622
3|Rezultate (+/-)(rd.55-rd.56) 57 111
4 |Numar mediu personal , total institut, din care: 58 182
- numar mediu personal de cercetare -dezvoltare 59 125
5 Cagtlgulvmedvlu lunar pe salariat, total institut (lei/ 60 3916
persoana/luna)
6|Castig mediu lunar pe personal de cercetare-dezvoltare
: o 61 3.537
(lei/persoana/luna)
7|Rentabilitatea (rd.57/rd.56*100) 62 0,88
8|Rata rentabilitatii financiare (rd.37*100/capital propriu) 63 2,31
9|Plati restante 64 229
10|Creante de incasat 65 1.232

*) Veniturile realizate din contractele de cercetare incheiate cu Ministerul Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului/Autoritatea Nationala pentru Cercetare
Stiintifica, inclusiv cele din contracte de finantare pe programe-nucleu, sunt in
suma de 2.351 mii lei incheiate pana la data de 25.01.2011, iar cele realizate din
contracte incheiate cu ordonatorii principali de credite care finanteaza programe si
proiecte din planurile sectoriale sunt in suma de 0 mii lei, iar din proiecte europene
sunt in suma de 3.917 mii lei.
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MINISTERUL ECONOMIEI, COMERTULUI SI MEDIULUI DE AFACERI
Institutul National de Cercetare-Dezvoltare si Incercari pentru Electronicd — ICMET Craiova

BUGETUL DE VENITURI $SI CHELTUIELI PE ANUL 2011

mii lei
INDICATORI Nr.rd| Program 2011
A 0 1
IJZVENITURI TOTALE, din care: 1 24.150
T|VENITURI DIN EXPLOATARE, din care: 2 24.070
a)|Venituri din activitatea de baza*) 3 14.150
b)|Venituri din alte activitati conexe activitatji de cercetare-
o 4 6.840
c)|Alte venituri din exploatare 5 3.080
2|VENITURI FINANCIARE 6 80
J|VENITURI EXTRAORDINARE 7
IIJCHELTUIELI TOTALE, din care: 8 23.890
1| Cheltuieli de exploatare, total, din care: 9 23.545
a)|Bunuri si servicii 10 5.910
b)|Cheltuieli de personal, din care: 11 14.676
-|cheltuieli cu salariile, din care: 12 11.313
-indemnizatiile membrilor consiliului de administratie 13 112
-drepturile salariale ale directorului general 14 118
-|contributii de asiguréri sociale de stat 15 2.353
-|contributii de asiguréri de somaj 16 57
-|contributii de asiguréri sociale de sénétate 17 588
-|contributii de asigurari pentru accidente de muncé si boli
. 18 30
profesionale
-|contributii pentru concedii i indemnizatii 19 96
“|contributii la Fondul de garantare a creantelor salariale 20 28
-|contributii la fondul de pensii facultative 21
-|alte cheltuieli de personal, din care: 22 210
-tichete de masé& 23
-deplaséan, detagéri 24 210
c) Clheltyllell de exploatarelprlwnd amortizarile, provizioanele si 25 2508
ajustarile pentru depreciere
d)|Cheltuieli de protocol 26 5
e)|Cheltuieli de reclama si publicitate 27 31
f)|Cheltuieli cu sponsorizarea 28
g)|Cheltuieli prevazute de art. 21 alin. (3) litera ¢) din Legea nr. 29 70
571/2003 privind Codul fiscal
h)|Alte cheltuieli 30 325
2| Cheltuieli financiare, din care: 31 345
- cheltuieli privind dobéanzile 32 214
- alte cheltuieli financiare 33 131
3| Cheltuieli extraordinare 34
II|REZULTATUL BRUT (profit/pierdere) 35 260
IV{IMPOZIT PE PROFIT 36 42
VIREZULTATUL NET 37 218
ACOPERIREA. PIERDERILOR CONTABILE DIN ANII 28
VI|PRECEDENTI 218
Vil 5 5
PROFITUL DE REPARTIZAT RAMAS DUPA ACOPERIREA 39 0
PIERDERILOR CONTABILE DIN ANII PRECEDENTI

17

ANEXA Nr. 2
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A 0 1
a)|pentru cointeresarea personalului 40
b)|{pentru finantarea dezvoltarii institutului national 41
c)|pentru desfasurarea activitatii curente, inclusiv pentru 42
cofinantarea proiectelor
Vil SURSE DE FINANTARE A INVESTITIILOR, din care: 43 5.141
1|Surse proprii 44
2|Subventii de la bugetul de stat pentru investitji 45
3|Credite bancare pentru investitii 46
- interne 47
- externe 48
4|Alte surse 49 5.141
IX]UTILIZAREA RESURSELOR PENTRU INVESTITII, din 50 5141
care:
1]Investitii, inclusiv investitii in curs la finele anului 51 5.141
2|Rambursari de rate aferente creditelor pentru investitii 52
- interne 53
- externe 54
X|DATE DE FUNDAMENTARE
1|Venituri totale (rd.01) 55 24.150
2|Cheltuieli aferente veniturilor totale (rd.08) 56 23.890
3|Rezultate (+/-)(rd.55-rd.56) 57 260
4 |Numar mediu personal , total institut, din care: 58 300
- numar mediu personal de cercetare -dezvoltare 59 180
5 Ca§tlgulvmedv|u lunar pe salariat, total institut (lei/ 60 3089
persoana/luna)
6|Castig mediu lunar pe personal de cercetare-dezvoltare
- on 61 3.860
(lei/persoana/luna)
7|Rentabilitatea (rd.57/rd.56*100) 62 1,09
8|Rata rentabilitatii financiare (rd.37*100/capital propriu) 63 5,69
9|Plati restante 64 2.290
10|{Creante de incasat 65 3.830
")

Veniturile realizate din contractele de cercetare incheiate cu Ministerul Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului/Autoritatea Nationald pentru Cercetare Stiintifica,
inclusiv cele din contracte de finantare pe programe-nucleu, sunt in suma de 2.418
mii lei incheiate pana la data de 07.02.2011, iar cele realizate din contracte
incheiate cu ordonatorii principali de credite care finanteaza programe si proiecte

din planurile sectoriale sunt in suma de ....mii lei
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MINISTERUL ECONOMIEI, COMERTULUI SI MEDIULUI DE AFACERI
Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Chimie si Petrochimie — ICECHIM Bucuresti

BUGETUL DE VENITURI $SI CHELTUIELI PE ANUL 2011

PIERDERILOR CONTABILE DIN ANII PRECEDENTI

mii lei
INDICATORI Nr.rd| Program 2011
A 0 1
I|VENITURI TOTALE, din care: 1 16.000
1IVENITURI DIN EXPLOATARE, din care: 2 15.700
a)|Venituri din activitatea de baza*) 3 14.200
b)|Venituri din alte activitati conexe activitatii de cercetare- 4
dezvoltare
¢)|Alte venituri din exploatare 5 1.500
2|VENITURI FINANCIARE 6 300
3[VENITURI EXTRAORDINARE 7
[IJCHELTUIELI TOTALE, din care: 8 15.800
1| Cheltuieli de exploatare, total, din care: 9 15.520
a)|Bunuri si servicii 10 2.315
b)|Cheltuieli de personal, din care: 11 8.441
-|cheltuieli cu salariile, din care: 12 6.500
-indemnizatiile membrilor consiliului de administratie 13 119
-drepturile salariale ale directorului general 14 173
-|contributii de asigurari sociale de stat 15 1.352
-|contributii de asigurari de somaj 16 33
-|contributii de asiguréri sociale de sanatate 17 338
- contrfb_u(ﬁ de asigurari pentru accidente de muncé si boli 18 17
profesionale
-|contributii pentru concedii si indemnizatii 19 55
“|contributii la Fondul de garantare a creantelor salariale 20 16
-|contributii la fondul de pensii facultative 21
-|alte cheltuieli de personal, din care: 22 130
-tichete de masé 23
-deplaséri, detagéri 24 130
c) C.heltuui_eli de exploatare.privind amortizarile, provizioanele si 25 2000
ajustarile pentru depreciere
d)|Cheltuieli de protocol 26 4
e)|Cheltuieli de reclama si publicitate 27
f)|Cheltuieli cu sponsorizarea 28
g)|cheltuieli prevazute de art. 21 alin. (3) litera ¢) din Legea nr. 29 29
571/2003 privind Codul fiscal
h)|Alte cheltuieli 30 2.731
2| Cheltuieli financiare, din care: 31 280
- cheltuieli privind dobanzile 32
- alte cheltuieli financiare 33 280
3| Cheltuieli extraordinare 34
IREZULTATUL BRUT (profit/pierdere) 35 200
IVIIMPOZIT PE PROFIT 36 32
VIREZULTATUL NET 37 168
ACOPERIREA. PIERDERILOR CONTABILE DIN ANII 38
VI|PRECEDENTI
Vil 3 ;
PROFITUL DE REPARTIZAT RAMAS DUPA ACOPERIREA 39 168
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MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 638/7.1X.2011

A 0 1
a)|{pentru cointeresarea personalului 40 34
b)|pentru finantarea dezvoltarii institutului national 41 101
c)|pentru desfasurarea activitatii curente, inclusiv pentru 42 33
cofinantarea proiectelor
VIl SURSE DE FINANTARE A INVESTITIILOR, din care: | 43 1570
1|Surse proprii 44 1.570
2|Subventii de la bugetul de stat pentru investitii 45
3|Credite bancare pentru investitii 46
- interne 47
- externe 48
4|Alte surse 49
IX]UTILIZAREA RESURSELOR PENTRU INVESTITII, din 50 1570
care:
1]Investitii, inclusiv investitii in curs la finele anului 51 1.570
2|Rambursari de rate aferente creditelor pentru investitii 52
- interne 53
- externe 54
X|DATE DE FUNDAMENTARE
1[Venituri totale (rd.01) 55 16.000
2|Cheltuieli aferente veniturilor totale (rd.08) 56 15.800
3|Rezultate (+/-)(rd.55-rd.56) 57 200
4 |Numar mediu personal , total institut, din care: 58 180
- numar mediu personal de cercetare -dezvoltare 59 130
5 Castlgulvmedvlu lunar pe salariat, total institut (lei/ 60 2 890
persoana/luna)
6|Castig mediu lunar pe personal de cercetare-dezvoltare
. o 61 3.248
(lei/persoana/luna)
7|Rentabilitatea (rd.57/rd.56*100) 62 1,27
8|Rata rentabilitatii financiare (rd.37*100/capital propriu) 63
9|Plati restante 64
10[|Creante de incasat 65 1.500

) Veniturile realizate din contractele de cercetare incheiate cu Ministerul Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului/Autoritatea Nationala pentru Cercetare Stiintifica,
inclusiv cele din contracte de finantare pe programe-nucleu, sunt in suma de 2.000
mii lei incheiate pana la data de 31.12.2010, iar cele realizate din contracte
incheiate cu ordonatorii principali de credite care finanteaza programe si proiecte

din planurile sectoriale sunt in suma de ...mii lei




MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 638/7.1X.2011

MINISTERUL ECONOMIEI, COMERTULUI SI MEDIULUI DE AFACERI
Institutul National de Cercetare-Dezvoltare in Suduré si incercari de Materiale — ISIM Timisoara

BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI PE ANUL 2011

PIERDERILOR CONTABILE DIN ANII PRECEDENTI

mii lei
INDICATORI Nr.rdy Program 2011
A 0 1
IIVENITURI TOTALE, din care: 1 6.474
1IVENITURI DIN EXPLOATARE, din care: 2 6.470
a)|Venituri din activitatea de baza*) 3 6.231
b)|Venituri din alte activitati conexe activitatii de cercetare- 4 44
dezvoltare
c¢)|Alte venituri din exploatare 5 195
2|VENITURI FINANCIARE 6 4
3|VENITURI EXTRAORDINARE 7
IIJCHELTUIELI TOTALE, din care: 8 6.474
1|Cheltuieli de exploatare, total, din care: 9 6.423
a)|Bunuri si servicii 10 698
b)|Cheltuieli de personal, din care: 11 3.518
-|cheltuieli cu salariile, din care: 12 2.462
-indemnizatiile membrifor consiliului de administratie 13 137
-drepturile salariale ale directorului general 14 101
-|contributii de asigurari sociale de stat 15 512
-|contributii de asigurari de somaj 16 12
-\contributii de asigurari sociale de sdnatate 17 128
-|contributii de asigurari pentru accidente de munca si boli 18 7
profesionale
-|contributii pentru concedii si indemnizatii 19 20
“|contributii la Fondul de garantare a creantelor salariale 20 5
-|contributii la fondul de pensii facultative 21
-|alte cheltuieli de personal, din care: 22 372
-tichete de masé 23 30
-deplaséri, detagéri 24 342
c) C_heltui.eli de exploatare.privind amortizarile, provizioanele si o5 1067
ajustarile pentru depreciere )
d)|Cheltuieli de protocol 26 4
e)|Cheltuieli de reclama si publicitate 27
f)|Cheltuieli cu sponsorizarea 28
9)|Cheltuieli prevazute de art. 21 alin (3) litera c) din Legea nr. 29 49
571/2003 privind Codul fiscal
h)|Alte cheltuieli 30 1.086
2| Cheltuieli financiare, din care: 31 51
- cheltuieli privind dobanzile 32 46
- alte cheltuieli financiare 33 5
3|Cheltuieli extraordinare 34
I|REZULTATUL BRUT (profit/pierdere) 35 0
IVIIMPOZIT PE PROFIT 36
V|REZULTATUL NET 37
ACOPERIREA. PIERDERILOR CONTABILE DIN ANII 38
VI|PRECEDENTI
VIl pROFITUL DE REPARTIZAT RAMAS DUPA ACOPERIREA 29
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MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 638/7.1X.2011

A 0
a)|pentru cointeresarea personalului 40
b)|pentru finantarea dezvoltarii institutului national 41
c¢)|pentru desfasurarea activitatii curente, inclusiv pentru 42
cofinantarea proiectelor
vill SURSE DE FINANTARE A INVESTITIILOR, din care: 43 1.067
1|Surse proprii 44 1.067
2|Subventii de la bugetul de stat pentru investitii 45
3|Credite bancare pentru investitii 46
- interne 47
- externe 48
4|Alte surse 49
IXJUTILIZAREA RESURSELOR PENTRU INVESTITII, din 50 1067
care:
1]Investitii, inclusiv investitii in curs la finele anului 51 1.067
2|Rambursari de rate aferente creditelor pentru investitii 52
- interne 53
- externe 54
X|DATE DE FUNDAMENTARE
1]Venituri totale (rd.01) 55 6.474
2|Cheltuieli aferente veniturilor totale (rd.08) 56 6.474
3|Rezultate (+/-)(rd.55-rd.56) 57 0
4 |Numar mediu personal , total institut, din care: 58 72
- numar mediu personal de cercetare -dezvoltare 59 51
5 Cagﬂgulumedulu lunar pe salariat, total institut (lei/ 60 2610
persoana/luna)
6|Castig mediu lunar pe personal de cercetare-dezvoltare
. y ) 61 2.871
(lei/persoana/luna)
7|Rentabilitatea (rd.57/rd.56*100) 62
8|Rata rentabilitatii financiare (rd.37*100/capital propriu) 63
9|Plati restante 64 778
10|Creante de incasat 65 1.859
")

Veniturile realizate din contractele de cercetare incheiate cu Ministerul Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului/Autoritatea Nationala pentru Cercetare Stiintifica,

inclusiv cele din contracte de finantare pe programe-nucleu, sunt in suma de

1.907

mii lei. Contractele incheiate cu piata libera pana la data de 25.03.2011 sunt in suma

de 1.300 mii lei




MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 638/7.1X.2011

MINISTERUL ECONOMIEI, COMERTULUI SI MEDIULUI DE AFACERI
Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Ecologie Industrialda — ECOIND Bucuresti

BUGETUL DE VENITURI $SI CHELTUIELI PE ANUL 2011

mii lei
INDICATORI Nr.rd| Program 2011
A 0 1
[IVENITURI TOTALE, din care: 1 13.714
1IVENITURI DIN EXPLOATARE, din care: 2 13.544
a)|Venituri din activitatea de baza*) 3 11.600
b)|Venituri din alte activitati conexe activitatii de cercetare- 4 1,580
dezvoltare
c)|Alte venituri din exploatare (venituri din fonduri structurale) 5 364
2|VENITURI FINANCIARE 6 170
3|VENITURI EXTRAORDINARE 7
IIJCHELTUIELI TOTALE, din care: 8 13.214
1|Cheltuieli de exploatare, total, din care: 9 13.189
a)|Bunuri si servicii 10 3.912
b)|Cheltuieli de personal, din care: 11 7.013
-|cheltuieli cu salariile, din care: 12 5.065
-indemnizatiile membrilor consiliului de administratie 13 112
-drepturile salariale ale directorului general 14 115
-|contributii de asiguréri sociale de stat 15 1.054
-|contributii de asiguréri de somaj 16 25
-|contributii de asiguréari sociale de sénéatate 17 263
-|contributii de asigurari pentru accidente de muncé si boli 18 14
profesionale
-|contributii pentru concedii si indemnizatii 19 43
“|contributii la Fondul de garantare a creantelor salariale 20 18
-|contributii la fondul de pensii facultative 21
-|alte cheltuieli de personal, din care: 22 531
-tichete de maséa 23 260
-deplasari, detagari 24 230
c)|Cheltuieli de exploatare privind amortizarile, provizioanele si o5 1,500
ajustarile pentru depreciere ’
d)|Cheltuieli de protocol 26 10
e)|Cheltuieli de reclama si publicitate 27 30
f)[Cheltuieli cu sponsorizarea 28 2
9)|Cheltuieli prevazute de art. 21 alin. (3) litera c) din Legea nr. 29 90
571/2003 privind Codul fiscal
h)[Alte cheltuieli(cheltuieli din fonduri structurale) 30 632
2| Cheltuieli financiare, din care: 31 25
- cheltuieli privind dobanzile 32 5
- alte cheltuieli financiare 33 20
3| Cheltuieli extraordinare 34
II|[REZULTATUL BRUT (profit/pierdere) 35 500
IV{IMPOZIT PE PROFIT 36 80
V|REZULTATUL NET 37 420
ACOPERIREA. PIERDERILOR CONTABILE DIN ANII 38
VI|pRECEDENTI
Vil ; 5
PROFITUL DE REPARTIZAT RAMAS DUPA ACOPERIREA 39 420
PIERDERILOR CONTABILE DIN ANIl PRECEDENTI
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MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 638/7.1X.2011

A 0 1
a)|pentru cointeresarea personalului 40 84
b){pentru finantarea dezvoltarii institutului national 41 189
c)|pentru desfasurarea activitatii curente, inclusiv pentru
; 42 147
cofinantarea proiectelor
vill SURSE DE FINANTARE A INVESTITIILOR, din care: 43 435
1|Surse proprii 44 292
2[Subventii de la bugetul de stat pentru investitii 45
3|Credite bancare pentru investitii 46
- interne 47
- externe 48
4|Alte surse 49 143
IX]JUTILIZAREA RESURSELOR PENTRU INVESTITII, din 50 435
care:
1]Investitii, inclusiv investitii in curs la finele anului 51 435
2|Rambursari de rate aferente creditelor pentru investitii 52
- interne 53
- externe 54
X|DATE DE FUNDAMENTARE
1]Venituri totale (rd.01) 55 13.714
2|Cheltuieli aferente veniturilor totale (rd.08) 56 13.214
3|Rezultate (+/-)(rd.55-rd.56) 57 500
4 |Numar mediu personal , total institut, din care: 58 145
- numar mediu personal de cercetare -dezvoltare 59 100
5 Cas;tlgulvmedvlu lunar pe salariat, total institut (lei/ 60 2 800
persoana/luna)
6(Castig mediu lunar pe personal de cercetare-dezvoltare
. on o 61 3.136
(lei/persoana/luna)
7|Rentabilitatea (rd.57/rd.56*100) 62 3,78
8|Rata rentabilitatii financiare (rd.37*100/capital propriu) 63 0,60
9|Plati restante 64
10{Creante de incasat 65 204
*) Veniturile realizate din contractele de cercetare incheiate cu Ministerul Educatiei,

Cercetarii, Tineretului si Sportului/Autoritatea Nationald pentru Cercetare Stiintifica,
inclusiv cele din contracte de finantare pe programe-nucleu, sunt in suma de 4.052
mii lei incheiate pana la data de 31.12.2010, iar cele realizate din contracte
incheiate cu ordonatorii principali de credite care finanteaza programe si proiecte din
planurile sectoriale sunt Tn suma de 85 mii lei, activitati de cercetare stiintifica si
dezvoltare tehnologica din contracte interne-externe 7.482 mii lei.




MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 638/7.1X.2011

MINISTERUL ECONOMIEI, COMERTULUI SI MEDIULUI DE AFACERI
Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Securitate Miniera si Protectie Antiexploziva — INSEMEX Petrosani

BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI PE ANUL 2011

PIERDERILOR CONTABILE DIN ANII PRECEDENTI

mii lei
INDICATORI Nr.rd| Program 2011
A 0 1
IIVENITURI TOTALE, din care: 1 10.790
1|VENITURI DIN EXPLOATARE, din care: 2 10.600
a)|Venituri din activitatea de baza*) 3 9.440
b)|Venituri din alte activitati conexe activitatii de cercetare- 4 1.100
dezvoltare
c)|Alte venituri din exploatare 5 60
2[VENITURI FINANCIARE 6 190
3|VENITURI EXTRAORDINARE 7
[IJCHELTUIELI TOTALE, din care: 8 9.320
1 |Cheltuieli de exploatare, total, din care: 9 9.316
a)|Bunuri si servicii 10 1.445
b)|Cheltuieli de personal, din care: 11 6.080
-|cheltuieli cu salariile, din care: 12 4.291
-indemnizatiile membrilor consiliului de administratie 13 112
-drepturile salariale ale directorului general 14 150
-|contributii de asigurari sociale de stat 15 892
-|contributii de asigurari de somaj 16 21
-|contributii de asiguréri sociale de sdnatate 17 223
-|contributii de asiguréri pentru accidente de muncéa si boli 18 6
profesionale
-|contributii pentru concedii si indemnizatii 19 36
“|contributii la Fondul de garantare a creantelor salariale 20 11
-|contributii la fondul de pensii facultative 21
-|alte cheltuieli de personal, din care: 22 601
-tichete de masa 23 205
-deplasdri, detagéri 24 210
c)|Cheltuieli de exploatare privind amortizérile, provizioanele si 25 1360
ajustarile pentru depreciere )
d)|Cheltuieli de protocol 26 13
e)|Cheltuieli de reclama si publicitate 27 8
f)|Cheltuieli cu sponsorizarea 28 5
g)|cheltuieli prevazute de art. 21 alin (3) litera ¢) din Legea nr. 29 85
571/2003 privind Codul fiscal
h)[Alte cheltuieli 30 320
2| Cheltuieli financiare, din care: 31 4
- cheltuieli privind dobanzile 32
- alte cheltuieli financiare 33 4
3| Cheltuieli extraordinare 34
III|REZULTATUL BRUT (profit/pierdere) 35 1.470
IVIIMPOZIT PE PROFIT 36 235
VIREZULTATUL NET 37 1.235
ACOPERIREA. PIERDERILOR CONTABILE DIN ANII 38
VI|PRECEDENTI
Vil 3 ;
PROFITUL DE REPARTIZAT RAMAS DUPA ACOPERIREA 39 1235

25

ANEXA Nr. 6



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 638/7.1X.2011

A 0 1
a)|pentru cointeresarea personalului 40 247
b)|pentru finantarea dezvoltarii institutului national 41 741
c)|pentru desfasurarea activitatii curente, inclusiv pentru
. 42 247
cofinantarea proiectelor
Vil SURSE DE FINANTARE A INVESTITIILOR, din care: 43 800
1|Surse proprii 44 500
2|Subventii de la bugetul de stat pentru investitii 45
3|Credite bancare pentru investitii 46
- interne 47
- externe 48
4|Alte surse 49 300
IX]JUTILIZAREA RESURSELOR PENTRU INVESTITII, din 50 800
care:
1]Investitii, inclusiv investitii in curs la finele anului 51 800
2|Rambursari de rate aferente creditelor pentru investitii 52
- interne 53
- externe 54
X|DATE DE FUNDAMENTARE
1]Venituri totale (rd.01) 55 10.790
2|Cheltuieli aferente veniturilor totale (rd.08) 56 9.320
3|Rezultate (+/-)(rd.55-rd.56) 57 1.470
4 |Numar mediu personal , total institut, din care: 58 111
- numar mediu personal de cercetare -dezvoltare 59 72
5 Cas;tlgulvmedvlu lunar pe salariat, total institut (lei/ 60 3 052
persoana/luna)
6|Castig mediu lunar pe personal de cercetare-dezvoltare
: s 61 3.429
(lei/persoanal/luna)
7|Rentabilitatea (rd.57/rd.56*100) 62
§|Rata rentabilitatii financiare (rd.37*100/capital propriu) 63 8,6
9|Plati restante 64 107
10|Creante de incasat 65 2.327

*} Veniturile realizate din contractele de cercetare incheiate cu Ministerul Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului/Autoritatea Nationala pentru Cercetare Stiintifica,
inclusiv cele din contracte de finantare pe programe-nucleu, sunt in suma de 2.300
mii lei incheiate pana la data de 31.12.2011, iar cele realizate din contracte
incheiate cu ordonatorii principali de credite care finanteaza programe si proiecte din
planurile sectoriale sunt in suma de 567 mii lei




MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 638/7.1X.2011

MINISTERUL ECONOMIEI, COMERTULUI SI MEDIULUI DE AFACERI
Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Metale si Resurse Radioactive — ICPMRR Bucuresti

BUGETUL DE VENITURI $SI CHELTUIELI PE ANUL 2011

PIERDERILOR CONTABILE DIN ANIl PRECEDENTI

mii lei
INDICATORI Nr.rd| Program 2011
A 0 1
I|ZVENITURI TOTALE, din care: 1 4.000
1VENITURI DIN EXPLOATARE, din care: 2 3.999
a)|Venituri din activitatea de bazd*) 3 3.800
b)|Venituri din alte activitati conexe activitatii de cercetare- 4 199
dezvoltare
c)|Alte venituri din exploatare 5
2|VENITURI FINANCIARE 6 1
3|VENITURI EXTRAORDINARE 7
IIJCHELTUIELI TOTALE, din care: 8 3.850
1 |Cheltuieli de exploatare, total, din care: 9 3.829
| _a)|Bunuri si servicii 10 243
b)|Cheltuieli de personal, din care: 11 2.675
-|cheltuieli cu salariile, din care: 12 2.069
-indemnizatiile membrilor consiliului de administratie 13 73
-drepturile salariale ale directorului general 14 135
-|contributii de asigurari sociale de stat 15 430
-|contributii de asigurari de somaj 16 10
-|contributii de asiguréri sociale de sénatate 17 108
-|contributii de asiguréri pentru accidente de munca si boli 18 6
profesionale
-|contributii pentru concedii si indemnizatii 19 17
“|contributii la Fondul de garantare a creantelor salariale 20 4
-|contributii la fondul de pensii facultative 21
-|alte cheltuieli de personal, din care: 22 31
-tichete de masa 23
-deplasdri, detagéri 24 31
c) C_heltui_e]i de exploatare.privind amortizarile, provizioanele si 25 200
ajustarile pentru depreciere
d)|Cheltuieli de protocol 26 1
e)|Cheltuieli de reclama si publicitate 27
f)|Cheltuieli cu sponsorizarea 28
9)|cheltuieli prevazute de art. 21 alin (3) litera c) din Legea nr. 29
571/2003 privind Codul fiscal
h)|Alte cheltuieli 30 710
2| Cheltuieli financiare, din care: 31 21
- cheltuieli privind dobanzile 32 20
- alte cheltuieli financiare 33 1
3| Cheltuieli extraordinare 34
III|REZULTATUL BRUT (profit/pierdere) 35 150
IVIIMPOZIT PE PROFIT 36 24
VIREZULTATUL NET 37 126
ACOPERIREA. PIERDERILOR CONTABILE DIN ANII 38
VIPRECEDENTI
Wl ; 3
PROFITUL DE REPARTIZAT RAMAS DUPA ACOPERIREA 39 126

27

ANEXA Nr. 7



28

MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 638/7.1X.2011

A 0
a)|pentru cointeresarea personalului 40 25
b)|pentru finantarea dezvoltarii institutului national 41 76
c)|pentru desfasurarea activitatii curente, inclusiv pentru
. 42 25
cofinantarea proiectelor
vill SURSE DE FINANTARE A INVESTITIILOR, din care: 43 0
1|Surse proprii 44
2|Subventii de |la bugetul de stat pentru investitii 45
3|Credite bancare pentru investitii 46
- interne 47
- externe 48
4|Alte surse 49
IX]UTILIZAREA RESURSELOR PENTRU INVESTITII, din 50 0
care:
1]Investitii, inclusiv investitii in curs la finele anului 51 0
2|Rambursari de rate aferente creditelor pentru investitji 52
- interne 53
- externe 54
X|DATE DE FUNDAMENTARE
1|Venituri totale (rd.01) 55 4.000
2|Cheltuieli aferente veniturilor totale (rd.08) 56 3.850
3|Rezultate (+/-)(rd.55-rd.56) 57 150
4 |Numéar mediu personal , total institut, din care: 58 57
- numar mediu personal de cercetare -dezvoltare 59 42
5 Cas;ilgulumedvlu lunar pe salariat, total institut (lei/ 60 2 769
persoana/luna)
6|Castig mediu lunar pe personal de cercetare-dezvoltare
. on 61 3.046
(lei/persoana/luna)
7|Rentabilitatea (rd.57/rd.56*100) 62 3,90
§|Rata rentabilitatii financiare (rd.37*100/capital propriu) 63 31,34
9|Plati restante 64
10|Creante de incasat 65

%) Veniturile realizate din contractele de cercetare incheiate cu Ministerul Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului/Autoritatea Nationala pentru Cercetare 3tiintifica,
inclusiv cele din contracte de finantare pe programe-nucleu, sunt in suma de 3.139

mii lei incheiate pana la data de 31.12.2010, iar cele realizate din contracte

incheiate cu ordonatorii principali de credite care finanteaza programe si proiecte din

planurile sectoriale sunt in suma de 0 lei




MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 638/7.1X.2011

MINISTERUL ECONOMIEI, COMERTULUI SI MEDIULUI DE AFACERI
Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Metale Neferoase si Rare — IMNR Bucuresti

BUGETUL DE VENITURI $SI CHELTUIELI PE ANUL 2011

PIERDERILOR CONTABILE DIN ANII PRECEDENTI

mii lei
INDICATORI Nr. rd| Program 2011
A 0 1
IJVENITURI TOTALE, din care: 1 6.811
1|VENITURI DIN EXPLOATARE, din care: 2 6.811
a)|Venituri din activitatea de baza*) 3 6.186
b)|Venituri din alte activitati conexe activitatii de cercetare- 4 425
dezvoltare
¢)|Alte venituri din exploatare 5 200
2|VENITURI FINANCIARE 6
3|VENITURI EXTRAORDINARE 7
II{CHELTUIELI TOTALE, din care: 8 6.801
1|Cheiltuieli de exploatare, total, din care: 9 6.753
| _a)|Bunuri si servicii 10 1.780
b)[Cheltuieli de personal, din care: 11 4.435
-|cheltuieli cu salariile, din care: 12 3.400
-indemnizatiile membrilor consiliului de administratie 13 103
-drepturile salariale ale directorului general 14 120
-|contributii de asigurdri sociale de stat 15 707
-|contributii de asiguréri de gomaj 16 17
-|contributii de asigurdri sociale de sdnétate 17 177
-|contributii de asiguréari pentru accidente de munca si boli 18 9
profesionale
-|contributii pentru concedii si indemnizatii 19 29
“|contributii la Fondul de garantare a creantelor salariale 20 9
-|contributii la fondul de pensii facultative 21
-|alte cheltuieli de personal, din care: 22 87
-tichete de maséa 23
-deplasdri, detagdri 24 87
c) C_heltui_eli de exploatare_privind amortizarile, provizioanele si 25 414
ajustarile pentru depreciere
d){Cheltuieli de protocol 26 2
e)|Cheltuieli de reclama si publicitate 27
f)|Cheltuieli cu sponsorizarea 28
g)|cheltuieli prevazute de art. 21 alin. (3} litera ¢) din Legea nr. 29 27
571/2003 privind Codul fiscal
h)|Alte cheltuieli 30 95
2| Cheltuieli financiare, din care: 31 48
- cheltuieli privind dobéanzile 32 48
- alte cheltuieli financiare 33
3| Cheltuieli extraordinare 34
IIJREZULTATUL BRUT (profit/pierdere) 35 10
IVIIMPOZIT PE PROFIT 36 2
V|IREZULTATUL NET 37 8
ACOPERIREA. PIERDERILOR CONTABILE DIN ANII 38
VI|PRECEDENTI
Vil 3 .
PROFITUL DE REPARTIZAT RAMAS DUPA ACOPERIREA 39 8
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A 0
a)|pentru cointeresarea personalului 40 2
b)|{pentru finantarea dezvoltarii institutului national 41 5
c)|pentru desfasurarea activitatii curente, inclusiv pentru 42 1
cofinantarea proiectelor
Vil SURSE DE FINANTARE A INVESTITIILOR, din care: 43 8.877
1|Surse proprii 44 77
2|Subventii de la bugetul de stat pentru investitji 45
3|Credite bancare pentru investitii 46
- interne 47
- externe 48
4|Alte surse (fonduri structurale) 49 8.800
IX]UTILIZAREA RESURSELOR PENTRU INVESTITII, din 50 8 877
care:
1]Investitii, inclusiv investitii in curs la finele anului 51 8.877
2|Rambursari de rate aferente creditelor pentru investitii 52
- interne 53
- externe 54
X|DATE DE FUNDAMENTARE
1|Venituri totale (rd.01) 55 6.811
2|Cheltuieli aferente veniturilor totale (rd.08) 56 6.801
3|Rezultate (+/-)(rd.55-rd.56) 57 10
4 |Numar mediu personal , total institut, din care: 58 77
- numar mediu personal de cercetare -dezvoltare 59 51
5 Cagtlgulvmedvlu lunar pe salariat, total institut (lei/ 60 3 484
persoana/luna)
6|Castig mediu lunar pe personal de cercetare-dezvoltare
- o 61 3.767
(lei/persoana/luna)
7|Rentabilitatea (rd.57/rd.56*100) 62 0,15
8|Rata rentabilitatii financiare (rd.37*100/capital propriu) 63 0,05
9|Plati restante 64
10|Creante de incasat 65
")

Veniturile realizate din contractele de cercetare incheiate cu Ministerul Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului/Autoritatea Nationala pentru Cercetare Stiintifica,
inclusiv cele din contracte de finantare pe programe-nucleu, sunt in suma de 4.038

mii lei incheiate pana la data de 08.03.2011, iar cele realizate din contracte

incheiate cu ordonatorii principali de credite care finanteaza programe si proiecte

din planurile sectoriale sunt in suma de 40 mii lei.
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MINISTERUL ECONOMIEI, COMERTULUI $I MEDIULUI DE AFACERI
Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Utilaj Petrolier — IPCUP Ploiesti

BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI PE ANUL 2011

PIERDERILOR CONTABILE DIN ANII PRECEDENTI

mii lei
INDICATORI Nr.rd| Program 2011
A 0 1
[]ZVENITURI TOTALE, din care: 1 5.700
1|VENITURI DIN EXPLOATARE, din care: 2 5.700
a)|Venituri din activitatea de bazd*) 3 600
b)|Venituri din alte activitati conexe activitatii de cercetare- 4 4.900
dezvoltare
c)|Alte venituri din exploatare 5 200
2|VENITURI FINANCIARE 6
3|VENITURI EXTRAORDINARE 7
IIJCHELTUIELI TOTALE, din care: 8 5.608
1|Cheltuieli de exploatare, total, din care: 9 5608
| _a)|Bunuri si servicii 10 1.657
b)|Cheltuieli de personal, din care: 11 3.540
-|cheltuieli cu salariile, din care: 12 2.792
-indemnizatiile membrilor consiliului de administratie 13 72
-drepturile salariale ale directorului general 14 80
-|contributii de asigurdri sociale de stat 15 577
-|contributii de asiguréari de somaj 16 14
-|contributii de asigurdri sociale de sénétate 17 144
- contn'blugﬂ de asigurari pentru accidente de munca si boli 18 8
profesionale
-|contributii pentru concedii §i indemnizatii 19 24
“|contributii la Fondul de garantare a creantelor salariale 20 7
-|contributii la fondul de pensii facultative 21
-|alte cheltuieli de personal, din care: 22 14
-tichete de masé 23
-deplaséri, detagéri 24 14
c)|Cheltuieli de exploatare privind amortizarile, provizioanele gi o5 234
ajustarile pentru depreciere
d)|Cheltuieli de protocol 26 1
e)|Cheltuieli de reclama si publicitate 27 1
f)|Cheltuieli cu sponsorizarea 28
g)|Cheltuieli prevazute de art .21 alin. (3) litera c) din Legea nr. 29 5
571/2003 privind Codul fiscal
h)|Alte cheltuieli 30 170
2|Cheltuieli financiare, din care: 31 0
- cheltuieli privind dobéanzile 32
- alte cheltuieli financiare 33
3| Cheltuieli extraordinare 34
III|REZULTATUL BRUT (profit/pierdere) 35 92
IVIIMPOZIT PE PROFIT 36 15
VIREZULTATUL NET 37 77
ACOPERIREA. PIERDERILOR CONTABILE DIN ANII 38 77
VI[pPRECEDENTI
Vil ; 5
PROFITUL DE REPARTIZAT RAMAS DUPA ACOPERIREA 39 0
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A 0 1
a)|pentru cointeresarea personalului 40 0
b){pentru finantarea dezvoltarii institutului national 41 0
c)|pentru desfasurarea activitatii curente, inclusiv pentru 42 0
cofinantarea proiectelor
Vil SURSE DE FINANTARE A INVESTITIILOR, din care: 43
1|Surse proprii 44
2|Subventii de la bugetul de stat pentru investitji 45
3|Credite bancare pentru investitii 46
- interne 47
- externe 48
4|Alte surse 49
IX]UTILIZAREA RESURSELOR PENTRU INVESTITII, din 50
care:
1]Investitii, inclusiv investitii in curs la finele anului 51
2|Rambursari de rate aferente creditelor pentru investitii 52
- interne 53
- externe 54
X|DATE DE FUNDAMENTARE
1|Venituri totale (rd.01) 55 5.700
2|Cheltuieli aferente veniturilor totale (rd.08) 56 5.608
3|Rezultate (+/-)(rd.55-rd.56) 57 92
4 |Numar mediu personal , total institut, din care: 58 120
- numar mediu personal de cercetare -dezvoltare 59 80
5 Castlgulvmed“lu lunar pe salariat, total institut (lei/ 60 1.821
persoana/luna)
6|Castig mediu lunar pe personal de cercetare-dezvoltare
. P 61 2.280
(lei/persoana/luna)
7|Rentabilitatea (rd.57/rd.56*100) 62 1,64
8|Rata rentabilitatii financiare (rd.37*100/capital propriu) 63
9|Plati restante 64 16.500
10[Creante de incasat 65 300

") Veniturile realizate din contractele de cercetare incheiate cu Ministerul Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului/Autoritatea Nationala pentru Cercetare Stiintifica,

inclusiv cele din contracte de finantare pe programe-nucleu, sunt in suma de 169 mii

lei incheiate pana la data de 01.03.2011, iar cele realizate din contracte incheiate cu
ordonatorii principali de credite care finanteaza programe si proiecte din planurile
sectoriale sunt in suma de 700 mii lei
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