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16 листопада   — 
День працівників сільського господарства України

Шановні аграрії Козельщинського краю!
Сердечно вітаємо з професійним святом – Днем працівника сіль-

ського господарства України  — колективи  агрофірм, сільгосптовариств, 
фермерських та особистих селянських господарств нашого краю! Це 
свято справжніх трудівників і дбайливих господарів, які щодня невтом-
ними  руками, багатим досвідом, розумом, серцем зберігають і живлять 
нашу благодатну ниву, стверджуючи  істину: якщо є врожай, то у народі 
панує мир і спокій.

Із цієї нагоди  щиро бажаємо усім аграріям і їхнім сім’ям, а також 
шановним ветеранам аграрної галузі Козельщинського краю щастя, 
здоров’я, нових успіхів у важкій, але дуже потрібній селянській праці,  
яка формує продовольчий достаток для людей рідної України  і нашого 
чарівного краю. Усіляких життєвих вам гараздів, працелюбні господарі 
нашого краю, добра, благополуччя і благословення Всевишнього! Хай не 
знають утоми  ваші натруджені руки, нехай щедрою буде ваша життєва 
нива, а труди  ваші й надалі збагачують наш край!

16 листопада   — День працівників радіо, 
телебачення та зв’язку України

Шановні зв’язківці! 
У сучасному інформаційному суспільстві саме вам випала надзвичай-

но важлива місія – поєднувати  найрізноманітніші регіони, соціальні гру-
пи  та окремі особистості в одному спільному інформаційному просторі. 

У житті кожної людини  роль зв’язку та електронних засобів 
масової інформації стрімко зростає. Розвиток засобів комунікації та 
інформаційних технологій – невід’ємна складова нашого часу. Сьогодні 
без них неможливий суспільний прогрес, економічне зростання, на-
ближення до світових стандартів розвитку. Телекомунікації пронизу-
ють усі сфери  нашого побуту. Ви  працюєте на те, щоб Україна стала 
інформаційно розвинутою державою. На довгі роки  життя бажаємо усім 
міцного здоров’я, добра й злагоди  у ваших сім’ях, здійснення задумів 
та мрій, удачі, успіхів та благополуччя. З професійним святом!

ДЕРЖАВНИЙ КАЛЕНДАР

Козельщинська районна 
державна адміністрація

Козельщинська 
районна рада

4 мільйони тонн зерна
намолотили аграрії Полтавщини  

при середній урожайності 48,2 ц/га.
Про це повідомляє Департамент агропромислового 

розвитку Полтавської ОДА. 
У тому числі намолочено кукурудзи  на зерно 2,5 

мільйона тонн. 
В цілому по області в цьому році планується зібрати  

4,5 мільйона тонн зерна.
Осінні польові роботи  продовжуються – збирання 

пізніх культур та обробіток ґрунту. 
Під урожай 2015 року в області посіяно 274,8 тис. га 

озимих зернових культур на зерно, в тому числі 265,6 
тис. га пшениці (для порівняння: у минулому році було 
посіяно відповідно 252,7 та 232,6 тис. га).
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Знаєте, що вирізняє людей з вищою 
освітою? Знання? Ні... Людина, що прой-
шла цей шлях,  навчається в першу чергу 
бути  хитрим, спритним, виплутуватися з 
екстремальних ситуацій у найкоротші 
терміни, вміти  домовлятися хоч із самим 
чортом,  і (О,  Боже!) давати  хабарі. Також 
ці люди  здатні виконати  величезний 
обсяг розумової роботи,  знову ж  таки,  
у стислі терміни,  і не спати  цілодобово, 
при  цьому харчуючись усім, що є «під 
рукою», або ще крутіше — «мівіною»... Ці 
люди  зберігають позитивний погляд на 
життя за будь-яких обставин, їх девіз: «І 
нехай! Прорвемося!». Це страшні люди. 
Вони  можуть усе...
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Читайте на сторінці 2.

Зі святом справжніх господарів!
Шановні орендодавці та трудівники ТОВ «АФ «Аршиця»!

Прийміть найщиріші вітання з вашим професійним святом 
та з нагоди завершення сільськогосподарського року, 

який приніс для багатьох із вас вагомі здобутки!

Нехай не переводиться селянський рід на нашій землі, а 
праця відданих їй трударів буде належно поцінованою. Велика 
подяка вам за любов до землі, терпіння і витримку. Щастя, 
злагоди в кожну домівку.

Нехай нива щедро колоситься, здоров’я міцніє, а трудові 
успіхи примножуються. Хай втілюються у життя плани, 
задуми та сподівання на радість вашим рідним. Хай обходять 
вас стороною природні стихії, а родини живуть у сімейному 
затишку, щасті, благополуччі та при доброму здоров’ї!

Низький уклін вам за натхненні зусилля та звитяжні 
успіхи!

Зичимо вам та вашим родинам міцного здоров’я, сімейного 
затишку, благополуччя, успіхів у праці.

З глибокою повагою —
дирекція ТОВ «АФ «Аршиця»

Виконком 
Козельщинської селищної 

ради звертається до 
всіх жителів селищної 
ради: не залишайтеся 

байдужими до чужої біди!
У даний час  на території селищної ради, у приміщенні 

колишнього інфекційного відділення Козельщинської 
ЦРЛ у с.Підгорівці живуть 29 переселенців із Донецької 
та Луганської областей, переважна більшість яких — 
жінки  з дітьми-інвалідами. Сьогодні ці люди  потребу-
ють як матеріальної допомоги, так і допомоги  продук-
тами  харчування та теплим одягом. Тож  звертаємося 
до всіх із проханням  відгукнутися на наше звернення 
та надати посильну допомогу переселенцям із 
зони АТО.

Також  повідомляємо, що селищна рада продовжує 
збір продуктів харчування та теплих речей для 
мобілізованих у зону АТО.

Довідки  за телефонами: 3-17-07, 3-12-01.

Козельщинський селищний голова Д.І.ПІЩАНИЙ

Керуючись статтею 43  Закону 
України  «Про місцеве самовря-
дування в Україні», статтями  5, 14, 
15 Закону України  «Про регулю-
вання містобудівної діяльності», 
статтею 11 Закону України  «Про 
основи  містобудування», рішенням 
позачергово ї  восьмо ї  сес і ї 
Козельщинської районної ради  шо-
стого скликання від 16 вересня 2011 
року «Про розробку «Схеми  плану-
вання території Козельщинського 
району Полтавської області», для 
забезпечення реалізації державної 
політики  в галузі містобудування, 
враховуючи  позитивний висновок 
державної комплексної експер-
тизи  Державного підприємства 
«УКРДЕРЖБУДЕКСПЕРТИЗА» щодо 
розгляду містобудівної документації 
«Схема планування території Ко-
зельщинського району Полтавської 
області» від 06.09.2013  №00-
0194-13/МД, розглянувши  пропозиції райдержадміністрації та 
рекомендації постійних комісій,

РАЙОННА РАДА ВИРІШИЛА:
1. Затвердити  Схему планування території Козельщинського 

району Полтавської області.
2. Рекомендувати  Козельщинській райдержадміністрації:

2.1. Під час  розроблення та 
затвердження програми  соціаль-
но-економічного розвитку Козель-
щинського району враховувати  
показники  Схеми  планування 
території Козельщинського району 
Полтавської області.

2.2. Забезпечити  координацію 
роботи  щодо реалізації Схеми  
планування території Козель-
щинського району Полтавської 
облас т і  при  розробленн і 
містобудівної документації (гене-
ральних планів населених пунктів, 
планів зонування та детальних 
планів територій) Козельщинсь-
кого району.

3. Рекомендувати  сільським та 
селищним радам:

3.1. Забезпечити  розроблен-
ня та затвердження містобудівної 
документації населених пунктів 
Козельщинського району;

3.2. Щорічно передбачати  в місцевих бюджетах кошти  на 
розроблення (оновлення) містобудівної документації.

Контроль за виконанням даного рішення покласти  на 
постійну комісію районної ради  з питань промисловості, 
будівництва, енергетики, транспорту, зв’язку і житлово-кому-
нального господарства.

Голова районної ради                   Ю.Б.МАРЧЕНКО

ДЛЯ ДОВІДКИ. Після затвердження Схеми планування території, повідомила начальник відділу містобудування, 
архітектури, ЖКГ та з питань надзвичайних ситуацій райдержадмаіністрації Валентина Бука, згідно з Законом 
України «Про регулювання містобудівної діяльності» відбувається реалізація цієї Схеми. Одним із її етапів є роз-
роблення нових та оновлення існуючих генеральних планів населених пунктів. Сільські ради мають такі генплани, 
але їх потрібно привести у відповідність до сучасних вимог: розробити з урахуванням даних державного земельного 
кадастру на актуалізованій картографічній основі в цифровій формі як просторово орієнтовану інформацію в дер-
жавній системі  координат  на  паперових  і електронних носіях (стаття 16 названого вище закону).

Відповідно до ч. статті 17 ЗУ «Про регулювання містобудівної діяльності» виконавчі органи сільських, селищних 
рад повинні повідомляти через місцеві засоби масової інформації про початок  розроблення генерального плану на-
селеного пункту та визначають порядок і строк внесення пропозицій до нього фізичними та юридичними особами.

Матеріали генерального плану населеного пункту не можуть бути обмеженими в доступі і повинні бути розміщені 
на веб-сайті  органу  місцевого самоврядування  та  у місцевих періодичних друкованих засобах масової інформації, 
а також у загальнодоступному місці у приміщенні органу  місцевого самоврядування.

Стаття 21 названого закону забороняє затвердження на місцевому рівні генеральних планів населених пунктів, 
плани зонування територій, детальні плани територій без проведення громадських слухань. Отже, при реалізації 
Схеми планування території району в частині виготовлення генеральних планів населених пунктів такі слухання 
будуть обов’язково проводитися, згідно з чинним законодавством.

УКРАЇНА
КОЗЕЛЬЩИНСЬКА РАЙОННА РАДА

ПОЛТАВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
(тридцята  сесія районної ради 

шостого  скликання)

Р І Ш Е Н Н Я
31 жовтня 2014 року

Про Схему планування території 
Козельщинського району

Полтавської області

БЛАГОДІЙНІСТЬ У РЕГІОНІ

Дорогі працівники сільського господарства 
і переробної промисловості!

Від щирого серця вітаємо вас із професійним святом!
Аграрний сектор економіки  тому й називається базовим, що разом з 

іншими  складає основу життя держави  та добробуту її громадян. Нам 
відомо, як нелегко сьогодні працювати  на землі. Але завдяки  вашому 
вмілому господарюванню, наполегливості досягнення у сільському 
господарстві останніх років стають загальновизнаними. Це завдяки  
сільським трудівникам полиці наших магазинів усе більше і більше 
наповнюються високоякісними  українськими  продуктами, а в кожній 
українській оселі є і хліб, і до хліба.
Тож  хай і надалі рясно колосяться щедрими  врожаями  ваші ниви, хай 
втілюються в життя ваші плани, задуми  та сподівання на радість вашим 
рідним, на благо розквіту рідної України  та піднесення добробуту всього 
українського народу. Хай не тривожать вас  природні стихії, а ваші родини  
живуть у сімейному затишку, щасті, благополуччі та при  доброму здоров’ї!
В.БУКА,
начальник управління агропромислового розвитку РДА
М.ПРИХОДЬКО,
голова профспілки працівників АПК



Віктор Бугайчук: 
«Переконаний – реформи 

в Україні будуть незворотніми»
Голова Полтавської обласної державної адміністрації 
Віктор Бугайчук сьогодні, 11 листопада, зустрівся з 

моніторинговою місією ОБСЄ, що завітала на Полтавщину. 

 У ході зустрічі було 
обговорено питання 
с т а н у  б е з п е к и  в 
регіоні, результати  
позачергових виборів 
до Верховної ради  
України, а також стан 
із забезпеченням усім 
необхідним вимушених 
переселенців. Голова 
ОДА Віктор Бугайчук 
висловив упевненість, 
що  пере говорний 
процес  між партіями-
п е р е м о ж ц я м и  
п а р л а м е н т с ь к и х 
в и б о р і в  ш в и д к о 
завершиться і настане 
к о н с т р у к т и в н а 
с п і в п р а ц я  д л я 
п р о в е д е н н я 
необхідних реформ 
із  децентрал ізац і ї 
влади.  В.Бугайчук 
висловив упевненість, 
що реформи  в Україні 
будуть незворотніми  
і  допоможуть якісно 
п ідвищити  р і вень 
життя. 

Спостерігачів від 
ОБСЄ, що сьогодні завітали  на Полтавщину, найбільше цікавили  
питання безпеки  нашого регіону, а також дотримання прав людини. Як 
пояснив керівник делегації Мікаель Раивіо,  до складу моніторингової 
місії увійшли  спостерігачі з Фінляндії, Швеції, Вірменії та Киргизстану. 
Центральний офіс  місії розташований у Харкові, але предметом 
інтересу спостерігачів  є також  і Полтавщина. 

Найперше представників ОБСЄ цікавив рівень безпеки  нашого 
краю, чи  події у східних регіонах України  не позначилися на настроях 
населення Полтавщини, чи  не спостерігається підвищення рівня 
небезпеки. Голова ОДА Віктор Бугайчук зауважив, що Полтавська 
область є достатньо спокійною. Рівень патріотичного налаштування 
населення дозволяє висловити  впевненість у тому, що сепаратистські 
настрої для нашого регіону не є характерними. Навпаки  події на 
Сході України  допомогли  полтавцям згуртуватися. Голова ОДА також 
розповів, що недавні парламентські вибори  пройшли  на Полтавщині 
досить спокійно, без особливих порушень. 

Також  представника місії ОБСЄ Гарика Чипингаряна цікавив стан 
економіки  Полтавського регіону. Голова ОДА Віктор Бугайчук сказав, 
що нині спостерігається невелике падіння доходів до бюджету 
області через торгівельну війну, розв’язану РФ, але проблеми  в 
роботі машинобудівної галузі компенсуються досить успішними  
результатами  в галузі сільського господарства (зростанням ВВП 
на 25%). «Полтавщина – унікальний регіон, у якому рівномірно 
розвиваються  три  найпотужніші галузі – агропромисловий комплекс, 
нафтогазовидобування та машинобудування», – розповів Віктор 
Бугайчук.  Він висловив упевненість у тому, що промисловість 
Кременчука, яка сьогодні найбільше страждає від торгівельної війни, 
зможе переорієнтуватися на європейські ринки  і відновить свої 
потужності. 

Спостерігача ОБСЄ Аїдаї Масілканову цікавив також рівень 
забезпечення прав людини, зокрема і вимушених переселенців із 
зони  проведення АТО.  Голова ОДА повідомив, що нині на Полтавщині 
офіційно зареєстровано майже 14 тисяч осіб із Луганської та 
Донецької областей, а також  із Криму. Усі люди, що звернулися до 
органів соцзахисту, отримують належні за законом виплати. Влада 
допомогла забезпечити  тепле приміщення для центру реабілітації 
дітей-інвалідів із Донецька. 

Після зустрічі з головою ОДА представники  спостережної місії 
ОБСЄ вирушили  до Департаменту праці та соціального захисту 
Полтавської ОДА, аби  більш детально ознайомитися з соціальними  
допомогами, які отримують вимушені переселенці. 

Управління інформації Департаменту інформаційної 
діяльності та комунікацій з громадськістю 

Полтавської облдержадміністрації

У РЕГІОНІ
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З оптимізмом дивлячись у май-
бутнє, я щиро вірю, що 14 

жовтня Україна почала жити  в 
новій реальності. Саме в цей день 
Верховна Рада прийняла пакет ан-
тикорупційних законів. Серед них 
— Закон «Про засади  запобігання і 
протидії корупції», який передбачає 
створення спеціального органу – 
Національної комісії з питань запо-
бігання корупції. У відповідності з 
цим законом буде також  створений 
Єдиний державний реєстр осіб, які 
здійснили  корупційні злочини. Депу-
тати  також підтримали  законопро-
екти  про створення Національного 
антикорупційного бюро, наділеного 
достатніми  повноваженнями  для 
доступу до будь-якої фінансової 
інформації, а також  здійснення спе-
ціальних оперативно-розшукових 
заходів. Цей орган може почати  
працювати  уже через 5-6 місяців, 
а ризик підкупу його співробітників 
буде зведений до мінімуму завдяки  
ретельному підбору кадрів і досить 
високим зарплатам. За словами  
Президента П.Порошенка, призна-
чення керівника та працівників Ан-
тикорупційного бюро відбудеться в 
найкоротші терміни  при  абсолютно 
прозорій процедурі і буде узгодже-
но з громадськими  організаціями. 
Парламентарі також схвалили  за-
конопроекти  про Антикорупційну 
стратегію на 2014-2017 роки  
і про протидію відмиванню 
доходів. Важливим є також за-
кон, який зобов’язує українські 
компанії розкривати  своїх 
реальних влаcників, а також від-
криє доступ до реєстру прав на 
нерухомість. 

Прийняття цих законів — 
це величезний крок уперед, 
але самі закони  не вирішать 
проблему корупції. Це лише 
зброя, якою треба навчитись 
користуватись. А вивчення до-
свіду інших країн дозволило б 
не повторити  чужих помилок.

 Україна вже багато років є 
однією із найкорумпованіших 
країн Європи, а згідно з індексом 
сприйняття корупції у 2013  році 
наша країна посіла 144 сходинку 
(серед 177), стабільно залишаючись 
у групі «підвищеного ризику» разом 
з Камеруном, Нігерією, Центральною 
Африканською Республікою та Папуа 
Новою Гвінеєю.

Часто корупцію в нас  розгляда-
ють, як щось непереборне, але по-
зитивний досвід країн,  наприклад, 
Грузії, якій вдалося зробити  прорив 
в цій царині, перемістившись з 85-
го (у 2002 році) на 55-е місце (в 
2013  році) за рівнем корупції, також 
свідчить про те, що порочне коло 
розірвати  при  бажанні все ж  можна.

Що ж змусить антикорупційний 
механізм працювати? 

Один із основних принципів 
– участь громадськості. 

Українці впевнені, що саме дер-
жаві відведена першочергова роль у 
боротьбі з корупцією. У той же час  у 
європейських країнах більшість вва-
жає, що це обов’язок кожного грома-
дянина. Саме в цьому і полягають 
кардинальні відмінності. Якщо кожен 

дев’ятий із десяти  жителів, скажімо, 
Швейцарії чи  Норвегії, готовий спо-
вістити  про випадки  корупції, то 74% 
українців заявляють, що не готові 
цього зробити.

 Свого часу багато країн, які сто-
яли  на порозі боротьби  з корупці-
єю, усвідомили, що для ефективної 
боротьби  з цією проблемою треба 
не тільки  створювати  державні 
інститути, але і кардинально зміню-
вати  ставлення до неї громадян. 
«Перебороти менталітет мов-
чання» — один із основних лозунгів 
латвійського досвіду боротьби  з ко-
рупцією, першочерговим завданням 
якого було подолання толерантності 
населення до цієї проблеми. Схожим 
шляхом пішли  і в Польщі: польська 
влада впровадила «Антикорупцій-
ну громадську картку», де в дуже 
доступній формі пояснювалось ан-
тикорупційне законодавство і чітко 
вказувалось, куди  звертатися при  
виявленні тих чи  інших випадків. 
У Грузії, була проведена Револю-
ція ментальності: якщо в 2002 
році 90% грузинів давали  хабарі, 
то в 2013  році тільки  4% заявили, 
що робили  це. До того ж , Грузії 
вдалося позбавитись більшості 
корупційних схем при  видачі дозво-
лів і реєстраційних прав, які зазвичай 
«годують» чиновників.

В Україні корупція часто роз-
глядається нашими  громадянами  
як стратегія виживання і найлегший 
спосіб досягти  бажаного. Кожен 
третій українець дає хабара, бо 
вважає, що інакше питання не буде 
вирішено, 28% — таким способом 
пришвидшують процес, 6% — щоб 
менше платити  і 15% — на знак 
подяки. У той же час, згідно з дослі-
дженням Інституту світової політики, 
з кожним роком росте кількість тих, 
хто готовий боротися з корупцією. 
Так, у 2013  році ще до Революції 
гідності, 68% українців говорили, що 
готові до протестів проти  корупції.  
Однак, коли  справа стосується по-
відомлення про корупційні діяння, 
в нашому суспільстві спрацювують 
радянські стереотипи  і більшість 
громадян вважають це доносами, а 

не своїм громадянським обов’язком.

Другим важливим принци-
пом боротьби з корупцією є 

прозорість процедур, відкритість 
і доступ до інформації. 

У країнах, які не так давно стали  
на шлях боротьби  з цією проблемою, 
зазвичай жорсткіше антикорупційне 
законодавство. Більш досвідченим 
у цьому питанні країнам контроль з 
боку держави  практично не потрібен, 
суспільство саме контролює цей 
процес, маючи  відкритий доступ 
до інформації. Наприклад, на сайті 
Європейського парламенту можна 
побачити, які подарунки  отримував 
депутат (докладний опис, фото, ціна, 
від кого і т. д.). Наприклад, подарун-
ки  понад 150 євро він не може при-
йняти  особисто. На сайті,  за бажан-
ня, можна знайти  детальний опис  
усіх поїздок парламентаріїв. Уявити, 
що українські  депутати  будуть 
настільки  детально інформувати  
не тільки  Верховну Раду, а й ви-
кладати  цю інформацію у вільному 
доступі, поки  що складно. Давайте 
порівняємо: 36 тисяч євро — стільки  
коштує кухня британського прем’єра 

Девіда Кемерона, за що він зазнав 
дуже жорсткої критики  з боку 
всезнаючої преси; та 30,66 млн євро 
— вартість люстр у Межигір’ї. 

Не менш важливою складо-
вою боротьби  з корупцією 

є невідворотність покарання за 
корупційні злочини. Однак при-
клад Китаю, який зробив акцент на 
покаранні (протягом кількох останніх 
років за корупцію були  розстріляні 
кілька тисяч осіб, але це зовсім не 
викоренило проблеми), показує, що 
навіть такий дуже жорсткий підхід 
спрацьовує недостатньо. Головне, 
щоб ланцюжок була нерозривним: 
злочин — покарання. З останніх 
прикладів: торік міністр транспорту 
Польщі Славомир Новак пішов у 
відставку тому, що не задекларував 
годинник вартістю 5500 доларів. 
Тепер йому загрожує до трьох років 
тюремного ув’язнення.

Країни, що ведуть активну бо-
ротьбу з корупцією, насамперед 
орієнтуються на людей, що працюють 
на державних посадах і  отримують 
бюджетні кошти. Це стосується 
не тільки  чиновників. Наприклад, 
у Канаді професор університету 
повинен декларувати  свої доходи  
і витрати  (цю інформацію можна 
побачити  у вільному доступі). Ця 
модель, звісно, заслуговує на ува-
гу. Однак, спочатку слід створити  
систему мотивації в кожній сфері 
(переглянути  рівень зарплат), спро-
стити  процедури  взаємодії бізнесу 
з державою, громадян із державою, 
тобто знищити  спокуси. Наприклад, 
Норвегія пішла ще далі в цьому 
питанні: кожен громадянин цієї 
країни  зобов’язаний розміщувати  
власну податкову декларацію у 
відкритому доступі.

Яким шляхом піде Україна далі в 
питанні боротьби  з корупцією, ви-
рішувати  нинішньому складу Верхо-
вної Ради, однак без усвідомлення 
нашої з вами  причетності до цього 
процесу поступ  уперед буде повіль-
ніший, ніж  ми  очікуємо

Ми, українці, у своїх бідах у першу 
чергу звинувачуємо парламент, пре-

зидента, депутатів. Але судячи  
зі свого не занадто й велико-
го досвіду роботи  на посаді, 
можу з упевненістю сказати, що 
більшість локальних проблем 
є відповідальністю місцевих 
депутатів та адміністрації. Є хо-
роша приказка серед соціологів 
і політологів: поки українські 
громадяни не знатимуть, хто 
є їхнім місцевим депутатом, 
ні демократії, ні справжньої 
боротьби з корупцією в 
нашій країні не буде. 

В Україні часто можна спо-
стерігати  парадоксальну ситу-
ацію: якщо депутат або держ-
службовець був помічений у 

корупційних схемах, це зовсім не 
означає, що він не отримає ви-
сокий відсоток на виборах або 
його кар’єра буде зруйнована. 
Цим українці кардинальним чином 
відрізняються від європейців. У 
нашій країні викриття темних плям 
у біографії необов’язково призведе 
до того, що ця людина зникне з 
української політики. Українці, ви-
магаючи  прозорості, повинні бути  
готовими  закликати  до відповіді 
чиновників.  Адже коли  людина, яка 
заплямувала себе корупційними  ді-
яннями, безідейними  перебіжками  
з однієї партії до іншої, нехтуванням 
інтересів громади, матеріальними  
статками, які не можна співставити  
з доходами  державного службовця, 
знову повертається на політичну 
арену, виникає питання: наскільки  
щирими  були  ми, громадяни  Украї-
ни, у своїх вимогах щодо змін у владі 
і наскільки  ми  усвідомлюємо всю 
міру відповідальністі, яка лежить на 
нас  із вами.

Ганна МІЩЕНКО,
в.о. голови 

райдержадміністрації

Антикорупційні закони – зброя, якою нам 
ще треба навчитися користуватись 

Українці повинні бути готові закликати до відповідальності чиновників. 

АКТУАЛЬНО
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Святкуватиме його і Валерій Ка-
санов, добре знаний на території 
Пашківської сільської ради, а особли-
во — у Булахах. Він не відноситься до 
«першопрохідців» фермерства у ра-
йоні: тоді, коли  його старші колеги  з 
відповідною освітою вже отримували  
від держави  свої перші 50 гектарів 
для селянського (фермерського) 
господарства, він працював простим 
трактористом і навіть не задумувався 
про самостійне господарювання на 
землі. Їздив собі велосипедом з Нової 
Галещини, де тоді жив, на роботу в 
Булахи, на тракторну бригаду. Але під 
кінець дев’яностих селяни  були  прак-
тично загнані у глухий кут: зарплату 
господарство не виплачувало роками, 
потрібно було щось думати.

— Набрався боргів... Заробляв, чим 
міг і як міг, по три  десятки  свиней 
утримували, жінка візком бур’яни  для 
них возила, — згадує Валерій. — Тож 
вирішив вийти  із господарства…

Після виходу з колгоспу отримав 
свій законний пай у сім з лишком гек-
тарів ріллі, плуг, культиватор і сівалку 
(у рахунок заборгованої зарплати) і — 

вирушив «у вільне 
плавання». Купив 
у Козельщині ста-
ренького ЮМЗ, 
без документів. 
Виїхали  удвох із 
дружиною в поле, 
вона — на сівал-
ці, засіяли  свою 
першу ниву... Так 
починали.

З тих пір бага-
то води  спливло. 
Нині фермерське 
господарство «Ка-
санове» налічує 
шістьох праців-
ників, включаючи  
самого Валерія та 
його дружину Інну, 
й обробляє 275 гектарів ріллі; тільки  
по Пашківській сільській раді — 33  
орендованих паї, де вирощуються 
зернові культури. Валерій Касанов 
має тепер свій комбайн, 2 трактори  
МТЗ, 2 КамАЗи.

Фермерська садиба у Булахах 
живе своїм життям. На подвір’ї – 

вдосталь техніки, тюків сіна, підсобні 
приміщення. Сезон сільгоспробіт уже 
завершено, земля впорана, городи  па-
йовиків виорані, техніка впорядкована 
і поставлена на зберігання.  Тепер 
можна і розмірковувати.

— Цей рік нелегким був, — підсу-
мовує фермер. —  Ви  ж  самі бачите, 
що робиться з доларом і з цінами… 
Але все одно вважаю, що на землі 
працювати  вигідно. У всякому разі, 
їсти  завжди  є, з людьми  розрахува-
тися — також. Знаходжу можливість і 
господарство розвивати. Взагалі, мені 
моя робота подобається. Тут я — сам 
собі голова, у мене діло ладиться, хоча 
й не маю вищої освіти. Часто колег 
консультую по телефону: як комбайна 
налагодити, які добрива куди  вне-
сти… Не знаю, звідки  це у мене, адже 
батьки  ніякого стосунку до сільського 
господарства не мають, брати  живуть 
у місті. З нашої родини  одного мене 
постійно тягло до землі. Так і став 
фермером, про що не шкодую.

Пашківський сільський голова Лю-
бов Кушко може годинами  розповіда-
ти  про Валерія Касанова: адже він для 
громади  — наче «швидка допомога».

— У зими, коли  Ольгівку, Калашни-
ки, Булахи  замітало снігами, Касанов 
прогортав усі дороги. І знаєте, чим? 
Зняв зі свого гаража металеві двері, 
причепив до трактора замість відва-
лу! Зараз уже й відвал придбав, але 
той слабшим виявився від гаражних 
дверей… Узагалі, до цього фермера 
можна в будь-який час  звертатися за 
будь-якою допомогою: ніколи  нікому 
не відмовить. І раз уже зайшла мова 
про допомогу, то не можу не згадати  
про його підтримку наших воїнів — 
учасників АТО. Миттю організував 
збір продовольства та коштів по селу, 
заправив вантажівку, яка все це за-
бирала. Взагалі, він у нас  — великий 

патріот (навіть техніка 
його пофарбована пе-
реважно у синьо-жовті 
кольори).  А ще — над-
звичайно надійна, чесна, 
порядна  і скрупульозна 
людина. Зі своїми  робіт-
никами  розраховується 
день у день, на їхні бан-
ківські картки. За орен-
ду паїв людям платить 
справно, щороку збіль-
шуючи  суми  розрахунків, 
до речі, чи  не найбільше 
по сільській раді серед 
наших 22 фермерів.

Думку сільського голо-
ви  підтримує і директор Пашківської 
школи  Андрій Лець:

— З такими  людьми  приємно 
мати  справу. Валерій Ільясович — 
один із найактивніших помічників і 
спонсорів школи. Придбання фарби  
для ремонту шкільного приміщення, 
спортивного інвентарю, ремонт шкіль-
ного автобуса — усе це робиться за-
вдяки  його допомозі.

Багато добрих слів на адресу 
Валерія Касанова почули  ми  і від 
завідуючої Пашківським сільським 
клубом Сільвії Тригубенко:

— Він допомагає не тільки  тоді, 
коли  до нього звертаєшся. Буває, й 
сам бачить, у чому ми  маємо потребу. 
Якось зайшов у клуб на репетицію, а 
у нас  — холодно, не топиться, дівчата 
померзли. Так він придбав і привіз 
нам електричні обігрівачі... Взагалі, 
подружжя Касанових дуже любить 
українську пісню, тож сподіваємося, 
що його дружина Інна Василівна таки  
стане нашою колегою по художній 
самодіяльності.

Почувши  про обігрівачі, я мимохіть 
згадала гори  дров, що бачила на 
подвір’ї Касанових, — у Булахах же газ! 
Любов Михайлівна, сільський голова, 
пояснила:

— Валерій Ільясович же в нас  
справжній хазяїн: у нього вдома три  
котли  — газовий, електричний і на 
твердому паливі. До того ж,  коли  для 
селян починається «мертвий сезон», 
фермер забезпечує роботою місцевих 
мешканців (пиляти  й колоти  дрова 
вистачить усім).

Дійсно, при  першому ж  погляді 
на садибу Касанових у всьому тут 
відчувається міцна рука справжнього 
господарника. Свого часу Валерій 
викупив і привів до ладу приміщення 
колишньої колгоспної їдальні та на-
півзруйновану будівлю магазину. І не 
тільки  приміщення — прилеглу тери-
торію облагородив, адже тут — центр 
села, пам’ятник Невідомому солдатові, 
братська могила воїнів, біля якої що-
року збираються односельчани.

«Якийсь ідеальний фермер у вас  
виходить, судячи  з цього матеріалу», 
— скажете ви. Може так, а може, й ні. 
Ідеальних людей не буває. Та чи  вар-
то говорити  про це напередодні свята 
аграріїв? Краще побажаємо і Валерію 
Касанову, і його колегам по нелегкій 
хліборобській праці, щоб держава не 
нехтувала такими  господарями  і все-
бічно підтримувала, бо саме ці люди  
— опора села, вони  завжди  готові 
підставити  своє міцне і надійне плече.

Надія ЛИТВИН

Фото автора
та з сімейного архіву

Валерій Касанов із дружиною Інною.

Шановна   редакціє! Будь ласка, опублікуйте   мою 
подяку добрим людям за   небайдужість. У житті кожного 

людини трапляються   такі   обставини,  коли   вкрай   необхідна   
чиясь  допомога. Так трапилося і у мене. 

У неділю, 5 жовтня, я пішла поспілкуватися до сусідів, що стояли  
неподалік мого двору. І раптом я впала. Навіть не пам’ятаю, як це сталося. 
У мене відмовили  руки  і ноги. До мене швидко підбігли  сусіди  Іра і 
Гриша, довели  до моєї хати. Жінка терміново зателефонувала нашому 
фельдшеру Вікторії Володимирівні Юренко. Та швидко приїхала, оглянула 
мене, дала уколи.

Я не могла піднятися три  дні. Живу одна, рідні у селі немає. Та добрі, 
чуйні люди  приносили  мені їсти, доглядали  за мною, усіляко підтримували  
мене і допомагали. Велике спасибі за допомогу сусідам Надії Лавренко, 
Вірі Дяченко, соцпрацівниці Людмилі Головні.

Часто біля мене сиділа 5-річна донечка Ірини  й Гриші. Дитина часто 
запитувала мене: «Бабусю, може Вам водички  подати? Може, ще щось 
потрібно? Чи  не погано Вам?» Я так вдячна цій крихітці за її таке маленьке 
чуйне серденько.

Коли  через 5 днів  у наш ФАП приїхала сімейний лікар із Лутовинівки  
Марія Юріївна Сірецька, мене направили  у Козельщинську центральну 
районну лікарню. Туди  мене відвезли  Сергій Дяченко із дружиною Вірою. 
А лікувала мене хороша лікарка Оксана Валеріївна Коник.

Дякую усім добрим людям за допомогу, підтримку. Вибачте, може, кого 
й не назвала. Без вас  усіх я б не впоралася зі своєю бідою. Нехай ваше 
добро повернеться вам сторицею.

З глибокою повагою — 
Серафима ЮРЕНКО, 75 років, село Висока Вакулівка

СВІТ НЕ БЕЗ ДОБРИХ ЛЮДЕЙ

ЯК ВАШІ СПРАВИ У СЬОГОДНІШНЬОМУ БУТТІ?

Моє село з духмяними 
садами

Моє село з духмяними садами, 
Біля очей суха долоня мами… 
Сорочка вишиванка і калина — 
Це сама найрідніша Україна.
Надвечір цвіркунів далеко чути… 
В траву шовкову впасти і заснути. 
Яка ж в землі рідненькій, друзі, сила, 
Що, буцімто, ростуть у мене крила.
Садка ледь-ледь зелене шепотіння, 
Мережива на сонці павутиння. 
Рум’яний подих теплої хлібини — 
Це частка теж моєї України.
Крізь коси верб проміння сліпить очі, 
Фіалок подих стелиться до ночі. 
Рожевим паничем кущі увиті, 
Подібного не бачив я у світі.
Над гаєм перша зірка засвітилась, 
З дітьми лелека крилами укрилась. 
А очі неба стали сині-сині, 
Таке буває лиш на Україні.

Обряди, мову, звичаї 
Ти бережеш, село

Обряди, мову, звичаї 
Ти бережеш, село. 
На радість друзям 
Ввічнюєш, 
І ворогам на зло.
Краплинка до краплиночки, 
Все в серці з давніх літ – 
Історія Грушевського, 
Тарасів «Заповіт».
У пам’яті живуть твоїй, 
Хоча й пройшли роки, 
І Крути, й смерть 
В Батурині, 
Сибір і Соловки. 
Кат скаженів і хмурився – 
Пощади не моли. 
Петлюрівці, бандерівці 
Для нього ми були. 
Та в рабстві 
Не зігнулось ти, 
Усе пережило. 
Якби не ти, село моє, 
Вкраїни б не було.

Звивається стежиночка 
до рідного села

Звивається стежиночка 
до рідного села, 
Та найдорожча жилочка — 
де молодість пройшла, 
Та ниточка без вузликів, 
що в серці я ношу, 
Та найсвятіша музика, 
якою дорожу.
Веде вона по споришах 
в калинові гаї, 
До верб, де ночі не на жарт, 
співають солов’ї. 
Де луг, де гайворін-трава, 
де гомонить струмок, 
Де все дитинство ожива 
від згадок і думок.
Село моє, мій дивосвіт – 
колисочка подій, 
Лишило ти глибокий слід 
у пам’яті моїй. 
Все найдорожче зберегло, 
що діялось-булось – 
Моє найглибше джерело – 
село, моє село.

Генріх Акулов 

ПОЕТИЧНИМ РЯДКОМ

ПРО ФЕРМЕРА ЩИРЕ ЗАМОВИМО СЛОВО…
У неділю всі, хто працює у сільському господарстві, відзначатимуть своє професійне свято. 
Не становлять виключення і фермери. Почавши колись усе з нуля, вони стали на непросту і невідому 
тоді фермерську стежину. Не всі до сьогодні зберегли фермерські господарства, утримали їх на 
плаву. Але ті, хто фермерують нині, знають справжню ціну селянської праці, і кому ж, як не їм, 
відзначати День працівника сільського господарства?
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Тим, хто, як говориться, не в темі, поясню, 
що Біланівський ГЗК поки  що не працює. 

Зараз там проводяться геотехнічні дослідження 
території. А от Єристівський діє вже п’ять років. 
Боб повіз нас  туди, щоб показати, яким буде в 
майбутньому очолюване ним дітище. Він розпо-
вів, що на даний час  ширина кар’єру в Єристівці 
900 м, довжина — 1500 м. Глибина видобутку 
руди  — близько 100 м. А в майбутньому, через 
30 років, вона становитиме 460 м. За цей час  
значно зросте й площа розробок. Суттєвий не-
долік добування руди  відкритим способом у тому, 
що чим глибше вривається в землю техніка, тим 
більшу територію займають розробки. Зараз за-
глиблюватися на кількасот метрів неекономічно. 
А через 30 років, можливо, буде інший підхід, адже 
технології зміняться…

Як пояснив Боб,  у Єристовому на початку ро-
біт зняли  верхній шар родючого грунту, насипали  
окремо і розрівняли. Для того, щоб використати  
землю й оформити  на ній привабливий куточок, 
запросили  з Великобританії консультанта з 
ландшафтного дизайну. При  цьому переслі-
дувалася головна ідея — облаштувати  все так, 
щоб працівники  почували  себе тут комфортно 
й любили  свою роботу. «Врешті, скільки  б ми  
коштів не вкладали  у виробництво, якщо люди  
почувають себе незатишно на робочому місці, то 
знижується продуктивність праці, зростає сума 
витрачених коштів, кульгає безпека і вкладені 
гроші не дають очікуваного результату», — ви-
словив свої міркування генеральний директор 
Біланівського ГЗК. Тож, можливо, невдовзі на 
відвалах розкинеться паркова зона.    

Боб провів нас  територією Єристівського ГЗК, 
показав чудову їдальню із сучасним інтер’єром. 
Переходячи  від будівлі до будівлі, звернули  увагу 
на автоцистерну, яка поливала дороги. Це для 
того, щоб не так інтенсивно піднімався пил у по-
вітря, яким дихають люди  впродовж   зміни. Озна-
кою довіри  й упевненості в «Ферекспо» є збудо-
ваний тут компанією «Цепелін Україна» великий 
сервісний центр для обслуговування й ремонту 
деталей техніки  Сaterpillar, яка працює в кар’єрі. 
Витрачено на це значну суму — 7 млн. дол. Не-
далеко від сервісного центру «Цепелін»,ЄГЗК 
розмістив свої внутрішню і зовнішню автомийки, 
приміщення для заміни  шин та проведення 
зварювальних робіт. До речі, зблизька автомобілі 
Сaterpillar  виявилися просто гігантськими, а шини  
удвічі вищими  від людського зросту. 

Через свої габарити  Сaterpillar  має так звані 
сліпі точки, і водій не може бачити  людину чи  
предмет, які перебувають поблизу. Тому біля цих 
вантажівок необхідно бути  максимально обереж-
ним. Подібні застереження ми  чули  від Боба на 
кожному кроці. І це при  тому, що перш ніж   везти  
на кар’єр, із нами  провели  ввідний інструктаж 
із техніки  безпеки, про що ми  розписалися на 
фірмовому бланку. А потім видали  спеціальне 
взуття, захисні окуляри  і каски, які дозволялося 
знімати  лише в автомобілі. Маючи  досвід пе-
ребування на вітчизняних підприємствах, скажу, 
що багатьом нашим керівникам треба вчитися в 
іноземців берегти  життя своїх працівників і так 
чітко дотримуватися встановлених правил, як це 
роблять вони. 

Будівлі Єристівського ГЗК забарвлені в од-
накові зелені й сірі кольори. Боб Гаррік іще 
раз наголосив, що це зроблено для того, аби  в 
людей виробилося розуміння й відчуття, що вони  
працюють на новому підприємстві, відмінному від 
старого, і щоб у них було бажання йти  на роботу, 
яку вони  по-справжньому цінують.   

— Для того, щоб Єристівка досягла таких 
масштабів, компанія «Ферекспо» вклала близько 
500 млн. дол., — зазначив генеральний директор 

Біланівського ГЗК. — Нині 
тут працює майже 1200 
осіб. Це відмінний показ-
ник інвестицій в Україну, 
і не впевнений, що інші 
компанії дорівнюються до 
нас  за обсягами  капіта-
ловкладень в економіку 
держави. 

На переконання Боба, кар’єр у Єристовому — 
це всього лише п’ятирічна дитина. Біланівський 
ГЗК за такий час  стане ще кращим і на третину 
довшим, а за 30 років видобуток опуститься до 
глибини  490 м. Поки  що триває вивчення про-
екту, який передбачає значні підготовчі роботи. 
Наприклад, поруч із територією майбутніх роз-
робок пролягає залізничне полотно, яке згодом 
переміститься в обхід, зробить дугу й ітиме далі 
паралельно з полтавською трасою. Також не-
далеко від цього автошляху проходить крупний 
газопровід. У попередньому проекті, виконаному 
«Південгіпрорудою» у 2011 році, передбачалося 
перенесення і його. 

— Але ми  переорієнтувалися на інше рішення, 
зекономивши  при  цьому значну суму грошей, — 
розповів генеральний директор БГЗК. — До того 
ж,  села Остапці й Бондарі не чіпатимемо ще років 
15. Перші будинки  за ринковою ціною почнемо 
купувати  через 3-4 роки  в селі Базалуках. Тож 
у людей є час  подумати. Думаю, що вони  
підуть на це, бо ніхто інший їх житло купувати  не 
захоче. Наша стратегія така: якщо люди  готові 
продавати  свої будинки, ми  купуватимемо, але 
нікого не змушуємо щось робити  без згоди  на 
те. Мабуть, уже й більшість мешканців Бондарів 
не сидять зараз на валізах і не чекають, що БГЗК 
прийде їх виганяти  з домівок. Нині в нас  на-
багато краще взаєморозуміння з населенням у 
тому, що ми  плануємо робити  і в яких часових 
рамках це відбуватиметься. 

— Від нашої останньої зустрічі пройшло 
півроку. На якій стадії зараз перебувають 
дослідження?

— Ми  завершили  попередній аналіз щодо 
втілення проекту з видобування залізної руди  на 
Біланівському ГЗК у життя. А тепер маємо завер-
шити  ідентичні роботи  для нашої збагачувальної 
фабрики. Для цього ми  повинні здійснити  нове 
підтверджуюче буріння та ретельні лабораторні 
випробування, уже підписано контракт про співп-
рацю з канадською компанією. Відправимо туди  
проби  руди  для аналізу щодо вмісту в ній заліза. 
Спираючись на результати, можна буде розробля-
ти  проект процесу. Разом із тим стане зрозуміло, 
скільки  коштуватиме будівництво збагачувальної 
фабрики  та вартість збагаченого продукту. Також 
ми  зможемо підрахувати, які будуть витрати  
на операційні розробки. Затим усі ці дані ми  
зведемо разом, систематизуємо і матимемо 
розрахунки  витрат на весь проект. Зараз перед 
нами  4 варіанти. Втілення в життя кожного з них 
безпосередньо залежить від вартості й попиту на 
залізну руду на світовому ринку. І, звичайно, від 
того, скільки  коштів зможе витратити  в цей час  
«Ферекспо». Поки  що все йде досить позитивно, 
але ніяких гарантій наперед давати  не можна. 

— Керівництво компанії не лякає нинішня 
ситуація в Україні?

— Я б не сказав, що хтось цим наляканий. 
Але ми  стежимо за подіями  й налаштовані 
оптимістично. Рано чи  пізно обов’язково весь 
пил усядеться, це обов’язково буде, і ми  споді-
ваємося, що Україна вийде з цієї ситуації і займе 
кращі позиції у світі, ніж  раніше. Скільки  часу 
це займе, це вже інше питання. Цього ніхто не в 
змозі передбачити. Але нинішні обставини  ніяк 
не впливають на стратегію компанії. 

— Неодноразово доводилося чути, що в 
місцях видобутку руди спостерігається під-
вищений рівень радіації. 

— Так, тут під землею справді є уран. В Україні, 
як і в усьому світі, скрізь є невисокий рівень радіа-
ції. Навіть у мене вдома в Австралії. Після початку 
розробок ми  ніскільки  його не піднімемо. Таку 
впевненість у дослідженнях, які ми  провели, дає 

мені той факт, що в жодній країні світу не 
підходять із такими  жорсткими  мірками  
до рівня радіації, як в Україні. Відомо, що це 
через Чорнобиль. Слід знати, що найкращі 
експерти  з радіації — в Україні. У світі не-
має більш досвідчених спеціалістів. І вони  
запевняють, що нам нічого хвилюватися. 

— Через діяльність Кременчуцького 
нафтопереробного заводу в багатьох 
селах району існують значні проблеми 
з питною водою. Чи не стане їх більше 
після введення в дію Біланівського 
ГЗК? 

— Справді, поширюються чутки, що ми  
порушимо баланс  водоносних жил. Але ж 
вода тут уже й так забруднена, її не п’ють люди. 
А коли  вона поступатиме до нас  у кар’єр, то ми  
змушені будемо її очищати. Іншого виходу не-
має. У нас  напрацьовані всі правила і дозволи  
щодо відкачування і спуску забрудненої води. 
На сьогодні ми  ще не знаємо про її об’єми. Уже 
зараз, коли  ми  практично ще нічого не робимо, 
до нас  приїжджають різні експерти, а коли  по-
чнемо працювати  інтенсивніше, то їх з’явиться 
значно більше. Разом із тим побутують чутки, 
що ми  викачаємо всю воду із надр землі. Але 
ми  контролюватимемо ту воду, яка надходитиме 
до нас. І все. Робитиметься це для будівництва 
кар’єру і безпеки  діяльності в ньому. Безумов-
но, у кар’єрі глибиною 100 м вода тиснутиме на 
стіни, від чого вони  можуть завалитися. Тому нам 
необхідно запобігти  цьому, відкачувати  воду й 
використовувати  її для своїх потреб. 

Побували  ми  й на території, де в майбут-
ньому розташується Біланівський ГЗК. Уздовж 
під’їзної дороги  цієї весни  висаджено близько 
1000 молодих дерев: ясен, березу, дуб, червоний і 
австралійський клен. Над тим, які породи  краще 
приймуться і ростимуть, працювали  спеціалісти, 
адже грунт тут неоднорідний. Зараз дорога ви-
сипана щебенем, а згодом її заасфальтують. 
Як було зазначено, видобуток руди  розпочнуть 
північніше від нинішнього залізничного переїзду. 

— Раніше на цьому переїзді все позаростало 
травою, бур’янами. Ми  облагородили  його, вста-
новили  шлагбаум, вирубали  поблизу кущі. Там, 
де ви  бачите очерет, колись стояло болото, яке 
перетворилося у напівсуху місцину. Сюди  буде 
спускатися вода, викачана з-під землі на території 
розробок. На даний час  ми  вже отримали  дозвіл 
на її викид, — розповів Боб. — Попередньо вона 
проходитиме очистку, настільки  якісну, що нам 
дали  дозвіл спускати  воду в річку Рудьку, яка за-
раз майже повністю обміліла, хоча, за спогадами  
старожилів, колись була повноводою. Можливо, 
поступово вдасться відродити  там флору і фа-
уну. До питань екології у компанії «Ферекспо» 
особливий підхід. Адже акції групи  знаходяться 
на Лондонській біржі. А там великі вимоги  до 
корпоративно-соціальної відповідальності (КСО). 

Звучить переконливо. Та нас  уже стільки  
разів дурили  інвестори, обіцяючи  золоті гори… 
Тому й ставлення людей до будівництва кар’єру 
далеко неоднозначне. Мені здається, розумний 
підхід до цього питання висловила Дмитрівський 
сільський голова Антоніна Прядко. 

— Ми  пояснюємо людям, що вони  живуть на 
особливій землі, яка містить поклади  залізної 
руди. Не ця компанія, так інша все одно розпочне 
її видобуток. Це необхідно зрозуміти. І невідомо, 
чи  буде той інвестор кращий. А до нас  уже зараз 
ідуть кошти. Я вважаю, що за це треба хапатися 
обома руками, — переконана Антоніна Іванівна. 
— Наша Дмитрівка — цікава тим, що не має 
відношення до району. Ми  перебуваємо мовби  
у вакуумі. Самі собі режисери. Замовляємо по-
слуги, а ГЗК виконують. Про нашу сільську раду 
треба розповідати  і презентувати  її на рівні 
області як орган місцевого самоврядування, на 
який ніхто не тисне, де депутати  самі вирішують, 
на що витрачати  кошти, одержані від діяльності 
кар’єрів. Наш загальний бюджет складає близько 
7 млн. грн. за оренду землі. Є ще спеціальний, що 
формується з коштів, отриманих за соціальними  
угодами. Календарний графік їх надходжень ми  

щорічно затверджуємо з трьома ГЗК і ТОВ «Во-
рскла сталь». Пункти  угоди  завжди  виконуються 
на 100%. Крім перерахованих грошей, вони  без-
коштовно виконують значний обсяг робіт у селі. 
Їхній працівник займається у нас  підсипанням 
доріг, вивезенням сміття та іншим. Якщо колись 
ми  прагнули  збудувати  комунізм, то на території 
Дмитрівки  він уже є. Одна біда: гроші «висять» на 
казначейських рахунках, і ми  не завжди  можемо 
їх використати. Наприклад, з минулорічного липня 
не пройшла жодна проплата. А це ж  не державні 
кошти. Проте держава ними  користується, а я 
відповідаю за те, що не зроблене освітлення в 
селі. Наші опоненти  це використовують, щоб 
зайвий раз покритикувати.

У той же час  ПАО «Укртатнафта», що працює 
на нашій території, не надає ніякої допомоги  на 
розвиток соціальної сфери  села, а лише сплачує 
податок на землю, якою користується. Можливо, 
когось ображу, але якби  всі олігархи  на тій 
території, де працюють, робили  стільки, скільки  
підприємства, які належать Костянтину Жеваго, 
то Україна процвітала б. 

Я запрошувала на «круглий» стіл журналістів 
телекомпанії «Візит» і всіх інших опонентів, щоб 
поговорити  відверто й дати  це все в ефір. Але 
вони  не приймають пропозицію, а кусають поза 
очі. Ми  відкриті. Проводьте на базі села семінари, 
наради. Я покажу, що тут було до 2002 року і 
що є нині. За цей час  компанії Жеваго вклали  
в наш розвиток понад 25 млн. грн. Цього року 
лише Єристівський ГЗК за календарним графіком 
виділяє 4 млн. 600 тис. грн. Біланівський ГЗК 
ще не почав працювати, а вже виділив нам 1 
млн. грн. Компанія прийшла сюди  надовго. А 
це робочі місця, пристойна зарплата. Тільки  
з Кременчука на Єристівський ГЗК уже їздить 
працювати  91 особа. Щозміни  їх туди  й назад 
безкоштовно возить автобус  підприємства. Якщо 
ж  говорити  про мешканців нашого та Козель-
щинського районів, то таких набирається понад 
300 осіб. Коли  почалося будівництво, вартість 
будинків у селі зросла в рази. До 2002 року лише 
кілька вулиць у Дмитрівці були  газифіковані, за-
раз блакитне паливо підведено в усі села, крім 
Базавлуків і Колгоспної Гори, бо вони  підлягають 
знесенню через кілька років. Піднімають бурю 
здебільшого ті люди, які мають на цій території 
бізнес. А мені втрачати  нічого, я вчителька. І моя 
головна мета — зробити  Дмитрівку найкращим 
селом у області. Керівництво компанії «Ферек-
спо» безвідмовним виконанням наших прохань 
розбалувало так, що коли  раптом буде в чомусь 
відмовлено, то я, мабуть, втрачу свідомість від 
несподіванки. 

Ось така точка зору керівника Дмитрівської 
громади. У сказаному можна пересвідчитися, 
відвідавши  село й побачивши, яке воно красиве і 
як там живуть люди. Це приклад того, як при  ро-
зумному підході мати  зиск із залізної руди, якщо 
вже не дав нам Бог стільки  нафти, як у Еміратах, 
і чогось не вистачило в головах, аби  зробити  з 
Криму своє Монте Карло. 

Любов ПРИЙМАК,
Кременчуцький район

Фото автора 
і Валентини ПЕДЧЕНКО,

«Село Полтавське»

Нам, журналістам «Села полтавського», випала нагода 
відвідати Єристівський ГЗК. Із так званого оглядового 
майданчика перед очима розкинувся величезний 
кар’єр, чимось схожий на римський амфітеатр. На 
відстані потужні американські вантажівки фірми 
Сaterpillar, найкращі у світі для видобутку залізної руди, 
які за один раз можуть перевезти 220 т, здавалися 
іграшковими. Побачена картина нагадала ту схему 
видобутку руди, яку минулої зустрічі креслив нам 
на дошці у своєму кабінеті генеральний директор 
Біланівського ГЗК Боб Гаррік. 

Боб Гаррік: «Рано чи пізно весь пил усядеться, 
Україна вийде з цієї ситуації 

і займе кращі позиції у світі, ніж раніше»



Керуючись статтями 6, 13, 41 Закону 
України „Про місцеві державні адміні-
страції“, частиною сьомою статті 12 
Закону України „Про адміністративні по-
слуги“, Законом України „Про дозвіль-
ну систему у сфері господарської 
діяльності“ на виконання розпорядження 
Кабінету Міністрів України від 16 травня 
2014 року № 523-р „Про деякі питання на-
дання адміністративних послуг органів 
виконавчої влади через центри надання 
адміністративних послуг“, з метою впо-
рядкування та поліпшення надання адмі-
ністративних послуг, створення спри-
ятливих умов для реалізації фізичними 
та юридичними особами їх конституційних 
прав, свобод і законних інтересів:

1. Затвердити  перелік адміністративних 
послуг, що надаються  Центром надання ад-
міністративних послуг при  Козельщинській 
районній державній адміністрації (додається).

2. Адміністратору апарату райдержадмі-
ністрації Ляшенко Л.П. у п’ятиденний термін 
забезпечити  подання цього розпорядження 
до Козельщинського районного управління 
юстиції для державної реєстрації та спільно 
з редакцією районної газети  „Козельщинські 
вісті“ (Литвин Н.М.) після реєстрації забез-
печити  оприлюднення цього розпорядження.

3. Це розпорядження набирає чинності з 
дня його офіційного опублікування, крім пунк-
тів 9, 10, 22, 23, 31-44, які набирають чинності з 
1 січня 2015 року.

4. Визнати  таким, що втратило чинність 
розпорядження голови  районної державної 
адміністрації від 29 листопада 2013  року 
№ 337 „Про затвердження Переліку адміні-
стративних послуг, що надаються через Центр 
надання адміністративних послуг при  Козель-
щинській районній державній адміністрації“.

5. Контроль за виконанням цього розпо-
рядження залишаю за собою.

Виконуюча  обов’язки голови районної 
державної адміністрації               Г.МІЩЕНКО
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1. Державна реєстрація юридичної 
особи  або фізичної особи, яка має стати  
підприємцем.

2. Видача витягу, виписки, довідки  з 
Єдиного державного реєстру юридичних 
осіб та фізичних осіб-підприємців.

3. Державна реєстрація змін до уста-
новчих документів юридичної особи.

4. Включення до Єдиного державного 
реєстру юридичних осіб  та фізичних осіб 
– підприємців відомостей про створення 
відокремленого підрозділу юридичної осо-
би  або про його закриття.

5. Державна реєстрація змін до відо-
мостей про фізичну особу – підприємця, які 
містяться в Єдиному державному реєстрі 
юридичних осіб та фізичних осіб – підпри-
ємців.

6. Видача юридичним особам дубліка-
тів оригіналів їх установчих документів та 
змін до них.

7. Державна реєстрація припинення 
юридичної особи  в результаті її ліквідації, 
злиття, приєднання, поділу або перетворен-
ня.

8. Державна реєстрація припинення 
підприємницької діяльності фізичною осо-
бою – підприємцем за її рішенням.

9. Державна реєстрація:
1) права власності на нерухоме майно;
2) інших речових прав на нерухоме 

майно (крім державної реєстрації - іпотеки  
нерухомого майна).

10. Видача витягу, інформаційної довід-
ки  та виписки  з Державного реєстру речо-
вих прав на нерухоме майно.

11. Реєстрація громадського 
об’єднання.

12. Прийняття повідомлення про утво-
рення громадського об’єднання.

13. Видача дубліката оригіналу сві-
доцтва про реєстрацію громадського 
об’єднання та/або статуту.

14. Внесення до Реєстру громадських 
об’єднань відомостей про відокремлений 
підрозділ громадського об’єднання.

15. Прийняття повідомлення про змі-
ни  до статуту громадського об’єднання, 
зміни  у складі керівних органів громад-
ського об’єднання, зміну особи  (осіб), 
уповноваженої представляти  громадське 
об’єднання, зміну місцезнаходження зареє-
строваного громадського об’єднання.

16. Прийняття повідомлення про зміну 
найменування громадського об’єднання, 
мети  (цілей), зміну особи  (осіб), упо-
вноваженої представляти  громадське 
об’єднання, утворене шляхом прийняття 
повідомлення про утворення.

17. Внесення до реєстру громадських 

об’єднань запису про рішення щодо само-
розпуску або реорганізації громадського 
об’єднання, а також про припинення діяль-
ності громадського об’єднання.

18. Державна реєстрація друковано-
го засобу масової інформації з місцевою 
сферою розповсюдження.

19. Перереєстрація друкованого засо-
бу масової інформації з місцевою сферою 
розповсюдження.

20. Видача дубліката свідоцтва про 
державну реєстрацію друкованого засо-
бу масової інформації з місцевою сферою 
розповсюдження.

21. Визнання недійсним свідоцтва про 
державну реєстрацію друкованого засо-
бу масової інформації з місцевою сферою 
розповсюдження на підставі повідомлення 
засновника.

22. Оформлення та видача або об-
мін паспорта громадянина України  для 
виїзду за кордон (у тому числі термінове 
оформлення).

23. Оформлення та видача проїзного 
документа дитини.

24. Оформлення та видача паспорта 
громадянина України.

25. Оформлення та видача паспорта 
громадянина України  у разі обміну замість 
пошкодженого, втраченого або викраденого.

26. Вклеювання до паспорта громадя-
нина України  фотокартки  при  досягненні 
громадянином 25- і 45-річного віку.

27. Реєстрація місця проживання осо-
би.

28. Зняття з реєстрації місця прожи-
вання особи.

29. Реєстрація місця перебування осо-
би.

30. Оформлення та видача довідки  про 
реєстрацію місця проживання або місця 
перебування особи.

31. Державна реєстрація земельної ді-
лянки  з видачею витягу з Державного зе-
мельного кадастру.

32. Внесення до Державного земель-
ного кадастру відомостей (змін до них) про 
земельну ділянку.

33. Внесення до Державного земель-
ного кадастру відомостей про межі части-
ни  земельної ділянки, на яку поширюються 
права суборенди, сервітуту, з видачею ви-
тягу.

34. Внесення до Державного земель-
ного кадастру відомостей (змін до них) про 
землі в межах територій адміністративно-
територіальних одиниць з видачею витягу.

35. Державна реєстрація обмежень у 
використанні земель з видачею витягу.

36. Внесення до Державного земель-

ного кадастру відомостей про обмеження 
у використанні земель, встановлені за-
конами  та прийнятими  відповідно до них 
нормативно-правовими  актами, з видачею 
витягу.

37. Виправлення технічної помилки  у 
відомостях з Державного земельного када-
стру, допущеної органом, що здійснює його 
ведення, з видачею витягу.

38. Надання відомостей з Державного 
земельного кадастру у формі:

1) витягу з Державного земельного 
кадастру про: землі в межах території 
адміністративно-територіальних одиниць, 
обмеження у використанні земель, земельну 
ділянку;

2) довідки, що містить узагальнену інфор-
мацію про землі (території);

39. 3) викопіювань з кадастрової карти  
(плану) та іншої картографічної    доку-
ментації.

40. Видача довідки  про:
1) наявність та розмір земельної частки  

(паю);
2) наявність у Державному земельному 

кадастрі відомостей про   одержання у 
власність земельної ділянки  у межах норм 
безоплатної    приватизації за певним видом 
її цільового призначення (використання).

41. Видача відомостей з документації із 
землеустрою, що включена до   Державного  
фонду документації із землеустрою.

42. Видача довідки  з державної ста-
тистичної звітності про наявність земель та 
розподіл їх за власниками  земель, земле-
користувачами, угіддями.

43. Видача витягу з Державного реєстру 
сертифікованих інженерів- землевпоряд-
ників.

44. Видача витягу з технічної доку-
ментації про нормативну грошову оцінку 
земельної ділянки.

45. Видача витягу з Державного реєстру 
сертифікованих інженерів- геодезистів.

46. Видача фізичним особам висновку 
державної санітарно-епідеміологічної екс-
пертизи  діючих об’єктів.

47. Реєстрація декларації відповідності 
матеріально-технічної бази  суб’єкта госпо-
дарювання вимогам законодавства з питань 
пожежної безпеки.

48. Встановлення статусу батьків  та 
дитини  з багатодітної сім’ї.

49. Видача цільових направлень для 
вступу до вищих навчальних закладів ІV  
рівня акредитації, абітурієнтам, які постійно 
проживають у сільській місцевості або се-
лищах міського типу.

50. Прийняття рішення щодо місця 
проживання малолітньої дитини  та участі 

у вихованні дитини  того з батьків, хто про-
живає окремо від неї.

51. Прийняття рішення про надання не-
повнолітнім повної цивільної дієздатності.

52. Прийняття рішення про надання 
дозволу бабі, діду, іншим родичам дитини  
забрати  її з пологового будинку, або іншого 
закладу охорони  здоров’я, якщо цього не 
зробили  батьки  дитини.

53. Видача висновку про доцільність 
(недоцільність) усиновлення та відповідність 
його інтересам дитини.

54. Видача висновку щодо доцільності 
(недоцільності) поновлення батьків у бать-
ківських правах.

55. Видача дозволу на укладення дого-
вору щодо майна дитини, який підлягає но-
таріальному посвідченню та/або державній 
реєстрації, на відмову від належних дитині 
майнових прав, вчинення інших правочинів.

56. Надання дозволу на укладання до-
говору про припинення права на аліменти  
у зв’язку з передачею права власності на 
нерухоме майно малолітній (неповнолітній) 
дитині.

57. Видача висновку про доцільність 
(недоцільність) позбавлення батьків батьків-
ських прав або відібрання дітей у батьків без 
позбавлення їх батьківських прав.

58. Прийняття рішення про створення  
прийомної сім’ї.

59. Прийняття рішення про створення 
дитячого будинку сімейного типу.

60. Прийняття рішення про встановлен-
ня опіки  (піклування) над дитиною.

61. Прийняття рішення щодо зміни  пріз-
вища, імені та по батькові дитини.

62. Видача дозволу на розроблення 
технічної документації із     землеустрою 
щодо встановлення  меж земельної ділянки  
в натурі (на місцевості).

63. Прийняття рішення про передачу у 
власність, надання у постійне користування 
та оренду земельних ділянок, що перебува-
ють у державній або комунальній власності.

64. Видача дозволу на розроблення 
проекту землеустрою щодо відведення 
земельної ділянки.

65. Видача (переоформлення, видача ду-
блікатів, анулювання) документів дозвільного 
характеру у сфері господарської діяльності:

1) експлуатаційний дозвіл операторам 
потужностей (об’єктів), що здійснюють 
виробництво харчових продуктів, підконтр-
ольних ветеринарній службі, та для агро-
продовольчих ринків;

2) експлуатаційні дозволи  для потуж-
ностей (об’єктів): з переробки  неїстівних 
продуктів тваринного походження; з ви-
робництва, змішування та приготування 
кормових добавок, преміксів і кормів;

66. 3) дозвіл на спеціальне використан-
ня природних ресурсів у межах     територій 
та об’єктів природно-заповідного фонду.

Керівник апарату 
райдержадміністрації           

В.ГОРДІЄНКО

І.Загальна частина
1. Регламент центру надання адмі-

ністративних послуг Козельщинської 
районної державної адміністрації (далі – 
Регламент) встановлює порядок організації 
роботи  Центру надання адміністративних 
послуг при  Козельщинській районній дер-
жавній адміністрації (далі – Центр), порядок 
дій адміністраторів Центру та їх взаємодії 
із суб’єктами  надання адміністративних 
послуг.

У цьому Регламенті терміни  вжива-
ються у значенні, наведеному в Законах 
України  „Про адміністративні послуги“ та  
„Про дозвільну систему у сфері господар-
ської діяльності“.

Надання адміністративних послуг у 
Центрі здійснюється з дотриманням таких 
принципів:

a. верховенства права, у тому числі за-
конності та юридичної визначеності;

b. стабільності;
c. рівності перед законом;
d. відкритості та прозорості;
e. оперативності та своєчасності;
f. доступності інформації про надання 

адміністративних послуг;
g. захищеності персональних даних;
h. раціональної мінімізації кількості до-

кументів та процедурних дій, що вимагають-
ся для отримання адміністративних послуг;

i. неупередженості та справедливості;
j. доступності та зручності для суб’єктів 

звернення.
2. Центр та суб’єкти  надання адмі-

ністративних послуг у своїй діяльності 
керуються Законом України  «Про адміні-
стративні послуги» від 6 вересня 2012 року 
№ 5203-VІ, Законом України  «Про дозвільну 
систему у сфері господарської діяльності» 
від 6 вересня 2005 року № 2806-ІV, Вимо-
гами  до підготовки  технологічної картки  
адміністративної послуги, затверджених 
постановою Кабінету Міністрів України  від 
30 січня 2013  року №44,  іншими  норматив-
но-правовими  актами, що регламентують 
– надання адміністративних послуг.

Графік роботи  ЦНАП затверджується 
головою  Козельщинської районної дер-
жавної адміністрації, з урахуванням вимог 
Закону України  „Про адміністративні по-
слуги“: понеділок з 10.00 до 20.00; вівторок, 
середа з 8.00 до 17.15; четвер з 8.00 до 

20.00; п’ятниця з 8.00 до 16.00; субота з 
8.00 до 15.00, без перерви  на обід, вихідний 
дань – неділя.

ІІ. Вимоги до приміщення, 
в якому розміщується Центр

1. Центр розміщується в  центральній 
частині селища Козельщина: смт. Козель-
щина, вулиця Леніна, 5. На вході до будівлі 
розміщується інформаційна вивіска з 
найменуванням Центру та графіком його 
роботи.

Вхід до Центру облаштований панду-
сом для осіб з обмеженими  фізичними  
можливостями.

На прилеглій до Центру території 
передбачене місце для безоплатної сто-
янки  автомобільного транспорту суб’єктів 
звернення.

2. Приміщення Центру поділяється на 
відкриту та закриту частини. У відкритій 
частині здійснюється прийом, консульту-
вання, інформування та обслуговування 
суб’єктів звернення працівниками  Центру. 
Суб’єкти  звернення мають безперешкод-
ний доступ до такої частини  Центру.

Відкрита частина включає:
1) сектор прийому;
2) сектор інформування;
3) сектор очікування;
4) сектор обслуговування.
Відкрита частина розміщується на пер-

шому поверсі будівлі.
Закрита частина призначена виключ-

но для опрацювання документів, пошти, 
надання консультацій з використанням 
телефонного зв’язку, а також збереження 
документів, справ, журналів обліку/реєстра-
ції (розміщення архіву).

Вхід до закритої частини  Центру 
суб’єктам звернення забороняється.

3. Сектор прийому та інформування 
облаштовується при  вході до приміщення 
Центру. У ньому здійснюється загальне 
інформування та консультування суб’єктів 
звернення з питань роботи  Центру. Об-
лаштовується столами, стільцями  та 
телефоном.

У секторі інформування розміщуються 
інформаційні стенди, що містять актуальну, 
вичерпну інформацію, необхідну для одер-
жання адміністративних послуг та скриньки  
для висловлення суб’єктами  звернень за-

уважень і пропозицій.
4. Сектор очікування розміщений у 

відкритому приміщенні та облаштовується 
в достатній кількості стільцями, кріслами.

5. Сектор обслуговування утворений 
за принципом відкритості розміщення 
робочих місць. Кожне робоче місце для 
прийому суб’єктів звернення має інфор-
маційну табличку із зазначенням номера 
такого місця, прізвища, імені, по батькові та 
посади  адміністратора Центру.

6. Площа секторів очікування та обслу-
говування є достатньою для забезпечення 
зручних та комфортних умов для прийому 
суб’єктів звернення і роботи  адміністра-
торів Центру.

ІІІ. Вимоги до розміщення 
інформації

1. У приміщенні Центру на інформацій-
них стендах розміщується інформація, про:

1) найменування Центру, його міс-
цезнаходження, номери  телефонів для 
довідок, факсу, адресу веб-сайту, електро-
нної пошти;

2) графік роботи  Центру (прийомні дні 
та години, вихідні дні);

3) перелік адміністративних послуг, які 
надаються через Центр та відповідні інфор-
маційні картки  адміністративних послуг;

4) строки  надання адміністративних 
послуг;

5) бланки  заяв та інших документів, 
необхідних для звернення за отриманням 
адміністративних послуг, а також зразки  їх 
заповнення;

6) платіжні реквізити  для оплати  плат-
них адміністративних послуг;

7) супутні послуги, які надаються в при-
міщенні Центру;

8) прізвище, ім’я, по  батькові керівника 
Центру, контактні телефони, адресу елек-
тронної пошти;

9) Положення про Центр;
10) Регламент Центру.
2. Перелік адміністративних послуг, 

які надаються через Центр розміщується 
у доступному та зручному для суб’єктів 
звернення місці. Адміністративні послуги  
в переліку групуються  за суб’єктами  на-
дання адміністративних послуг.

3. Бланки  заяв, необхідні для замовлен-
ня адміністративних послуг, розміщуються 

у секторі інформування на стендах-на-
копичувачах.

4. Козельщинська районна державна 
адміністрація, як орган, який прийняв рі-
шення про утворення Центру, створює та 
забезпечує роботу веб-сторінки  Центру, 
де розміщується інформація зазначена у 
цьому розділі Регламенту, а також відомості 
про місце розташування Центру, наявність 
сполучення громадського транспорту, а 
також може розміщуватись інша корисна 
для суб’єктів звернення інформація.

5. Керівник Центру визначає працівника, 
відповідального за оновлення інформації на 
інформаційних ресурсах Центру.

6. Суб’єктам звернення, які звернулися 
за допомогою засобів телекомунікації 
(телефону, електронної пошти, інших за-
собів зв’язку) забезпечується можливість 
інформації про надання адміністративних 
послуг Центру у спосіб, аналогічний до 
способу звернення.

ІV. Інформаційна та технологічна 
картки адміністративних послуг
1. Інформаційні та технологічні картки  

розроблено та затверджено суб’єктами  
надання адміністративних послуг відповід-
но до Закону України  «Про адміністративні 
послуги» та вимог до підготовки  техно-
логічної картки  адміністративної послуги, 
що затверджуються Кабінетом Міністрів 
України, а також інших нормативно-право-
вих актів, які регламентують надання адмі-
ністративних послуг.

2. Зміни  до затверджених інформацій-
них та технологічних карток адміністратив-
них послуг вносяться суб’єктами  надання 
адміністративних послуг за погодженням 
з райдержадміністрацією (як органом, що 
прийняв рішення про утворення Центру).

3. Райдержадміністрація (як орган, який 
прийняв рішення про утворення Центру), 
а також керівник Центру можуть вносити  
суб’єкту надання адміністративної по-
слуги  подання щодо необхідності змін до 
затверджених інформаційних та техноло-
гічних карток.

4. У разі внесення змін до законо-
давства щодо надання адміністративної 
послуги, суб’єкт надання відповідної адмі-
ністративної послуги  своєчасно інформує 
про це райдержадміністрацію, а також 
керівника Центру, готує відповідні зміни  
до інформаційних та технологічних карток 
згідно з вимогами  законодавства та цього 
Регламенту.

Ð Î З П Î Ð ß Ä Æ Å Í Í ß
голови 

райдержадміністрації

28.10.2014  смт Козельщина   №217
Зареєстровано у Козельщинському районному

управлінні юстиції 04.11.2014. за №10/212.

 Про затвердження 
переліку адміністративних 

послуг, що надаються  
Центром надання 

адміністративних послуг 
при Козельщинській 
районній державній 

адміністрації

ПÅÐÅЛІК АÄМІÍІСТÐАТИВÍИХ ПÎСЛУГ,
що надаються Центром надання адміністративних послуг

при Козельщинській районній державній адміністрації

Відповідно до частини першої статті 6, 
пункту 1 частини першої статті 39, части-
ни першої статті 41 Закону України „Про 
місцеві державні адміністрації“, Закону 
України „Про адміністративні послуги“, 
Закону України „Про дозвільну систе-
му у сфері господарської діяльності“, 
Примірного регламенту центру надання 
адміністративних послуг, затвердженого 
постановою Кабінету Міністрів України 
від 01 серпня 2013 року № 588, з метою 
створення зручних і сприятливих умов 
для отримання адміністративних послуг 
громадянам, суб’єктам господарювання, 
забезпечення відкритості інформації про 
діяльність органів виконавчої влади:

1. Затвердити  Регламент Центру надан-
ня адміністративних послуг при  Козельщин-
ській районній державній адміністрації (до-
дається).

2. Адміністратору апарату райдержадмі-
ністрації Ляшенко Л.П. у п’ятиденний термін 
забезпечити  подання цього розпорядження 
до Козельщинського районного управління 
юстиції для державної реєстрації та спільно 
з редакцією районної газети  „Козельщинські 
вісті“ (Литвин Н.М.) після реєстрації забез-
печити  оприлюднення цього розпорядження.

3. Це розпорядження набирає чинності з 
дня його офіційного опублікування.

4. Контроль за виконанням цього розпо-
рядження залишаю за собою.

Виконуюча  обов’язки голови районної 
державної адміністрації               Г.МІЩЕНКО

Ð Î З П Î Ð ß Ä Æ Å Í Í ß
голови 

райдержадміністрації

28.10.2014  смт Козельщина   №218
Зареєстровано у Козельщинському районному

управлінні юстиції 04.11.2014. за №9/211.

 Про затвердження 
Ðегламенту Центру 

надання адміністративних 
послуг при 

Козельщинській  районній 
державній адміністрації

ÐÅГЛАМÅÍТ
Центру надання адміністративних послуг 

при Козельщинській районній державній адміністрації

Закінчення — 
на сторінці 10.
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Козельщинський 
район

У ЦИФРАХ
(січень-вересень 2014 року)

СІЛЬСЬКÅ ГÎСПÎÄАÐСТВÎ
На 1 жовтня 2014 р. зернові та зернобобові куль-

тури  (включаючи  кукурудзу) в сільськогосподарських 
підприємствах (крім малих) обмолочено на площі 14555 
га (на 1 жовтня 2013  р. – на 11807 га), валовий збір зерна 
становив 483433  ц (528431 ц) при  середній урожайності 
33,2 ц з 1 га (44,8 ц з 1 га).

За січень–вересень 2014 р. сільськогосподарськими  
підприємствами  (крім малих) реалізовано на забій 184,6 
т худоби  та птиці (у живій вазі), що на 15,6% менше 
порівняно з січнем-вереснем 2013  р., вироблено 2637,4 
т молока (на 10,2% менше).

ÐÎЗÄÐІБÍА ТÎÐГІВЛß 
ТА ÐÅСТÎÐАÍÍÅ ГÎСПÎÄАÐСТВÎ

Обсяг роздрібного товарообороту підприємств, які 
здійснювали  діяльність із роздрібної торгівлі та за-
безпечення стравами  та напоями, за січень-червень 
2014 р. становив 13310,9 тис. грн. і в порівняних цінах 
збільшився проти  січня-червня 2013  р. на 3,7%.

ÄÎХÎÄИ ÍАСÅЛÅÍÍß
Середньомісячна номінальна заробітна плата одного 

штатного працівника  підприємств, установ, організацій 
(з кількістю найманих працівників 10 і більше осіб) 
за січень–червень 2014 р. становила 2214 грн., що на 
4,7% більше, ніж за січень–червень 2013  р., та в 1,8 
раза перевищує рівень мінімальної заробітної плати  
(1218 грн.). 

Одним із основних чинників, що впливають на розміри  
заробітної плати, є тривалість робочого часу. За січень–
червень 2014 р. коефіцієнт використання табельного 
фонду робочого часу становив 77,9% і був на 5,8 в. п. 
менший порівняно з цим показником у цілому по області. 

Упродовж   серпня 2014 р. загальна сума 
заборгованості з виплати  заробітної плати  зменшилась 
на 0,7%, або на 5,7 тис. грн., і на 1 вересня становила 
756,7 тис. грн. Увесь борг утворено на економічно ак-
тивних підприємствах.

У січні-серпні 2014 р. субсидії для відшкодування ви-
трат на оплату житлово-комунальних послуг призначено 
11 сім’ям, що становило 84,6% від загальної кількості 
сімей, які звернулися за субсидіями, на загальну суму 
1,9 тис. грн.

Крім того,  51 сім’ї (75,0% із числа тих, які звернулися) 
було призначено субсидії готівкою на відшкодування 
витрат для придбання скрапленого газу, твердого та 
рідкого пічного побутового палива.

У січні-серпні 2014 р. населенням району сплачено 
за житлово-комунальні послуги, включаючи  погашення 
боргів попередніх періодів, 7437,4 тис. грн., що становило 
120,4% нарахованих за цей період сум. Заборгованість 
населення з оплати  житлово-комунальних послуг на 
кінець серпня 2014 р. становила 576,6 тис. грн.

ÐИÍÎК ПÐАЦІ
Середньооблікова кількість штатних працівників під-

приємств, установ та організацій (з кількістю найманих 
працівників 10 і більше осіб) у січні-червні 2014 р. 
становила 2,5 тис. осіб, що на 8,1% менше, ніж  у січні-
червні 2013  р.

Упродовж  січня-червня 2014 р. на підприємствах було 
прийнято 225 осіб, тоді як звільнено 254 особи  (відпо-
відно 9,2% та 10,4% від середньооблікової кількості 
штатних працівників). 

Кількість зареєстрованих безробітних порівняно з 1 
вересня 2014 р. не змінилася і на 1 жовтня 2014 р. ста-
новила 369 осіб, а порівняно з 1 жовтня 2013  р. збільши-
лася на 12,5%. Серед зареєстрованих безробітних жінки  
становили  58,8%, молодь у віці до 35 років – 36,9%.

За сприяння державної служби  зайнятості у січні-ве-
ресні 2014 р. було працевлаштовано 439 осіб, які мали  
статус  безробітного протягом цього періоду, або 42,0% 
від їх загальної кількості.

Середньооблікова кількість зареєстрованих безро-
бітних, які отримували  допомогу по безробіттю упро-
довж  вересня 2014 р., становила 256 осіб. Середній 
розмір допомоги  по безробіттю становив 1034 грн., що 
дорівнює 84,9% законодавчо визначеного розміру міні-
мальної заробітної плати  (1218 грн.). 

ÄÅМÎГÐАФІЧÍА СИТУАЦІß
На 1 вересня 2014 р., за оцінкою, чисельність на-

явного населення становила 19 913  осіб. Упродовж  
січня-серпня 2014 р. чисельність населення зменшилась 
на 142 особи.

Зменшення чисельності населення району відбулось 
виключно за рахунок природного скорочення (168 осіб), 
водночас  зафіксовано міграційний приріст населення 
(26 осіб).

Упродовж   січня-серпня 2014 р. зареєстровано 132 
народжених та 300 померлих осіб.

КÐИМІÍÎГÅÍÍА СИТУАЦІß
За повідомленням прокуратури  Полтавської області, 

протягом січня-вересня 2014 р. по району обліковано 
160 кримінальних правопорушень, що на 34,4% менше, 
ніж   за січень-вересень 2013  р.

Головне управління статистики 
у Полтавській області

СТАТИСТИКА

V. Ðобота інформаційного 
підрозділу Центру

1. Допомогу суб`єктам звернення у 
користуванні інформаційними  термі-
налами  та автоматизованою системою 
керування чергою, консультування із 
загальних питань  організації роботи   
Центру  надає адміністратор.

Адміністратор Центру також:
1)  інформує за усним клопотанням 

суб’єкта звернення про належність  по-
рушеного ним питання до компетенції 
Центру;

2) консультує суб’єктів звернення 
щодо порядку внесення плати  (адміні-
стративного збору) за надання платних 
адміністративних послуг, надає інформа-
цію про платіжні реквізити  для сплати  
адміністративного збору;

3)  надає іншу інформацію та допо-
могу, що необхідні суб’єктам звернення 
до прийому їх адміністратором.

VІ. Керування чергою в Центрі
1. З метою забезпечення зручності та 

оперативності обслуговування суб’єктів 
звернення у Центрі вживаються заходи  
для запобігання утворенню черги, а разі 
її утворення – для керування чергою.

2. У Центрі може здійснюватися 
попередній запис  суб’єктів звернен-
ня на прийом до адміністратора на 
визначену дату та час. Попередній 
запис  здійснюється шляхом особи-
стого звернення до Центру чи  по 
телефону. Прийом суб’єктів звернення, 
які зареєструвалися шляхом поперед-
нього запису, здійснюється у визначені 
керівником Центру години.

VІІ. Прийняття заяви та інших 
документів 

у Центрі
1. Прийняття від суб’єкта звернення 

заяви  та інших документів, необхідних 
для надання адміністративної послуги  
(далі — вхідний пакет документів), та 
повернення документів з результатом 
надання адміністративної послуги  (далі - 
вихідний пакет документів) здійснюється 
виключно в Центрі.

2. Прийняття від суб’єктів господа-
рювання заяви  про видачу документів 
дозвільного характеру та документів, що 
додаються до неї, декларації відповіднос-
ті матеріально-технічної бази  вимогам 
законодавства, видача (переоформлення, 
видача дублікатів, анулювання) докумен-
тів дозвільного характеру, які оформлені 
місцевими  дозвільними  органами, та за-
реєстрованих декларацій здійснюються 
відповідно до Закону України  «Про до-
звільну систему у сфері господарської 
діяльності».

3. Суб’єкт звернення має право 
подати  вхідний пакет документів у 
Центр особисто, через уповноваженого 
представника, надіслати  його поштою 
(рекомендованим листом з описом 
вкладення) або в передбачених законом 
випадках за допомогою засобів теле-
комунікаційного зв’язку.

4. Якщо вхідний пакет документів по-
дається уповноваженим представником 
суб’єкта звернення, пред’являються до-
кументи, що посвідчують особу представ-
ника та засвідчують його повноваження.

5. Адміністратор перевіряє відпо-
відність поданого пакета документів 
інформаційній картці адміністративної 
послуги, у разі потреби  надає допо-
могу суб’єктові звернення в заповненні 
бланка заяви. У випадку коли  суб’єкт 
звернення припустився неточностей або 
помилки  під час  заповнення бланка за-
яви, адміністратор повідомляє суб’єктові 
звернення про відповідні недоліки  та 
надає необхідну допомогу в їх усуненні. 
Всі виправлення під час  прийняття вхід-
ного пакету документів підтверджуються 
підписом суб’єкта звернення.

6. Адміністратор  складає опис  вхід-
ного пакета документів, у якому зазна-
чаються інформація про реєстраційний 
номер заяви  та перелік документів, 
поданих суб’єктом звернення до неї, у 
двох примірниках. 

7. Суб’єктові звернення надається 
примірник опису вхідного пакета до-
кументів за підписом і з проставленням 
печатки  (штампа) відповідного адміні-
стратора Центру, а також відмітки  про 
дату та час  його складення. Другий при-
мірник опису вхідного пакета документів 
зберігається в матеріалах справи  та в 
електронній формі.

8. Адміністратор  під час  отримання 
вхідного пакета документів зобов’язаний 
з’ясувати  прийнятний для суб’єкта 
звернення спосіб його повідомлення про 
результат надання адміністративної по-
слуги, а також спосіб передачі суб’єктові 
звернення вихідного пакета документів 
(особисто, засобами  поштового або 
телекомунікаційного зв’язку), про що 
зазначається в описі вхідного пакета 

документів у паперовій та електронній 
формі. 

9. Адміністратор  здійснює реєстра-
цію вхідного пакета документів шляхом 
внесення даних до журналу реєстрації (у 
паперовій та електронній формі). Після 
внесення даних справ і присвоюється 
номер, за яким здійснюється її ідентифі-
кація та який фіксується на бланку заяви  
і в описі вхідного пакета документів. 

10. Якщо вхідний пакет документів 
отримано засобами  поштового зв’язку 
і він не містить інформації про при-
йнятний для суб’єкта звернення спосіб 
його повідомлення, адміністратор  не 
пізніше наступного робочого дня над-
силає суб’єктові звернення опис  вхід-
ного пакета документів електронною 
поштою (або його від скановану копію) 
чи  іншими  засобами  телекомунікацій-
ного зв’язку. 

11. Якщо під час  прийняття вхідного 
пакету документів адміністратор виявив 
факт відсутності одного чи  кількох до-
кументів, необхідних для отримання ад-
міністративної послуги  (передбаченого 
законом та відповідною інформаційною 
карткою адміністративної послуги) або 
вичерпну помилковість, неточність чи  
неповноту відомостей, адміністратор 
за вибором суб’єкта звернення або 
реєструє вхідний пакет документів з 
недоліками, або повертає документи  
суб’єктові звернення без реєстрації для 
усунення недоліків.

12. При  реєстрації вхідного пакету 
з недоліками  суб’єкт звернення одно-
часно повідомляється про потребу 
усунення вказаних недоліків та попе-
реджається про ймовірність негатив-
ного рішення у випадку їх не усунення. 
Якщо суб’єкт звернення надсилає 
вхідний пакет документів засобами  
поштового зв’язку, він інформується 
про виявлені недоліки  у відповідному 
повідомленні – описі вхідного пакету 
документів, а за можливості також не-
гайно повідомляється телефоном.

13. Всі додаткові документи, в тому 
числі документи  на заміну, подають-
ся суб’єктом звернення лише через 
Центр із фіксацією цих дій у матеріалах 
справи  та журналі реєстрації. При  
цьому суб’єктові звернення видається 
доповнений опис  вхідного пакету 
документів (на заміну). Внесення до-
даткових документів або документів 
на заміну підтверджується підписом 
суб’єкта звернення (уповноваженого 
представника).

14.  У випадку не усунення суб’єктом 
звернення недоліків вхідного пакету 
документів, рішення у справі приймається 
на  основ і  наявних  документ і в 
відповідного до закону.

15. Після реєстрації вхідного пакету 
документів адміністратор формує спра-
ву у паперовій формі, за потреби  (і за 
можливості) здійснює її копіювання або 
сканування.

16. Інформацію про вчинені  дії 
адміністратор вносить до листа – про-
ходження справи  у паперовій формі. 
Лист — проходження справи  також міс-
тить відомості про послідовність дій (ета-
пів), необхідних для надання адміністра-
тивної послуги  та залучених суб’єктів 
надання адміністративних послуг.

VІІІ. Îпрацювання справи 
(вхідного пакету документів)
1. Після вчинення дій, передбачених 

розділом VІ цього Регламенту, адміні-
стратор  зобов’язаний невідкладно, але 
не пізніше наступного робочого дня, 
надіслати  (передати) вхідний пакет 
документів суб’єктові надання адміні-
стративної послуги, до компетенції якого 
належить питання прийняття рішення у 
справі, про що робиться відмітка в листі 
про проходження справи  із зазначенням 
часу, дати  та найменування суб’єкта на-
дання адміністративної послуги, до якого 
її надіслано, та проставленням печатки  
(штампа) адміністратора, що передав 
відповідні документи. Відомості про 
передавання вхідного пакету документів 
вносяться адміністратором до листа-
проходження справи  у паперовій формі.

2. Передача справ у паперовій 
формі від Центру до суб’єкта надання 
адміністративної послуги  здійснюється 
не менш ніж один раз протягом робочо-
го дня, шляхом доставки  працівником 
Центру, надсилання від сканованих доку-
ментів з використанням засобів телеко-
мунікаційного зв’язку або в інший спосіб. 

3. У разі, якщо адміністративна по-
слуга потребує декількох дій (етапів) 
для її вирішення та дозволяє (перед-
бачає) паралельне опрацювання справи  
двома і більше суб’єктами  надання 
адміністративних послуг, адміністратор 
забезпечує проходження цих дій (етапів) 
у встановленому порядку відповідно до 
технологічної картки  адміністративної 
послуги  без участі суб’єкта звернення 
– шляхом міжвідомчої взаємодії (в тому 
числі, за можливості, із застосуванням 
електронного документообігу). Для 

цього матеріали  справи  чи  їх копії 
у паперовій та електронній формі (за 
наявності) одночасно передаються чи  
надсилаються усім залученим виконав-
цям. Зведення матеріалів справи  здій-
снюється виконавцем, що ухвалює (або 
готує) кінцеве рішення у справі.

4. Отримавши  справу суб’єкт 
надання адміністративної послуги  
зобов’язаний внести  запис  про її 
отримання із зазначенням дати  та часу, 
прізвища, імені, по батькові відповідаль-
ної посадової особи  до листа – про-
ходження справи  у паперовій  формі.

5. Суб’єкт надання адміністративної 
послуги, за потреби, отримує докумен-
ти  або інформацію, що перебувають у 
володінні державних органів, органів 
місцевого самоврядування, підприємств, 
установ або організацій, що належать до 
сфери  їх управління.

6. Суб’єкт надання адміністратив-
ної послуги  зобов’язаний розглянути  
справу та прийняти  по ній рішення у 
строки, визначені законом та зафіксовані 
у інформаційній картці адміністративної 
послуги.

7.  Контроль за дотриманням 
суб’єктом надання адміністративної 
послуги  терміну розгляду справи  та 
прийняття рішень здійснюється адміні-
стратором.

8. Суб’єкт надання адміністратив-
ної послуги  зобов’язаний своєчасно 
інформувати  Центр про перешкоди  у 
дотриманні термінів розгляду справ та 
прийняття рішень, а також інші проблеми, 
що виникають при  розгляді справи.

9. Суб’єкт надання адміністративної 
послуги  зобов’язаний надати  інформа-
цію на усний або письмовий запит (у т.ч. 
електронною поштою) адміністратора 
щодо ходу розгляду справи. У разі ви-
явлення факту (фактів) порушення щодо 
розгляду справи  (вимог щодо термінів 
надання адміністративної послуги, тощо) 
адміністратор зобов’язаний невідкладно 
інформувати  про це керівник а Центру.

10. У разі, якщо в ході вирішення 
справи  виявлено підстави  для прийнят-
тя негативного (повністю або частково 
відмовного) для суб’єкта звернення рі-
шення, суб’єкт надання адміністративної 
послуги  повинен врахувати, чи  може 
отримання від суб’єкта звернення до-
даткових пояснень, інформації, докумен-
тів позитивно вплинути  на зміст цього 
рішення, та відповідно – забезпечити  
право суб’єкта звернення на надання 
такої інформації. Будь-яке додаткове 
витребування та отримання пояснень, 
інформації, документів від суб’єкта звер-
нення здійснюється лише через Центр.

ІХ. Передача результатів надання 
адміністративних послуг суб’єктові 

звернення
1. Суб’єкт надання адміністративної 

послуги  невідкладно, але не пізніше 
наступного робочого дня після оформ-
лення результату надання адміністра-
тивної послуги,  формує вихідний пакет 
документів та передає його до Центру, 
про що зазначається в листі про про-
ходження справи.

2. Адміністратор невідкладно у день 
надходження вихідного пакета докумен-
тів повідомляє про результат надання 
адміністративної послуги  суб’єктові 
звернення у спосіб, зазначений в описі 
вхідного пакета документів, здійснює 
реєстрацію вихідного пакета документів 
шляхом внесення відповідних відомостей 
до листа про проходження справи, а та-
кож до відповідного реєстру в паперовій 
формі та електронній формі.

3. Вихідний пакет документів пе-
редається суб’єктові звернення осо-
бисто під розписку (у тому числі його 
уповноваженому представникові) у разі 
пред’явлення документа, що посвідчує 
особу та/або засвідчує його повнова-
ження, або у випадках, передбачених за-
конодавством, передається в інший при-
йнятний для суб’єкта звернення спосіб.

Інформація про дату отримання 
вихідного пакета документів суб’єктом 
звернення зберігається в матеріалах 
справи.

4. Результат надання адміністративної 
послуги  передається суб’єктові звер-
нення особисто (в тому числі його 
представнику) – при  пред’явленні 
документа, який посвідчує особу та до-
кумент, який підтверджує повноваження 
представника, а бо у випадках перед-
бачених законодавством, передається 
в інший зручний для суб’єкта звер-
нення спосіб: засобами  поштового 
зв’язку – рекомендованим листом із 
повідомленням про вручення, або за 
допомогою засобів телекомунікаційного 
зв’язку (за наявності).

5. У разі не зазначення суб’єктом 
звернення зручного для нього спо-
собу отримання результату надання 
адміністративної послуги  або його неот-
римання у Центрі протягом двох місяців 
– результат надання адміністративної 
послуги  надсилається суб’єкту звер-

нення засобами  поштового 
зв’язку. У разі відсутності 
відомостей про місце про-
живання (місцезнаходження) 
с уб ’ є к т а  з в ернення  т а 
відсутності іншої контактної 
і нформац і ї  –  результат 

надання адміністративної послуги  
зберігається протягом тримісячного 
терміну у Центрі, а потім передається на 
архівне зберігання.

6. У випадку, якщо адміністративна 
послуга надається нев ідкладно, 
адміністратор реєструє інформацію про 
результат вирішення справи  у журналі у 
паперовій чи  (за наявності) електронній 
формі, негайно формує вихідний пакет 
документів та передає його суб’єктові 
звернення.

7. Факт отримання результату 
надання адміністративної послуги  
підтверджується підписом суб’єкта звер-
нення у паперовому журналі реєстрації 
(при  особистому отриманні) або от-
римання повідомлення про вручен-
ня (у випадку направлення поштою). 
Інформація про дату для отримання 
результату надання адміністративних 
послуг суб’єктом звернення фіксується 
у Центрі у паперовій та (за наявності) 
електронній формі.

8. Відповідальність за своєчасне 
та належне надання адміністративної 
послуги  несе суб’єкт надання адміні-
стративної послуги  та, в межах своїх 
повноважень – адміністратор, та керівник 
Центру.

9. У Центрі зберігається інформація 
про кожну надану адміністративну по-
слугу справа у паперовій формі (ксе-
рокопія) та (за наявності) електронній 
формі (відскановані документи): заява 
суб’єкта звернення, результат надання 
адміністративної послуги  та за потреби  
інші. Всі  матеріали  справи  зберігаються 
у суб’єкта надання адміністративної 
послуги.

Х. Îскарження результатів надання 
адміністративних послуг

1. Суб’єкт звернення має право пода-
ти  скаргу на отриманий через Центр ре-
зультат надання адміністративної послу-
ги  до суб’єкта надання адміністративної 
послуги  або до вищого органу відносно 
того органу, що вирішив справу.

2. Скарга, яка подається до Центру, 
підлягає реєстрації у порядку, встанов-
леному розділом УІІ цього Регламенту. 
Не пізніше наступного дня з мементу 
реєстрації скарги  разом із матеріалами, 
що додаються до неї, передається 
(надсилається) суб’єкту розгляду скарги.

3 .  Суб ’єкт  розгляду  скарги  
зобов’язаний розглянути  й вирішити  
скаргу відповідно до вимог чинного за-
конодавства України  та забезпечити  
передання рішення у Центр для дове-
дення до відома скаржника.

4. У випадку, якщо суб’єкт звер-
нення подає скаргу на результат на-
дання адміністративної послуги, отри-
маний через Центр, безпосередньо до 
суб’єкта розгляду скарги, такий орган 
зобов’язаний надіслати  копію скарги  
до Центру протягом п’яти  робочих днів з 
дня її отримання, а також проінформувати  
Центр про результати  розгляду скарги  
протягом п’яти  робочих днів з дня при-
йняття рішення за скаргою.

ХІ. Îскарження дій або 
бездіяльності адміністраторів та 

інших працівників Центру
1. У Центрі здійснюється обов’язкове 

ведення книги  відгуків та пропозицій у 
паперовій формі, доступ до якої надається 
кожному суб’єкту звернення.

2. Будь-яка особа має право по-
дати  скаргу на дії або бездіяльність 
адміністраторів (працівників) Центру, 
якщо вважає, що ними  порушено її права, 
свободи  чи  законні інтереси.

3. Суб’єктом розгляду скарги  на 
дії чи  бездіяльність адміністраторів 
(працівників) є керівник Центру. 
Суб’єктом розгляду скарги  на дії чи  
бездіяльність керівника Центру є перший 
заступник голови  райдержадміністрації.

4. Керівник Центру розглядає скаргу 
невідкладно, але не пізніше п’ятнадцяти  
днів з моменту її реєстрації. У випадку, 
якщо скарга потребує додаткового до-
слідження матеріалів справи  чи  вчинен-
ня інших дій, необхідних для об’єктивного 
розгляду скарги, керівник Центру має 
право продовжити  термін розгляду 
скарги, але не більш ніж до тридцяти  
днів з моменту реєстрації скарги, про що 
повідомляє суб’єкта звернення письмово 
або в інший обраний суб’єктом звер-
нення спосіб.

5. Керівник Центру вчиняє всі необ-
хідні дії для прийняття обв’єктивного 
рішення за скаргою, та в межах своїх 
повноважень вносить пропозиції ке-
рівництву райдержадміністрації щодо 
дисциплінарної відповідальності ад-
міністратора (працівника) Центру (за 
наявності підстав).

 
В.ГОРДІЄНКО,

керівник апарату  
райдержадміністрації                                                     

ÐÅГЛАМÅÍТ
Центру надання адміністративних послуг 

при Козельщинській районній державній адміністрації
Закінчення. 
Початок — на стор. 9.



Колектив працівників хірургічно-
гінекологічного відділення глибоко 
сумує з приводу смерті колишньої 

медсестри  хірургічного відділення — 
Галини Дмитрівни ГРИНЬКО

 та висловлює щирі співчуття рідним 
і близьким покійної.

Колектив Козельщинської підстанції 
станції екстреної медичної допомоги  №2 

висловлює щирі співчуття фельдшеру 
Юрію Сергійовичу Гриньку з приводу 

смерті матері 
Галини Дмитрівни ГРИНЬКО.

Колектив філії «Козельщинський 
райавтодор» глибоко сумує з приводу 
передчасної смерті працівника філії 

Миколи Павловича ТРИСТАНА 
та висловлює щирі співчуття рідним

 та близьким покійного.
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МУЗИЧНЕ ОФОРМЛЕННЯ СВЯТ. 

Професійний звук. 

Репертуар на всі смаки і вікові категорії. 
Тел.: 097 415  80 95, 066 893 44 82, 

096 035 95 78

робота
На постійну роботу потрібні: розкрійни

ки, швачки,   учні швачки. Проїзд у Ком-
сомольськ автобусом підприємства безко-
штовний.  Тел. 067 535 51 95,  099 187 65 08.

послуги
- Асфальтування, укладка тротуарної 
плитки. Швидко, якісно. Тел. 093 553 56 
81,  097 907 83 34.
-------------------------------------------
- Утеплення будинків пінопластом, 
піностиролом, електромонтажні роботи, 
повна або часткова заміна проводки. Тел. 
066 764 99 18;
-------------------------------------------
- привезу  жом. Тел. 095 767 13 46, 
098 637 46 23;
-------------------------------------------
- Центр юридичної допомоги та ад
вокат Сенкевич В.І. (м. Полтава, тел. 
066 426 37 73, 067 235 85 88).
Надаємо компетентні юридичні послуги 
(Гарантія 100%) щодо:
- розірвання договорів оренди  землі, їх 
припинення  та визнання недійсними;
- збільшення розміру орендної плати;
- складання договорів оренди землі, як 
для орендарів, так і для орендодавців, які 
неможливо визнати  недійсними  у судово-
му порядку;
- відновлюємо строк для прийняття 
спадщини.
Межові спори, а також — увесь спектр 
юридичної допомоги. Великий досвід 
(з 1992 року) обслуговування юридич
них осіб.

продам
- однокімнатну квартиру у смт Козельщині 
на вул. Радянській, 5, у двоповерховому бу-
динку на 1-му поверсі. Квартира у відмінному 
стані, після ремонту. Загальна площа 36,9 м2. 
Тел. 095 340 90 45, 068 344 58 07;
------------------------------------------
- терміново квартиру у смт Козельщині по 
вул. Леніна, 34 кв. 4. Ціна договірна. Тел. 
095 944 66 23;
-------------------------------------------
- газифікований будинок у с. Бреусівці, у 
гарному стані, є господарські будівлі, літня 
кухня, колодязь. Ціна договірна. Тел. 097 065 
67 55;
-------------------------------------------
- ЗАЗ Ланос-1,5 инж.2013г/в. Люксовая 
комплектация, газ/бензин. Оформление за 
мой счет. Возможна рассрочка на длительный 
срок. Тел. 096 155 53 53;
--------------------------------------------
- Москвич 2140, Люкс, 1982 р./в., на ходу. 
Тел. 066 906 38 91;
-------------------------------------------
- автомобіль ГАЗ-53 асенізаційний, 1990 р./в., 
газ-бензин,  хороший технічний стан. Тел. 050 
032 64 54 (Нові Санжари);
-------------------------------------------
- насіння соняшнику «Ясон», «Форвард» 
«Українське сонечко», «Сонячний настрій», 
«Армагедон»,  «Перформер» та ін.; кукурудзи 
«Дніпровський», «Любава», «Солонянський», 
«Оржиця», «Хмельницький», «Сплав» та ін. 
Мінеральні добрива. «Агромаркет», смт 
Козельщина, вул. Червоноармійська, 2-а. Тел. 
066 732 56 65,  097 196 96 24;   
--------------------------------------------
- дрова. Тел. 066 778  68 43;
-------------------------------------------
- овець  романівської породи. Тел. 097 355 
16 77,  097 464 49 68;
-------------------------------------------
- телицю червоної масті, тільність 7 місяців. 
Терміново. Ціна договірна. Тел. 097 310 47 93, 
093 484 60 02;
-------------------------------------------
- поросят китайської породи,  вік 1,5 місяці; 
двох цапів віком 1 та 2 роки. Тел. 098 391 
30 14;
-------------------------------------------
- кролів. Тел. 066 193 14 43;
-------------------------------------------
- цукровий та вінегретний буряк. Недорого. 
Тел. 095 780 02 03.
-------------------------------------------
- вугільні брикети. Тел. 066 778 83 71, 
097 170 65 47 (Володя),

КУПЛЮ
- дорого ВРХ живою вагою або м’ясом,  мо-
лодняк, коней. Тел. 066 511 52 99, 099 307 
28 94;

- ЗАКУПАЕМ МЁД, ВОСК.   Тел. 097 419 
18 39,   068 873 14 43.

- підприємство закуповує мед. Тел. 095 244 
76 55, 096 245 90 06.

14 листопада святкує свій ювілей наш найдорожчий, найрідніший чоловік, тато, дідусь  і прадідусь — 
Віктор Дмитрович Мосійченко, житель с. Сушок.

12 листопада  відзначив 
свій 70-й День народження 

Михайло Іванович Лук’янченко 
із с. Панасівки.

Ми  любим Вас  дуже і щиро вітаємо,
Найкращі бажання 
                            в цей день посилаємо.
Низенько вклоняємось,  просимо в долі,
Щоб щастя послала й здоров’я доволі.
Хай мир і достаток живуть в Вашій хаті,
Хай люди  приходять до Вас  із добром.
А в день ювілею і рідні,  й знайомі
Вас  привітають за святковим столом.
З повагою — дружина, 
діти, онуки

14 листопада святкує свій 75-річний 
ювілей ветеран педагогічної праці, 

наш дорогий, люблячий, турботливий тато, 
дідусь і прадідусь —

 Анатолій Петрович Матета 
із с. Мануйлівки.

Усе своє життя наш ювіляр присвятив 
Мануйлівській середній школі. А це —
щоденна самовіддана праця,  щирість і 

любов до учнів, терпіння і мудрість.
Ми радо вітаємо його із ювілеєм і 

даруємо такі рядки:
Усіх земних благ тобі бажаємо
За душу щиру і просту,
Цілуємо, любимо і обіймаємо
За ласку, щедрість,  доброту.
Хай буде радість у твоєму домі,
Живи  без смутку і біди,
Не знай довіку болю й втоми.
Радій життю і нам завжди.
Хай радість приносять діти  й онуки,
Хай доля дарує Вам довгі літа,
А в серці довіку живе доброта.
Всю доброту,  яка існує в світі,
Всю радість, що живе поміж  людей,
До ніг тобі ми  прихиляємо сьогодні,
Святкуючи  твій 75-ий ювілей.

З любов’ю та повагою — донька 
Світлана, зять 

Микола, син 
Олексій, невістка 
Світлана, онучки 

— Ірина, Марина, 
Софійка, правнук 

Єгор

14 листопада відзначає свій день 
народження коханий чоловік, люблячий 

тато, дідусь, прадідусь  
Михайло Кирилович  Маленко,

житель с. Хорішок.
Сидить на лаві сивий тато біля хати
І дивиться в небесну далечінь.
Задумався, бо є про що згадати,
Немало пережив і знає, що почім.
Усе кругом — і хата,  і господа — 
То праця рук невтомних золотих,
Трудився він і в полі,  й на городі,
Все для дітей,  онуків же своїх.
Чому так зажурились,  любий тату?
Чому в очах незвідана печаль?
Ви  молоді ще,  хоч і прожито багато,
Та в праці пройдених років не жаль.
В саду,  що посадили  Ваші руки,
Так пахнуть яблуні і бджоли  в них гудуть,
Сюди  приходять діти  і онуки,
Дав Бог,  що й правнуки  
В Ваш сад уже прийшли.
Зустріньте старість,  як зимову казку,
Дітей, онуків лагідно до серця пригорніть,
Хай дає Бог здоров’я Вам 
На довгії-довгії  роки.

З любов’ю і повагою — дочки, зяті, 
внуки, правнуки

Вітаємо з Днем народження найдорожчу 
і любу матусю, бабусю, прабабусю 

Олену Петрівну Маленко,  
жительку с. Хорішок.

Матусю,бабусю, Ви  наша єдина.
Вас  щиро вітає вся наша родина.
Діти, онуки,  правнуки  Вам,  дорогенька,
Шлють щирий уклін від серця,  рідненька!
Як сонцем весняним, Вами  зігріті,
Даруємо,  рідна,  Вам море квітів,
Всі ніжні й найкращі слова,
Всю ласку й любов,  яка лиш бува: 
Лагідна,  рідна,  добра,  проста,
Наша дорогенька, наша золота.
Натруджені руки,  мудрії слова,
Вам ніколи,  рідна,  спокою нема.
Бажаємо здоров’я міцного щодня,
Хай горе обходить Вас  стороною,
А щастя приходить і ллється рікою.
Хай Мати  Божа Вас  охороняє,
А Господь здоров’я посилає.

 З повагою і любов’ю — дочки, зяті, 
внуки, правнуки

15 листопада виповнюється 10 років 
нашій любій донечці 

Даринці Матвієць із смт Козельщини
Тобі,  наша доню,  тобі
Всі помисли  наші та мрії.
І серце наше назавжди,
Любов, піклування,  надії.
Цвіти, наша доню, цвіти,
Хай Янгол хоронить від злого,
Для тебе відкриті світи,

Молися Всевишньому Богу.
Рости,  наша доню,  рости!

На радість,  на щастя,  на втіху.
Стежинку свою віднайди
І плач тільки  від сміху.

З любовю — мама 
Альона і тато Євген

15 листопада святкує свій День 
народження дорога наша мама і бабуся 

Надія Дмитрівна Доленко 
із смт Козельщини.

Желаем Вам в работе вдохновенья,
В кругу семьи  — тепла и  доброты.
Среди  друзей — любви  и  уваженья,
И  в жизни  сбывшейся мечты.
Желаем в жизни  Вам успеха,
Поменьше слез, побольше смеха,
Дорогу жизни  подлинней
И  много радости  на ней.
Пусть каждый Ваш обычный день
В прекрасный праздник превратится,
И  никогда печали  тень
В Ваших глазах не отразится.

З любов’ю і повагою — син, 
невістка, внучок Назарчик

15 листопада відзначає свій 
День народження коханий чоловік, 

найкращий у світі тато — 
Богдан Доленко із смт Козельщини.

С Днем рожденья тебя поздравляю,
Самый близкий, родной человек,
И  здоровья тебе я желаю
Не на год,  а на долгий твой век!
Среди  сильного зноя, ненастья,
Среди  горя, обмана и  лжи
Мы желаем тебе 
            только счастья,
Только преданности  
                    и  любви!
З любов’ю — 
дружина 
та син 
Назарчик

Скільки  прожито літ — не слід рахувати, 
75 — це зрілість золота.
Хай до ста, а може, й далі
Йдуть,  не оглядаючись,  літа.
Ми  щиро хочем побажати:
Здоров’я якнайбільше, 
Бо без нього — якнайгірше.
Щоб ніжки  твої не боліли,
По землі ще довго ходили.
Хай матір Божа тебе береже,
Янгол-охоронець з плеча не злітає.

Папа, Вы самый хороший на свете,
Лучший отец на огромной планете.
Как Вами  я восхищаюсь, горжусь,
Крепко за дружбу и  руку держусь.
Папа,  любимый,  добрый отец,
Вы в нашей жизни  для всех образец —
Умный, веселый, с  широкой душой.
Вы — человек настоящий, большой.
Пусть же везет Вам 
                         всюду, всегда,
Щедрую душу 

                  не старят года.

Признано на свете всеми:
Наш дедуля очень крут!
Справится с  любой проблемой
Он за несколько минут.
Дедуля мой — какой ты замечательный!
Тебе любое дело по плечу.
Ты для меня — пример для подражания,
Ты знай, что очень я тобою дорожу.
Дай Бог прожить тебе лет до ста!
На зависть всем, на радость нам.
А там, быть может,  медицина

Еще добавит по годам.
Мы скажем прямо,  без сомненья:
Твоих достоинств нам 
                                   не перечесть!
В твой праздник, 

                    в день рождения
Желаем быть таким, 
                     какой ты есть!

З любов’ю і повагою 
— дружина, донька 
Галина, зять Вова, 

внуки Яна і Богдан, 
правнучка Аліна. 

15 листопада святкує свій перший 
ювілей  — 10 років — дорога наша 

онучка і племінничка 
Даринка Матвієць із смт Козельщини

Щоб ти  завжди  була щаслива,
Добро пізнала у житті,
І щоб сміялися до тебе
Із неба зорі золоті.
Щоб гріло сонечко ласкаво,
Щоб Бог тебе в опіці мав.
І Янгол твій охоронець
З плеча твого щоб не злітав.
Ми  дякуєм Богу, що ти  у нас  є,
Хай силу і радість тобі Він дає.

З любов’ю — бабуся Надя,
 дідусь Гена та дядя Гена



Управління  праці та соціального захисту населення оголошує конкурс  на 
заміщення вакантної посади  головного спеціаліста відділу фінансово-гос-
подарського забезпечення — бухгалтера управління праці та соціального 
захисту населення Козельщинської райдержадміністрації на період відпустки  
по догляду за дитиною до досягнення нею 3-річного віку основного працівника. 

Основні вимоги  до кандидатів: мати   повну вищу освіту відповідного профе-
сійного спрямування за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, спеціаліста, 
стаж  роботи  за фахом на державній службі на посаді провідного спціаліста не 
менше одного року,  або стаж  роботи  за фахом в інших сферах економіки  не 
менше трьох років. Володіння основними  принципами  роботи  на комп’ютері.

Вільне володіння українською мовою. Вік — відповідно до Закону України  
«Про державну службу».

Особи, які відповідають основним кваліфікаційним вимогам і бажають взяти  
участь у конкурсі, подають наступні документи:

- заяву щодо участі у конкурсі;
- заповнену особову картку (форма П-2 ДС) з відповідними  додатками;
- дві фотокартки  розміром 4 х 6 см;
- копії документів про освіту;
- відомості про доходи  та зобов’язання фінансового характеру щодо себе 

та членів своєї сім’ї (декларація) за 2013  рік;
- копії заповнених сторінок паспорта громадянина України;
- довідку про присвоєння ідентифікаційного номера;
- медичну довідку про стан здоров’я за формою 133/0, затвердженою МОЗ.
 Документи  приймаються протягом 30 календарних днів з дня опублікування 

оголошення за адресою: управління праці та соціального захисту населення, 
вул.Партизанська, 10,  смт Козельщина, телефон 3-11-72.

 Інформація щодо конкретних функціональних обов’язків та умов оплати  
праці надається додатково.
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ОВЕН. Ваша надмірна емоційність на початку тиж-
ня призведуть до руйнування  відносин із багатьма 
людьми. На деяких планах можна буде поставити  
жирний хрест. Любов. Основною причиною конфлік-
тів із близькою людиною стануть фінансові негаразди. 
Робота. Проявляйте свої почуття більш стримано, 
оскільки   у вас  виникне багато приводів піти  на 
прямий конфлікт із начальством.

ТЕЛЕЦЬ. Не варто міняти  свої цілі і плани. Якщо 
ви  витримаєте напругу цього тижня, не поміняв-
ши  планів, то ваші заповітні бажання обов’язково 
здійсняться. Любов. Цього тижня ви  часто будете 
з’ясувати  стосунки  з коханою людиною. Робота. Ви  
опинитеся у центрі скандалу на професійному ґрунті. 
Постарайтеся не приймати  нічию сторону. Конфлікт 
виникне через дрібницю, але він здатний зруйнувати  
кар’єру всіх, хто буде втягнутим у нього.

БЛИЗНЮКИ. Якщо ви  бажаєте кардинально 
змінити  своє життя, то зараз для цього не зовсім 
сприятливий момент. Ваші зайві емоції не дадуть 
об’єктивно оцінити  обстановку. Любов. Вам дове-
деться випробувати  на собі бажання коханої людини  
почати  все спочатку. Постарайтеся не звертати  на це 
уваги  і до кінця тижня привід для конфлікту зникне. 
Робота. Ситуація на роботі і в бізнесі буде цілком 
сприятливою. Попереду — ряд успішних операцій і 
похвали  з боку керівництва.

РАК. Ваша основне завдання на цьому тижні — 
докласти  зусилля для збереження стосунків у сім’ї. 
Ні кар’єра, ні здоров’я не можуть постраждати  так, як 
сімейні стосунки. Любов. Зараз можна сказати: «лю-
бовний фронт». Стосунки  стануть схожі на маленькі 
битви, у яких немає переможця. Пристрасті вляжуться 
тільки  до кінця тижня. Робота. На роботі і в бізнесі 
стабільна ситуація може розслабити  вас. Однак це 
може бути  лише затишшям перед бурею.

ЛЕВ. Цього тижня знайдеться бажаючий перевіри-
ти  ваш авторитет на міцність. Чоловіків це торкнеться 
у плані кар’єри, а жінок — у плані любовних стосунків. 
Любов. Намагайтеся не залишати  надовго вашу ко-
хану людину. Вашим почуттям загрожує випробування 
на міцність. Робота. Не піддавайтеся на провокації 
з боку заздрісників. Якщо ви  будете намагатися ви-
правдовуватися, то точно залишитеся винними.

ДІВА. На вас  чекає спокійний  і щасливий тиж-
день. Однак його  початок  може принести  неспокій 
і турботи. Любов. На цьому тижні ви  розлучитеся 
з коханою людиною, але це буде не надовго і не по-
винно позначитися на ваших стосунках. Робота. Не 
намагайтеся зараз показати  себе в роботі. Настав 
період, коли  все, що б ви  не зробили, не справить 
на начальство ніякого враження. Дочекайтеся кінця 
місяця, коли  зірки  зможуть допомогти  вашій кар’єрі.

ТЕРЕЗИ.Цей тиждень наповнить вас  небувалою  
енергією і вона підштовхне вас  до вчинків, не зовсім 
зрозумілих, а часом і позбавлених здорового глузду. 
Любов. Надлишок енергії зараз здатний створити  
безліч конфліктних ситуацій з коханою людиною. Тому 
варто спрямувати  цю енергію не на партнера, а на 
подолання життєвих негараздів. Робота. Не беріть на 
себе більше відповідальності, ніж  потрібно. Доробіть 
спочатку незавершені справи, а потім вже беріться 
до нової роботи.

СКОРПІОН. Цього тижня варто бути  обережніши-
ми  з новими  пропозиціями, є ризик бути  втягнутим 
у неоднозначну ситуацію. Любов. На цьому тижні 
можлива поїздка, у якій ви  відчуєте, наскільки  дорога  
вам кохана людина. Робота. Ваше начальство за-
раз на роздоріжжі — вам хочуть запропонувати  нову 
посаду, проте не зовсім упевнені. Тому ви  повинні 
справити  гарне враження про себе.

СТРІЛЕЦЬ. Вам слід бути  максимально зібраними  
і прораховувати  можливі варіанти  розвитку ситуації. 
Бійтеся зробити  те, про що потім будете жалкувати. 
Любов. Ви  не можете стримати  свої емоції і нама-
гаєтеся піти  від коханої людини. Однак пам’ятайте, 
що емоції підуть, а почуття залишаться. Робота. Ви  
отримуєте все більше задоволення від усвідомлення 
позитивних результатів своєї роботи. Тільки  знайте, 
що зараз не можна провокувати  заздрісників, які 
здатні зруйнувати  ваше благополуччя.

КОЗЕРІГ. Ваше самопочуття залишає бажати  кра-
щого. Якщо не вжити  термінових заходів, то невинна 
застуда може перерости  у серйозне захворювання. 
Любов. На вас  чекає зустріч із дуже цікавою люди-
ною, яка буде повністю відповідати  вашим уявленням 
про ідеал. Робота. Спочатку все буде йти  так, як ви  
планували, але можливо, що через погане  самопочуття 
ви  багато чого не встигнете зробити. Це викличе 
невдоволення вашого керівництва.

ВОДОЛІЙ. С вашим бажанням пофантазувати  
ви  зараз можете зіткнутися з тим, що вас  жорстко 
«спустять на землю», вказавши  на дані вами  обіцянки  
і прямі обов’язки. Любов. Кохана людина може на-
гадати  про дані обіцянки  і це зруйнує ваші плани. 
Робота. На вас  чекає важкий і напружений робочий 
тиждень. Можливо, виникне аврал і вас  призначать 
відповідальним за підсумки  цієї роботи.

РИБИ. На цьому тижні ви  відчуєте, наскільки  не 
задоволені своїм життям. Вам захочеться багато чого 
змінити, але зараз той момент, коли  необхідно збе-
регти  те, що у вас  є. Любов. Ви  зустрінете старого 
знайомого, від якого дізнаєтеся багато нового про 
його ставлення до вас. Однак не варто спокушатися 
і щось змінювати  у своєму житті, оскільки  нічого 
доброго з цього не вийде. Робота. Зараз ваша ста-
ранність і активність на роботі надасть можливість 
претендувати  на більш високу посаду.

Оселедець 30 грн./кг

Риба свіжа 9-40 грн./кг

Свинина 45-65 грн./кг

Сало 15-45 грн./кг

Молоко 8  грн./л

Сметана 32 грн./л
Сир 
кисломолочний 32 грн./кг

Яйця курячі 14,5-17 грн./10 шт.

Банани 18,6 грн./кг

Лимони 25,5 грн./кг

Апельсини 21 грн./кг

Мандарини 20,5 грн./кг

Яблука 5-8 грн./кг

Виноград 24 грн./кг

Сливи 21 грн./кг

Капуста 1,8-2,5 грн./кг

Помідори 10-12 грн./кг

Цибуля 2,5-3 грн./кг

Часник 20-27  грн./кг

Картопля 3 грн./кг

Морква 2-3 грн./кг

Буряк 2,5-3,5 грн./кг

Мед 20-30 грн./0,5 л

Олія 14-15 грн./літр

Пшениця 20-22 грн./відро

Ячмінь 20 грн./відро

Макуха 15-20 грн./відро

Кукурудза 18-20 грн./відро

Дерть 20 грн./відро
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Які нині ціни 
на базарі

12.11.2014 р.

За динамікою цін спостерігала 
Леся ЛИТВИН

ВАКАНСІЇ

у Козельщині

SINOPTIK.UA

Осінні канікули  — чудова пора зробити  
перерву у навчанні та відпочити. За-

звичай діти  чекають від канікул чогось цікавого, 
пізнавального, хочуть отримати  нові враження. 
Керівники  гуртка «Образотворче мистецтво», 
художньої студії «Палітра» та гуртка «Бісеро-
плетіння» Козельщинського БДЮТ організу-
вали  для своїх вихованців екскурсію до міста 
Кременчука у міську художню галерею. Саме 
цього дня було закриття виставки  картин учнів 
Мистецької школи  «Око»  та персональної 
виставки  художниці Оксани  Бойко. У галереї 
нас  радо зустріла екскурсовод. Вона розпові-
ла нам про художницю, 100 картин якої були  
представлені на виставці. Усі вони  сповнені 
теплоти  та чуттєвості, відображають ліричну 
натуру жінки-митця.

Дітям дуже сподобались і роботи  учнів  
мистецької школи. Більш як 50 авторів пред-
ставили  розмаїті за жанрами  й технікою ви-

конання твори: пейзажі, натюрморти, портрети, 
анімалістичні та філософські картини,  вико-
нані аквареллю, гуашшю,  олійними  фарбами, 
пастеллю, тушшю й пером та навіть простим 
олівцем. Кольоровий світ дитячих фантазій, не-
повторних образів подарував світлий настрій, 
бо кожен зміг віднайти  твір собі до душі.

На згадку купили  собі листівки  та зробили  
безліч цікавих фотографій. Діти  залишали  
картинну галерею з приємним враженням від 
побаченого та почутого.  А в картинній галереї 
готується нова виставка. Тож,  шановні любителі 
мистецтва,   радимо і вам відвідати  Кремен-
чуцьку міську художню галерею.

Ганна ЛИСІВЕЦЬ,
керівник художньої студії 

«Палітра» БДЮТ

У ГОСТЯХ

КУПЛЮ: корів, биків, телят, кіз. Цілодобово
Тел. 066 738 53 65, 097 465 16 66.

КУПЛЮ телят, корів, биків, коней. Дорого.  
Цілодобово.  Вимушений забій.  Тел. 066  966 94 86.

КУПЛЮ
 корів, биків, телят, коней, кіз. 
ДОРОГО. ЦІЛОДОБОВО. Вимушений забій.  
Тел. 095 77 48 574, 067 299 60 55.

Куплю: ВРХ (биків, телиць,
 корів, коней, кіз, овець…). 

Тел. 066 269 80 63, 068 794 93 75.

КУПЛЮ телят, корів, биків, коней, 
кіз. Вимушений забій. Дорого. 

Тел. 066 865 85 95, 097 230 23 19.

КУПЛЮ: телят, корів, биків, 
кіз, баранів, коней. Цілодобово. 

Дорого. Вимушений забій. 
Тел. 066 267 41 85,  098 855 37 55.

КУПЛЮ: ВРХ, телят, коней. Постій-
но. Тел. 067 934 18 03, 099 021 03 65
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Попередній продаж 
квитків — 

 у костюмерній РБК

Козельщинський РБК 
28 листопада 

На ваші численні прохання 
два сеанси —

о 14.00 
та о 18.00

живий 
звук

Переможець 
шоу 

«Україна 
має талант» 

ЖИДКИЙ ПЕНОПЛАСТ, 
ТЕПЛОИЗОЛЯЦИЯ СТЕН, КРЫШ, 

ПЕРЕКРЫТИЙ. Экономия газа 50%.

Винайму
- житловий будинок у смт Козельщині, 
с. Лутовинівці або смт Новій Галещині 
на тривалий термін проживання. Тел. 
096 605 51 42,  Ірина.

Продам
- блоки крымского ракушняка, 

газоблоки. СУПЕРЦЕНА! Тел. 096-
0000-144, 095-0000-144.

П’ятниця, 
14 листопада

+10 +70

Субота, 
15 листопада

+40 +70

Неділя, 
16 листопада 

+40 +50

Понеділок, 
17 листопада

-20 +50

Вівторок, 
18 листопада

-10 +40

Середа, 
19 листопада

+10  +50

Четвер, 
20 листопада

+10 +60

Вихованці БДЮТу відвідали 
Кременчуцьку міську художню галерею

ДО ВІДОМА ЖИТЕЛІВ НОВОЇ 
ГАЛЕЩИНИ ТА ВСЬОГО РАЙОНУ!
23 листопада о 15.00 у приміщенні 

Новогалещинського селищного Будин-
ку культури  відбудеться благодійний 
концерт, під час  якої буде здійснювати-
ся збір коштів на реабілітацію учасника 
бойових дій на Сході України, нашого 
земляка з Гадяча Володимира Доноса 
— військового санітара, у мирному житті 
— вчителя фізкультури, який після Іло-
вайського котла втратив ногу, потрапив 
у полон і через 17 днів був обміняний.

Запрошуємо всіх бажаючих до-
лучитися до нашої благодійної акції!

Оргкомітет 
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