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DECIZII ALE CURTII

CONSTITUTIONALE

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr 1.261
din 25 noiembrie 2008

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 16 si art. 17
din Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor si art. 102 alin. (3)
lit. e) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice

loan Vida — presedinte
Nicolae Cochinescu — judecator
Aspazia Cojocaru — judecator
Acsinte Gaspar — judecator
Petre Lazaroiu — judecator
Puskés Valentin Zoltan — judecator
Tudorel Toader — judecator
Augustin Zegrean — judecator
lon Tiuca — procuror

Afrodita Laura Tutunaru — magistrat-asistent

Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate
a dispozitiillor art. 16 si art. 17 din Ordonanta Guvernului
nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor si art. 102
alin. (3) lit. e) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, exceptie
ridicatd de Cristian Sendroiu in Dosarul nr. 4.743/94/2007 al
Tribunalului Bucuresti — Sectia a IX-a contencios administrativ
si fiscal.

La apelul nominal lipsesc partile, fatd de care procedura de
citare a fost legal indeplinita.

Cauza se afla in stare de judecata.

Reprezentantul Ministerului Public pune concluzii de
respingere a exceptiei de neconstitutionalitate ca neintemeiata,
deoarece critica autorului exceptiei vizeazd o omisiune
legislativa.

CURTEA,

avand in vedere actele si lucrarile dosarului, constata
urmatoarele:

Prin Incheierea din 17 decembrie 2007, pronuntat in
Dosarul nr. 4.743/94/2007, Tribunalul Bucuresti — Sectia
a IX-a contencios administrativ si fiscal a sesizat Curtea
Constitutionala cu exceptia de neconstitutionalitate a
prevederilor art. 16 si art. 17 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 2/2001 si art. 102 alin. 3 lit. 3 din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 195/2002 [in realitate fiind vorba
de o eroare materiala, obiectul exceptiei fiind art. 16 si
art. 17 din Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul
juridic al contraventiilor si art. 102 alin. (3) lit. e) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 195/2002 privind
circulatia pe drumurile publice], exceptie ridicata de Cristian
Sendroiu in dosarul de mai sus.

in motivarea exceptiei de neconstitutionalitate autorul
acesteia sustine ca prevederile legale mentionate incalca
dispozitiile constitutionale ale art. 22 si art. 25, deoarece nu
prevad posibilitatea exonerdrii de raspundere pentru situatii
exceptionale (cum ar fi necesitatea contravenientului de a se
deplasa pe drumurile publice cu o viteza mai mare cu mai mult
de 50 km/h, intrucat sotia sa insarcinata trebuia sa ajunga de
urgentd la spital). De asemenea, caracterul exagerat al
masurilor sanctionatorii pentru incalcarea limitelor de viteza
constituie, in opina autorului, o incalcare a dreptului la libera
circulatie.

Tribunalul Bucuresti — Sectia a IX-a contencios
administrativ si fiscal opineazd ca exceptia de
neconstitutionalitate este neintemeiata.

Potrivit art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992, incheierea de
sesizare a fost comunicata presedintilor celor doua Camere ale
Parlamentului, Guvernului si Avocatului Poporului, pentru a-si

exprima punctele de vedere asupra exceptiei de
neconstitutionalitate.
Avocatul Poporului considerda ca exceptia de

neconstitutionalitate este neintemeiata.

Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului si
Guvernul nu au comunicat punctele lor de vedere asupra
exceptiei de neconstitutionalitate.

CURTEA,

examinand incheierea de sesizare, punctul de vedere al
Avocatului Poporului, raportul intocmit de judecatorul-raportor,
concluziile procurorului, dispozitiile legale criticate, raportate la
prevederile Constitutiei, precum si Legea nr. 47/1992, retine
urmatoarele:

Curtea Constitutionald constata ca a fost legal sesizata si
este competenta, potrivit dispozitilor art. 146 lit. d) din
Constitutie, ale art. 1 alin. (2), art. 2, 3, 10 si 29 din Legea nr.
47/1992, sa solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.

Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate il constituie
dispozitiile art. 16 referitoare la mentiunile pe care trebuie sa le
cuprinda procesul-verbal de constatare a unei contraventii si ale
art. 17 referitoare la sanctiunea in cazul lipsei anumitor mentiuni
in procesul-verbal de constatare a contraventiei din Ordonanta
Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 410 din
25 iulie 2001, si ale art. 102 alin. (3) lit. ) referitoare la stabilirea
contraventiei pentru depasirea cu mai mult de 50 km/h a vitezei
maxime admise pe un anumit sector de drum, din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile
publice, republicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 670 din 3 august 2006.

Examindnd exceptia de neconstitutionalitate, Curtea
constatd ca, Tn realitate, autorul exceptiei nu reclama
contrarietatea dispozitiilor legale criticate cu prevederile ori
principiile constitutionale, ci solicitd pe aceasta cale completarea
acestora cu un alt caz de exonerare de raspundere
contraventionala. Or, potrivit art. 2 alin. (3) din Legea nr. 47/1992
privind organizarea si functionarea Curtii Constitutionale,
aceasta ,se pronunta numai asupra constitutionalitatii actelor cu
privire la care a fost sesizata, fara a putea modifica sau
completa prevederile supuse controlului”.
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Pentru considerentele expuse, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, precum si al art. 1—3, al art. 11

alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992,

CURTEA CONSTITUTIONALA

In numele legii

DECIDE:
Respinge ca inadmisibila exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 16 si art. 17 din Ordonanta Guvernului
nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor si art. 102 alin. (3) lit. €) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 195/2002
privind circulatia pe drumurile publice, exceptie ridicatd de Cristian Sendroiu Tn Dosarul nr. 4.743/94/2007 al Tribunalului

Bucuresti — Sectia a IX-a contencios administrativ si fiscal.
Definitiva si general obligatorie.

Pronuntata in sedinta publica din data de 25 noiembrie 2008.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE,
prof. univ. dr. IOAN VIDA

Magistrat-asistent,
Afrodita Laura Tutunaru

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr.1.268
din 25 noiembrie 2008

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 3, art. 8 lit. k) si art. 14
din Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea si sanctionarea spalarii banilor,
precum si pentru instituirea unor masuri de prevenire si combatere a finantarii actelor de terorism

loan Vida — presedinte
Nicolae Cochinescu — judecator
Aspazia Cojocaru — judecator
Acsinte Gaspar — judecator
Petre Lazaroiu — judecator
Puskas Valentin Zoltan — judecator
Tudorel Toader — judecator
Augustin Zegrean — judecator
lon Tiuca — procuror

Afrodita Laura Tutunaru — magistrat-asistent

Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate
a dispozitiilor art. 3, art. 8 lit. k) si art. 14 din Legea nr. 656/2002
pentru prevenirea si sanctionarea spalarii banilor, precum si
pentru instituirea unor masuri de prevenire si combatere a
finantarii actelor de terorism, exceptie ridicatd de Societatea
Comerciala ,Marcel Prod” — S.R.L. in Dosarul nr. 124/838/2008
al Judecatoriei Liesti.

La apelul nominal lipsesc partile, fatd de care procedura de
citare a fost legal indeplinita.

Cauza se afla in stare de judecata.

Reprezentantul Ministerului Public pune concluzii de
respingere a exceptiei de neconstitutionalitate ca neintemeiata.

CURTEA,

avand in vedere actele si lucrarile dosarului, constata
urmatoarele:

Prin Incheierea din 15 mai 2008, pronuntatd in Dosarul nr.
124/838/2008, Judecatoria Liesti a sesizat Curtea
Constitutionald cu exceptia de neconstitutionalitate a
prevederilor art. 3, art. 8 lit. k) si art. 14 din Legea
nr. 656/2002 pentru prevenirea si sanctionarea spalarii
banilor, precum si pentru instituirea unor masuri de
prevenire si combatere a finantarii actelor de terorism,
exceptie ridicatd de Societatea Comerciala ,Marcel Prod” —
S.R.L. in dosarul de mai sus.

in motivarea exceptiei de neconstitutionalitate autorul
acesteia sustine ca prevederile legale mentionate incalca

dispozitiile constitutionale ale art. 45 referitoare la Libertatea
economica, ale art. 135 alin. (1) referitoare la economia
Romaniei ca economie de piata, deoarece prin libera initiativa ca
o caracteristica a economiei de piata se intelege si dreptul
administratorului de a-si stabili numarul persoanelor pe care
doreste sa le angajeze, cét si atributiile fiecarui salariat. Or,
dispozitile legale criticate impun, in contra prevederilor
constitutionale invocate, administratorului unei societati
comerciale sa numeasca o persoana careia sa-i achite drepturi
salariale, persoana care urmeaza sa faca servicii unei autoritati
publice, cum ar fi Oficiul National pentru Combaterea Spalarii
Banilor. Totodata, prin obligatia salariatilor de a informa
persoana desemnata conform art. 14 din lege se promoveaza
delatiunea ca obligatie de serviciu, instituind un sistem similar cu
cel din perioada comunista.

Judecatoria Liesti nu si-a exprimat opinia cu privire la
exceptia de neconstitutionalitate ridicata.

Potrivit art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992, incheierea de
sesizare a fost comunicata presedintilor celor doua Camere ale
Parlamentului, Guvernului si Avocatului Poporului, pentru a-si
exprima punctele de vedere asupra exceptiei de
neconstitutionalitate.

Avocatul Poporului considera ca exceptia de
neconstitutionalitate este neintemeiata, deoarece scopul actului
normativ este acela de a institui masuri de prevenire si
combatere a spalarii banilor, precum si unele masuri privind
prevenirea si combaterea finantarii actelor de terorism, si nu
este de natura sa ingradeasca accesul persoanelor fizice sau
juridice la exercitarea unei activitati economice si a liberei
initiative. Prin stabilirea obligatiei prevazute de art. 3 din lege se
urmareste asigurarea transparentei operatiunilor cu sume in
numerar si facilitarea controlului statului Tn scopul optimizarii
prevenirii si sanctionarii spalarii banilor. Aceasta nu este insa de
naturd sa afecteze libertatea comertului, pentru ca legea nu
impune persoanelor fizice sau juridice un numar limitat de
tranzactii si nu ingradeste efectuarea lor.



4 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 850/17.XI1.2008

In plus, potrivit art. 14 alin. (3) din Legea nr. 656/2002,
prevederile referitoare la obligativitatea desemnarii unei
persoane cu responsabilitati in aplicarea acestei legi nu sunt
aplicabile persoanelor fizice si juridice prevazute de art. 8 lit. k)
din acelasi act normativ.

Presedintii celor doud Camere ale Parlamentului si
Guvernul nu au comunicat punctele lor de vedere asupra
exceptiei de neconstitutionalitate.

CURTEA,

examinand incheierea de sesizare, punctul de vedere al
Avocatului Poporului, raportul intocmit de judecatorul-raportor,
concluziile procurorului, dispozitiile legale criticate, raportate la
prevederile Constitutiei, precum si Legea nr. 47/1992, retine
urmatoarele:

Curtea Constitutionald constata ca a fost legal sesizata si
este competenta, potrivit dispozitilor art. 146 lit. d) din
Constitutie, ale art. 1 alin. (2), art. 2, 3, 10 si 29 din Legea
nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.

Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate il constituie
dispozitiile art. 3, art. 8 lit. k) si art. 14 din Legea nr. 656/2002
pentru prevenirea si sanctionarea spalarii banilor, precum si
pentru instituirea unor masuri de prevenire si combatere a
finantarii actelor de terorism, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 904 din 12 decembrie 2002, modificata
si completata prin Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 53 din
21 aprilie 2008, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 333 din 30 aprilie 2008, care au urmatorul continut:

Art. 3: ,(1) De indata ce salariatul unei persoane juridice sau
una dintre persoanele fizice prevazute la art. 8 are suspiciuni ca
o operatiune ce urmeaza sa fie efectuata are ca scop spéalarea
banilor sau finantarea actelor de terorism, va informa persoana
desemnata conform art. 14 alin. (1), care va sesiza imediat
Oficiul National de Prevenire si Combatere a Spalarii Banilor,
denumit in continuare Oficiul. Persoana desemnata va analiza
informatiile primite si va sesiza Oficiul cu privire la suspiciunile
motivate rezonabil. Acesta va confirma primirea sesizarii.

(17) Banca Nationald a Romaniei, Comisia Nationald a
Valorilor Mobiliare, Comisia de Supraveghere a Asigurarilor sau
Comisia de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private va
informa de indata Oficiul cu privire la autorizarea ori refuzul
autorizarii operatiunilor prevédzute la art. 28 din Legea nr.
535/2004 privind prevenirea si combaterea terorismului,
comunicand si motivul pentru care s-a dispus solutia respectiva.

(2) Daca Oficiul considera necesar, poate dispune, motivat,
suspendarea efectudrii operatiunii pe o perioada de 48 de ore.
In cazul in care cele 48 de ore se implinesc intr-o zi
nelucrétoare, termenul se proroga péna la prima zi lucrétoare.
Suma pentru care s-a dispus suspendarea operatiunii raméane
blocata in contul titularului pana la expirarea perioadei pentru
care s-a dispus suspendarea sau, dupa caz, pana la dispunerea
altei mésuri de cétre Parchetul de pe langé Inalta Curte de
Casatie si Justitie, in conditiile legii.

(3) Daca Oficiul considera ca perioada prevazuta de alin. (2)
nu este suficienta, poate solicita, motivat, inainte de expirarea
acestui termen, Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie
si Justitie prelungirea suspendarii efectudarii operatiunii cu cel
mult 72 de ore. In cazul in care cele 72 de ore se implinesc intr-o
zi nelucratoare, termenul se proroga péna la prima zi lucratoare.
Parchetul de pe langé inalta Curte de Casatie si Justitie poate
autoriza o singurad data prelungirea solicitatd sau, dupéa caz,
poate dispune incetarea suspendarii operatiunii. Decizia
Parchetului de pe langé Inalta Curte de Casatie si Justitie se
comunica de indata Oficiului.

(4) Oficiul trebuie s& comunice persoanelor prevazute la
art. 8, in termen de 24 de ore, decizia de suspendare a efectuarii

operatiunii ori, dupé caz, masura prelungirii acesteia, dispusa
de Parchetul de pe langé Inalta Curte de Casatie si Justitie.

(5) Daca Oficiul nu a facut comunicarea in termenul prevazut
la alin. (4), persoanele la care se refera art. 8 vor putea efectua
operatiunea.

(6) Persoanele prevazute la art. 8 ori persoanele desemnate
potrivit dispozitiilor art. 14 alin. (1) vor raporta Oficiului, in cel
mult 10 zile lucratoare, efectuarea operatiunilor cu sume in
numerar, in lei sau in valuta, a caror limitd minima reprezinta
echivalentul in lei a 15.000 euro, indiferent dacéa tranzactia se
realizeazé& prin una sau mai multe operatiuni ce par a avea o
legéatura intre ele.

(7) Prevederile alin. (6) se aplica si transferurilor externe in
si din conturi pentru sume a céaror limitd miniméa reprezinta
echivalentul in lei a 15.000 euro.

(8) Persoanele prevazute la art. 8 lit. e) si f) nu au obligatia
de a raporta cétre Oficiu informatiile pe care le primesc sau pe
care le obtin de la unul dintre clientii lor in cursul determinérii
situatiei juridice a acestuia ori al apéarérii sau reprezentarii
acestuia in cadrul unor proceduri judiciare ori in legatura cu
acestea, inclusiv al acordérii de consultantd cu privire la
declansarea unor proceduri judiciare, potrivit legii, indiferent
daca aceste informatii au fost primite sau obtinute inainte, in
timpul ori dupé incheierea procedurilor.

(9) Forma si continutul raportului pentru operatiunile
prevazute la alin. (1), (6) si (7) vor fi stabilite prin decizie a
plenului Oficiului, in termen de 30 de zile de la data intrarii in
vigoare a prezentei legi. Raportarile prevazute la alin. (6) si (7)
se transmit Oficiului o data la 10 zile lucratoare, in baza unei
metodologii de lucru elaborate de Oficiu.

(10) In cazul persoanelor prevézute la art. 8 lit. e) si f),
raportarile se fac cdtre persoanele desemnate de catre
structurile de conducere ale profesiilor liberale, care au obligatia
de a le transmite Oficiului in cel mult 3 zile de la primire.
Informatiile se transmit Oficiului nealterate.

(11) Autoritatea Nationald a Vamilor comunica lunar Oficiului
toate informatiile pe care le detine, potrivit legii, in legatura cu
declaratiile persoanelor fizice privind numerarul in valuta si/sau
in moneda nationald, care este egal sau depédseste limita
stabilita prin Regulamentul (CE) nr. 1.889/2005 al Parlamentului
European si al Consiliului privind controlul numerarului la
intrarea sau la iesirea din Comunitate, detinute de acestea la
intrarea sau iesirea din Comunitate. Autoritatea Nationalad a
Vamilor va comunica Oficiului de indata, dar nu mai tarziu de
24 de ore, toate informatiile legate de suspiciunile de spalare de
bani sau finantare a terorismului ce sunt identificate in cursul
activitatii specifice.

(12) Sunt exceptate de la obligatiile de raportare prevazute
la alin. (6) urmatoarele operatiuni derulate in nume si pe cont
propriu: intre institutii de credit, intre institutii de credit si Banca
Nationald a Romaéniei, intre institutii de credit si trezoreria
statului, intre Banca Nationald a Romaniei si trezoreria statului.
Prin hotarére a Guvernului se pot stabili, la propunerea plenului
Oficiului, si alte exceptari de la cerintele de raportare prevéazute
la alin. (6), pe duratd determinata.”

Art. 8 lit. k): ,Intrd sub incidenta prezentei legi urméatoarele
persoane fizice sau juridice: [...]

k) alte persoane fizice sau juridice care comercializeaza
bunuri si/sau servicii, numai in masura in care acestea au la
baza operatiuni cu sume in numerar, in lei sau in valutd, a caror
limitd minima reprezintd echivalentul in lei a 15.000 euro,
indiferent dacéa tranzactia se executa printr-o singuré operatiune
sau prin mai multe operatiuni ce par a avea o legéaturé intre ele.”

Art. 14: ,(1) Persoanele juridice prevazute la art. 8 vor
desemna una sau mai multe persoane care au responsabilitati
in aplicarea prezentei legi, ale caror nume vor fi comunicate
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Oficiului, impreund cu natura si cu limitele responsabilitatilor
mentionate.

(17) Persoanele prevazute la art. 8 lit. a)—d), g)—j), precum
si structurile de conducere ale profesiilor liberale prevazute la
art. 8 lit. e) si f) vor desemna una sau mai multe persoane care
au responsabilitati in aplicarea prezentei legi, ale caror nume
vor fi comunicate Oficiului, cu precizarea naturii si limitelor
responsabilitétilor incredintate, si vor stabili politici si proceduri
adecvate in materie de cunoastere a clientelei, de raportare, de
pastrare a evidentelor secundare sau operative, de control
intern, evaluare si gestionare a riscurilor, managementul de
conformitate si comunicare, pentru a preveni si a impiedica
operatiunile suspecte de spélarea banilor sau finantarea
terorismului, asiguréand instruirea corespunzétoare a angajatilor.
Institutiile de credit si institutiile financiare au obligatia de a
desemna un ofiter de conformitate subordonat conducerii
executive, care coordoneazd implementarea politicilor si
procedurilor interne pentru aplicarea prezentei legi.

(2) Persoanele desemnate conform alin. (1) si (1) rdspund
pentru indeplinirea sarcinilor stabilite in aplicarea prezentei legi.

(3) Dispozitiile alin. (1), (1) si (2) nu sunt aplicabile
persoanelor fizice si juridice prevazute la art. 8 lit. k).

(4) Institutiile de credit si institutiile financiare trebuie sa
informeze toate sucursalele si filialele lor situate in state terte
asupra politicilor si procedurilor stabilite potrivit alin. (17).”

Examinadnd exceptia de neconstitutionalitate, Curtea
constata ca dispozitiile legale criticate au mai fost supuse
controlului instantei de contencios constitutional prin raportare la
critici similare. Astfel, cu prilejul pronuntarii Deciziei nr. 71 din 5
februarie 2008, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 152 din 28 februarie 2008, si a Deciziei nr. 464 din
17 mai 2007, publicata in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I,
nr. 390 din 8 iunie 2007, Curtea Constitutionala a respins ca
neintemeiata exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor
art. 3 alin. (6), art. 8, art. 16 alin. (1) si art. 22 alin. (2) si art. 8
lit. k) si ale art. 14 alin. (1) din Legea nr. 656/2002.

Deoarece pana in prezent nu au intervenit elemente noi de
naturd sa determine schimbarea acestei jurisprudente,
considerentele deciziilor mai sus mentionate isi pastreaza
valabilitatea si in prezenta cauza.

Pentru considerentele expuse, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, precum si al art. 1—3, al art. 11

alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992,

CURTEA CONSTITUTIONALA

In numele legii

DECIDE:
Respinge exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 3, art. 8 lit. k) si art. 14 din Legea nr. 656/2002 pentru
prevenirea si sanctionarea spalarii banilor, precum si pentru instituirea unor masuri de prevenire si combatere a finantarii actelor
de terorism, exceptie ridicata de Societatea Comerciala ,Marcel Prod” — S.R.L. in Dosarul nr. 124/838/2008 al Judecatoriei Liesti.

Definitiva si general obligatorie.

Pronuntata in sedinta publica din data de 25 noiembrie 2008.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE,
prof. univ. dr. IOAN VIDA

Magistrat-asistent,
Afrodita Laura Tutunaru

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr.1.271
din 25 noiembrie 2008

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 199

din Codul de procedura penala

loan Vida — presedinte
Nicolae Cochinescu — judecator
Aspazia Cojocaru — judecator
Acsinte Gaspar — judecator
Petre Lazaroiu — judecator
Puskas Valentin Zoltan — judecator
Tudorel Toader — judecator
Augustin Zegrean — judecator
luliana Nedelcu — procuror

Afrodita Laura Tutunaru — magistrat-asistent

Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate
a dispozitiilor art. 199 din Codul de procedura penald, exceptie
ridicata de Maria Aldea Tn Dosarul nr. 7.440/245/2008 al
Judecatoriei lasi.

La apelul nominal lipsesc partile, fatd de care procedura de
citare a fost legal indeplinita.

Autorul exceptiei, Maria Aldea, a depus la dosar concluzii
scrise.

Cauza se afla in stare de judecata.

Reprezentantul Ministerului Public pune concluzii de
respingere a exceptiei de neconstitutionalitate ca neintemeiata,
sens Tn care face trimitere la jurisprudenta Curtii Constitutionale
in materie.

CURTEA,
avand in vedere actele si lucrarile dosarului, constata
urmatoarele:
Prin Tncheierea din 23 mai 2008, pronuntatd in Dosarul
nr. 7.440/245/2008, Judecatoria lasi a sesizat Curtea
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Constitutionald cu exceptia de neconstitutionalitate a
prevederilor art. 199 din Codul de procedura penala,
exceptie ridicatd de Maria Aldea in dosarul de mai sus.

in motivarea exceptiei de neconstitutionalitate autorul
acesteia sustine ca prevederile legale mentionate incalca
dispozitiile constitutionale ale art. 21 referitoare la Accesul liber
la justitie si ale art. 6 din Conventia pentru apararea drepturilor
omului si a libertatilor fundamentale referitoare la Dreptul la un
proces echitabil, in masura in care impotriva incheierii sau
ordonantei de amendare se poate formula numai cerere de
scutire sau reducere si Tn masura in care cererea se
solutioneaza de acelasi judecator care a aplicat amenda.

Judecatoria lasi opineaza ca textul ar putea intra in conflict
cu prevederile constitutionale invocate.

Potrivit art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992, incheierea de
sesizare a fost comunicata presedintilor celor doua Camere ale
Parlamentului, Guvernului si Avocatului Poporului, pentru a-si

exprima punctele de vedere asupra exceptiei de
neconstitutionalitate.
Avocatul Poporului considera ca exceptia de

neconstitutionalitate este intemeiatd, deoarece persoana
amendata poate cere doar scutirea de amenda ori reducerea
acesteia, fara a putea solicita s& se examineze ordonanta prin
care s-a dispus amenda si, eventual, sa se revina asupra
acesteia. O asemenea reglementare este diferita de regulile
procedural civile care, potrivit art. 1085 din Codul de procedura
civila, stabilesc dreptul persoanei interesate de a formula o
cerere de reexaminare Tmpotriva incheierii de stabilire a
amenzii, aceasta fiind solutionatd de instanta de judecata ori de
presedintele instantei.

Mai mult, persoana interesata nu are posibilitatea de a
contesta in fata instantei de judecata ordonanta dispusa de
procuror, ceea ce contravine dreptului persoanei interesate de
a beneficia de toate garantiile care conditioneaza dreptul la un
proces echitabil.

Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului si
Guvernul nu au comunicat punctele lor de vedere asupra
exceptiei de neconstitutionalitate.

CURTEA,

examinand incheierea de sesizare, punctul de vedere al
Avocatului Poporului, raportul intocmit de judecatorul-raportor,
concluziile procurorului, dispozitiile legale criticate, raportate la
prevederile Constitutiei, precum si Legea nr. 47/1992, retine
urmatoarele:

Curtea Constitutionald constata ca a fost legal sesizata si
este competenta, potrivit dispozitilor art. 146 lit. d) din
Constitutie, ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea
nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.

Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate il constituie
dispozitiile art. 199 din Codul de procedura penala referitoare la
Procedura privitoare la amenda judiciara, care au urmatorul
continut:

~Amenda se aplica de organul de urmarire penala, prin
ordonantd, iar de instanta de judecatd, prin incheiere.

Persoana amendata poate cere scutirea de amenda ori
reducerea amenzii. Cererea de scutire sau de reducere se poate
face in termen de 10 zile de la comunicarea ordonantei ori a
incheierii de amendare.

Daca persoana amendata justifica de ce nu a putut indeplini
obligatia sa, organul de urmérire penald sau instanta de
judecata, apreciind, dispune scutirea sau reducerea amenzii.”
Curtea
constatd ca dispozitiile legale criticate au mai fost supuse

Examindnd exceptia de neconstitutionalitate,

controlului instantei de contencios constitutional prin raportare la
critici similare. Astfel, prin Decizia nr. 867 din 9 octombrie 2007,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 779 din
16 noiembrie 2007, Curtea Constitutionald a respins ca
neintemeiatd exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor
art. 199 din Codul de procedura penala.

Deoarece pana in prezent nu au intervenit elemente noi de
naturd sa determine schimbarea acestei jurisprudente,
considerentele deciziei mai sus mentionate isi pastreaza
valabilitatea si in prezenta cauza.

Pentru considerentele expuse, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, precum si al art. 1—3, al art. 11

alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992,

CURTEA CONSTITUTIONALA

In numele legii

DECIDE:
Respinge exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 199 din Codul de procedura penala, exceptie ridicata de

Maria Aldea in Dosarul nr. 7.440/245/2008 al Judecatoriei lasi.
Definitiva si general obligatorie.

Pronuntata in sedinta publica din data de 25 noiembrie 2008.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE,
prof. univ. dr. IOAN VIDA

Magistrat-asistent,
Afrodita Laura Tutunaru
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CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr.1.279
din 25 noiembrie 2008

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 275—278
din Codul de procedura penala

loan Vida — presedinte
Nicolae Cochinescu — judecator
Aspazia Cojocaru — judecator
Acsinte Gaspar — judecator
Petre Lazaroiu — judecator
Puskas Valentin Zoltan — judecator
Tudorel Toader — judecator
Augustin Zegrean — judecator
luliana Nedelcu — procuror

Afrodita Laura Tutunaru — magistrat-asistent

Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate
a dispozitiilor art. 275—278 din Codul de procedura penala,
exceptie ridicatd de Emil Ivascu in Dosarul nr. 180/44/2008 al
Curtii de Apel Galati — Sectia penala.

La apelul nominal lipsesc partile, fata de care procedura de
citare a fost legal indeplinita.

Cauza se afla in stare de judecata.

Reprezentantul Ministerului Public pune concluzii de
respingere a exceptiei de neconstitutionalitate ca neintemeiata,
sens in care face trimitere la jurisprudenta Curtii Constitutionale
in materie.

CURTEA,

avand in vedere actele si lucrarile dosarului, constata
urmatoarele:

Prin Incheierea din 4 iulie 2008, pronuntatd in Dosarul
nr. 180/44/2008, Curtea de Apel Galati — Sectia penala a
sesizat Curtea Constitutionala cu exceptia de
neconstitutionalitate a prevederilor art. 275—278 din Codul
de procedura penala, exceptie ridicata de Emil Ivascu in
dosarul de mai sus.

In motivarea exceptiei de neconstitutionalitate autorul
acesteia sustine ca prevederile legale mentionate incalca
dispozitiile constitutionale ale art. 24, precum si ale art. 6 din
Conventia pentru apararea drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale.

Curtea de Apel Galati — Sectia penald opineaza ca
exceptia de neconstitutionalitate este neintemeiata.

Potrivit art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992, incheierea de
sesizare a fost comunicata presedintilor celor doua Camere ale
Parlamentului, Guvernului si Avocatului Poporului, pentru a-si
exprima punctele de vedere asupra exceptiei de
neconstitutionalitate.

Avocatul Poporului considera ca exceptia de
neconstitutionalitate este neintemeiata, sens in care face
trimitere la jurisprudenta Curtii Constitutionale in materie.

Presedintii celor doud Camere ale Parlamentului si
Guvernul nu au comunicat punctele lor de vedere asupra
exceptiei de neconstitutionalitate.

CURTEA,

examinand incheierea de sesizare, punctul de vedere al
Avocatului Poporului, raportul intocmit de judecatorul-raportor,
concluziile procurorului, dispozitiile legale criticate, raportate la
prevederile Constitutiei, precum si Legea nr. 47/1992, retine
urmatoarele:

Curtea Constitutionald constata ca a fost legal sesizata si
este competenta, potrivit dispozitilor art. 146 lit. d) din

Constitutie, ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea
nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.

Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate il constituie
dispozitiile art. 275—278 din Codul de procedura penala, care
au urmatorul continut:

— Art. 275 — Dreptul de a face plangere:

,Orice persoand poate face plangere impotriva masurilor si
actelor de urmarire penalad, daca prin acestea s-a adus o
vatamare intereselor sale legitime.

Plangerea se adreseaza procurorului care supravegheaza
activitatea organului de cercetare penalé si se depune fie direct
la acesta, fie la organul de cercetare penala.

Introducerea plangerii nu suspenda aducerea la indeplinire a
masurii sau a actului care formeaza obiectul pléangerii.”;

— Art. 276 — Obligatia de inaintare a plangerii:

»,Cand plangerea a fost depusd la organul de cercetare
penala, acesta este obligat ca in termen de 48 de ore de la
primirea ei s& o inainteze procurorului impreund cu explicatiile
sale, atunci cand acestea sunt necesare.”,

— Art. 277 — Termenul de rezolvare:

»Procurorul este obligat sa rezolve plangerea in termen de
cel mult 20 de zile de la primire si s& comunice de indaté
persoanei care a facut plangerea modul in care a fost
rezolvata.”,

— Art. 278 — Plangerea contra actelor procurorului:

~Plangerea impotriva masurilor luate sau a actelor efectuate
de procuror ori efectuate pe baza dispozitiilor date de acesta se
rezolva de prim-procurorul parchetului sau, dupa caz, de
procurorul general al parchetului de pe langéa curtea de apel ori
de procurorul sef de sectie al Parchetului de pe langd Inalta
Curte de Casatie si Justitie.

In cazul cand méasurile si actele sunt ale prim-procurorului ori
ale procurorului general al parchetului de pe langa curtea de
apel sau ale procurorului sef de sectie al Parchetului de pe langa
Inalta Curte de Casatie si Justitie ori au fost luate sau efectuate
pe baza dispozitiilor date de céatre acestia, plangerea se rezolva
de procurorul ierarhic superior.

In cazul rezolutiei de neincepere a urmdririi penale sau al
ordonantei ori, dupé caz, al rezolutiei de clasare, de scoatere
de sub urmarire penald sau de incetare a urmaririi penale,
pléngerea se face in termen de 20 de zile de la comunicarea
copiei de pe ordonanta sau rezolutie, persoanelor interesate,
potrivit art. 228 alin. (6), art. 246 alin. 1 si art. 249 alin. 2.

Rezolutiile sau ordonantele prin care se solutioneaza
pléangerile impotriva rezolutiilor sau ordonantelor de neincepere
a urmadririi penale, de clasare, de scoatere de sub urmarire
penala ori de incetare a urmaririi penale, se comunica persoanei
care a facut plangerea si celorlalte persoane interesate.

Dispozitiile art. 275—277 se aplica in mod corespunzator.”

Examinadnd exceptia de neconstitutionalitate, Curtea
constatd ca dispozitiile legale criticate au mai fost supuse
controlului instantei de contencios constitutional prin raportare la
critici similare. Astfel, cu prilejul pronuntérii Deciziei nr. 288 din
7 iunie 2005, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr. 733 din 12 august 2005, Curtea Constitutionala a respins ca
neintemeiata exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor
art. 275—278 din Codul de procedura penala.
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Deoarece pana in prezent nu au intervenit elemente noi, de
naturd sa determine schimbarea acestei jurisprudente,

considerentele deciziei mai sus mentionate isi pastreaza
valabilitatea si in prezenta cauza.

Pentru considerentele expuse, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, precum si al art. 1—3, al art.

11 alin. (1) lit. A. d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992,

CURTEA CONSTITUTIONALA

In numele legii

DECIDE:

Respinge exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 275—278 din Codul de procedura penala, exceptie ridicata
de Emil lvascu in Dosarul nr. 180/44/2008 al Curtii de Apel Galati — Sectia penala.

Definitiva si general obligatorie.

Pronuntata in sedinta publica din data de 25 noiembrie 2008.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE,
prof. univ. dr. IOAN VIDA

Magistrat-asistent,
Afrodita Laura Tutunaru

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr.1.280
din 25 noiembrie 2008

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 2781 alin. 8 lit. c)
din Codul de procedura penala

loan Vida — presedinte
Nicolae Cochinescu — judecator
Aspazia Cojocaru — judecator
Acsinte Gaspar — judecator
Petre Lazaroiu — judecator
Puskas Valentin Zoltan — judecator
Tudorel Toader — judecator
Augustin Zegrean — judecator
luliana Nedelcu — procuror

Afrodita Laura Tutunaru — magistrat-asistent

Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate
a dispozitiilor art. 2781 alin. 8 lit. ¢) din Codul de procedura
penald, exceptie ridicatd de Marcel Vasile Holunga in Dosarul
nr. 2.267/176/2007 al Judecatoriei Sibiu.

La apelul nominal lipsesc partile, fatd de care procedura de
citare a fost legal indeplinita.

Cauza se afla in stare de judecata.

Reprezentantul Ministerului Public pune concluzii de
respingere a exceptiei de neconstitutionalitate ca neintemeiata,
sens n care face trimitere la jurisprudenta Curtii Constitutionale
in materie.

CURTEA,

avand in vedere actele si lucrarile dosarului, constata
urmatoarele:

Prin Incheierea din 25 iunie 2008, pronuntatd in Dosarul
nr. 2.267/176/2007, Judecatoria Sibiu a sesizat Curtea
Constitutionald cu exceptia de neconstitutionalitate a
prevederilor art. 2781 alin. 8 lit. ¢) din Codul de procedura
penala, exceptie ridicata de Marcel Vasile Holunga in dosarul de
mai sus.

In motivarea exceptiei de neconstitutionalitate autorul
acesteia sustine ca prevederile legale mentionate Tncalca
dispozitiile constitutionale ale art. 131 alin. (1) si (2), ale art. 24
siart. 132 alin. (1).

Judecatoria  Sibiu opineaza ca
neconstitutionalitate este neintemeiata.

exceptia de

Potrivit art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992, incheierea de
sesizare a fost comunicata presedintilor celor doua Camere ale
Parlamentului, Guvernului si Avocatului Poporului, pentru a-si
exprima punctele de vedere asupra exceptiei de
neconstitutionalitate.

Avocatul Poporului considera cd exceptia de
neconstitutionalitate este neintemeiata, sens in care face
trimitere la jurisprudenta Curtii Constitutionale in materie.

Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului si
Guvernul nu au comunicat punctele lor de vedere asupra
exceptiei de neconstitutionalitate.

CURTEA,

examinand incheierea de sesizare, punctul de vedere al
Avocatului Poporului, raportul intocmit de judecatorul-raportor,
concluziile procurorului, dispozitiile legale criticate, raportate la
prevederile Constitutiei, precum si Legea nr. 47/1992, retine
urmatoarele:

Curtea Constitutionald constata ca a fost legal sesizata si
este competenta, potrivit dispozitilor art. 146 lit. d) din
Constitutie, ale art. 1 alin. (2), art. 2, 3, 10 si 29 din Legea
nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.

Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate il constituie
dispozitiile art. 2781 alin. 8 lit. ¢) din Codul de procedura penala,
care au urmatorul continut:

LJudecéatorul pronunté una dintre urmétoarele solutii: [...]

¢) admite plédngerea, prin incheiere, desfiinteaza rezolutia
sau ordonanta atacatéa si, cand probele existente la dosar sunt
suficiente, retine cauza spre judecare, in complet legal constituit,
dispozitiile privind judecata in prima instanta si céile de atac
aplicandu-se in mod corespunzator.”

Examindnd exceptia de neconstitutionalitate, Curtea
constata ca dispozitiile legale criticate au mai fost supuse
controlului instantei de contencios constitutional prin raportare la
critici similare.

Astfel, cu prilejul pronuntarii Deciziei nr. 599 din 20 mai 2008,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 523 din
10 iulie 2008, Curtea Constitutionala a respins ca neintemeiata



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 850/17.XI1.2008 9

exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 2781 alin. 8
lit. ¢) si alin. 9 din Codul de procedura penala.
Deoarece péna in prezent nu au intervenit elemente noi de

naturd sa determine schimbarea acestei jurisprudente,
considerentele deciziei mai sus mentionate isi pastreaza
valabilitatea si in prezenta cauza.

Pentru considerentele expuse, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, precum si al art. 1—3, al art. 11

alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992,

CURTEA CONSTITUTIONALA

In numele legii

DECIDE:

Respinge exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 2781 alin. 8 lit. ¢) din Codul de procedura penala, exceptie
ridicata de Marcel Vasile Holunga in Dosarul nr. 2.267/176/2007 al Judecatoriei Sibiu.

Definitiva si general obligatorie.

Pronuntata in sedinta publica din data de 25 noiembrie 2008.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE,
prof. univ. dr. IOAN VIDA

Magistrat-asistent,
Afrodita Laura Tutunaru

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr. 1.281
din 25 noiembrie 2008

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 89 alin. (3) si art. 881 alin. (1)

din Legea nr. 302/2004 privind cooperarea judiciara internationala in materie penala

loan Vida — presedinte
Nicolae Cochinescu — judecator
Aspazia Cojocaru — judecator
Acsinte Gaspar — judecator
Petre Lazaroiu — judecator
Puskas Valentin Zoltan — judecator
Tudorel Toader — judecator
Augustin Zegrean — judecator
luliana Nedelcu — procuror

Afrodita Laura Tutunaru — magistrat-asistent

Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate
a dispozitiilor art. 89 alin. (3) si art. 881 alin. (1) din Legea
nr. 302/2004 privind cooperarea judiciara internationala in
materie penala, exceptie ridicata de Valentin Vlad in Dosarul
nr. 5.357/1/2008 al Inaltei Curti de Casatie si Justitie — Sectia
penala.

La apelul nominal raspunde personal autorul exceptiei,
asistat de aparatorul ales, Alexandru Morarescu, din cadrul
Baroului Bucuresti, cu delegatie la dosar, fata de care procedura
de citare a fost legal indeplinita.

Cauza se afla in stare de judecata.

Aparatorul autorului exceptiei pune concluzii de respingere a
acesteia ca devenitad inadmisibila, deoarece dispozitiile legale
criticate au fost modificate in sensul dorit de autor.

Reprezentantul Ministerului Public pune concluzii de
respingere a exceptiei de neconstitutionalitate ca devenita
inadmisibila, deoarece de la sesizarea Curtii Constitutionale si
pana in prezent dispozitiile legale au fost modificate fara a se
prelua solutia legislativa anterioara.

CURTEA,

avand in vedere actele si lucrarile dosarului, constata
urmatoarele:

Prin Decizia nr. 2.287 din 24 iunie 2008, pronuntata in
Dosarul nr. 5.357/1/2008, Inalta Curte de Casatie si Justitie —
Sectia penala a sesizat Curtea Constitutionala cu exceptia
de neconstitutionalitate a prevederilor art. 89 alin. (3) si

art. 881 alin. (1) din Legea nr. 302/2004 privind cooperarea
judiciara internationala in materie penala, exceptie ridicata
de Valentin Vlad in dosarul de mai sus.

In motivarea exceptiei de neconstitutionalitate autorul
acesteia sustine ca prevederile legale mentionate incalca
dispozitiile constitutionale ale art. 1 alin. (1), (3) si (4), art. 20,
art. 23 alin. (13), art. 124 alin. (3) si art. 125 alin. (1), precum si
ale art. 5 si art. 6 din Conventia pentru apararea drepturilor
omului si a libertatilor fundamentale.

Inalta Curte de Casatie si Justitie — Sectia penala
opineaza ca exceptia de neconstitutionalitate este neintemeiata.

Potrivit art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992, incheierea de
sesizare a fost comunicata presedintilor celor doua Camere ale
Parlamentului, Guvernului si Avocatului Poporului, pentru a-si
exprima punctele de vedere asupra exceptiei de
neconstitutionalitate.

Avocatul Poporului considerda ca exceptia de
neconstitutionalitate este neintemeiata, sens in care face
trimitere la jurisprudenta Curtii Constitutionale in materie.

Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului si
Guvernul nu au comunicat punctele lor de vedere asupra
exceptiei de neconstitutionalitate.

CURTEA,

examinand incheierea de sesizare, punctul de vedere al
Avocatului Poporului, raportul intocmit de judecatorul-raportor,
concluziile procurorului, sustinerile partilor prezente, dispozitiile
legale criticate, raportate la prevederile Constitutiei, precum si
Legea nr. 47/1992, retine urmatoarele:

Curtea Constitutionald constata ca a fost legal sesizata si
este competenta, potrivit dispozitilor art.146 lit. d) din
Constitutie, ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea
nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.

Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate il constituie
dispozitiile art. 89 alin. (3) si art. 881 alin. (1) din Legea
nr. 302/2004, publicata in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |,
nr. 594 din 1 iulie 2004, modificata prin art. | pct. 57 din Legea



10 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 850/17.XI1.2008

nr. 224/2006, publicata in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |,
nr. 534 din 21 iunie 2006.

Examindnd exceptia de neconstitutionalitate, Curtea
constatd ca de la data sesizarii instantei de contencios
constitutional si péna in prezent a aparut Legea nr. 222 din
28 octombrie 2008 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 302/2004 privind cooperarea judiciara internationala in

materie penald, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 758 din 10 noiembrie 2008.

Asa fiind, Curtea observa ca prezenta exceptie de
neconstitutionalitate a devenit inadmisibila, deoarece solutia
legislativa anterioara nu a fost conservata in noua reglementare,
iar criticile autorului exceptiei au ramas fara obiect.

Pentru considerentele expuse, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, precum si al art. 1—3, al art. 11

alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992,

CURTEA CONSTITUTIONALA

In numele legii

DECIDE:

Respinge ca devenita inadmisibila exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 89 alin. (3) si art. 881 alin. (1) din

Legea nr. 302/2004 privind cooperarea judiciara internationald in materie penala, exceptie ridicata de Valentin Vlad in Dosarul
nr. 5.357/1/2008 al Inaltei Curti de Casatie si Justitie — Sectia penala.

Definitiva si general obligatorie.

Pronuntata in sedinta publica din data de 25 noiembrie 2008.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE,
prof. univ. dr. IOAN VIDA

Magistrat-asistent,
Afrodita Laura Tutunaru

HOTARARI

ALE GUVERNULUI

ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind aprobarea Licentei de concesiune a activitatii miniere de exploatare a andezitului
nr. 1.691/2000, incheiata intre Agentia Nationala pentru Resurse Minerale
si Societatea Comerciala ,,Damiacons” — S.R.L.

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, al art. 13, art. 21 alin. (1), art. 24 alin. (1) si al art. 60 alin. (3) din
Legea minelor nr. 85/2003, cu modificarile si completarile ulterioare,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Articol unic. — Se aproba Licenta de concesiune a
activitatii miniere de exploatare a andezitului nr. 1.691/2000,
incheiata intre Agentia Nationala pentru Resurse Minerale, in
calitate de concedent, si Societatea Comerciala ,Damiacons” —

S.R.L., cu sediul in municipiul Timisoara, str. Orastie nr. 16,
judetul Timis, In calitate de concesionar, in perimetrul Glimboca,
situat in localitatea Glimboca, judetul Caras-Severin, prevazuta
in anexa*) care face parte integranta din prezenta hotarare.

_ PRIM-MINISTRU
CALIN POPESCU-TARICEANU

Bucuresti, 10 decembrie 2008.
Nr. 1.643.

*) Anexa nu se publica, fiind clasificata potrivit legii.

Contrasemneaza:

Seful Cancelariei Primului-Ministru,
Marian Marius Dorin

Presedintele Agentiei Nationale pentru Resurse Minerale,
Bogdan Gabudeanu

Ministrul mediului si dezvoltarii durabile,
Attila Korodi

Ministrul economiei si finantelor,
Varujan Vosganian




MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 850/17.XI1.2008 "

ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL JUSTITIEI

ADMINISTRATIA NATIONALA A PENITENCIARELOR

DECIZIE
pentru aprobarea Instructiunilor privind organizarea
si desfasurarea activitatii de securitate si sanatate in munca
in unitatile sistemului administratiei penitenciare

Avand in vedere prevederile art. 50 alin. (3) din Legea securitatii si sanatatii

in munca nr. 319/2006,

in temeiul art. 7 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 1.849/2004 privind
organizarea, functionarea si atributiile Administratiei Nationale a Penitenciarelor, cu

modificarile si completarile ulterioare,

in baza prevederilor art. 1 alin. (6) din Regulamentul de organizare si
functionare a Administratiei Nationale a Penitenciarelor, aprobat prin Ordinul
ministerului justitiei nr. 2.003/C/2008, cu modificarile si completarile ulterioare,

directorul general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor emite

prezenta decizie.

Art. 1. — Se aproba Instructiunile privind organizarea si desfasurarea
activitatii de securitate si sanatate in munca in unitatile sistemului administratiei
penitenciare, prevazute in anexa care face parte integranta din prezenta decizie.

Art. 2. — Unitatile sistemului administratiei penitenciare vor duce la

indeplinire prevederile prezentei decizii.

Art. 3. — La data intrarii in vigoare a prezentei decizii, orice dispozitie

contrara se abroga.

Art. 4. — Prezenta decizie se publica in Monitorul Oficial al Romaniei,

Partea I.

Directorul general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor,
loan Bala

Bucuresti, 22 septembrie 2008.
Nr. 530.

ANEXA

INSTRUCTIUNI
privind organizarea si desfasurarea activitatii de securitate si sanatate in munca
in unitatile sistemului administratiei penitenciare

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — (1) Securitatea si sénatatea in munca reprezinta
un sistem de activitati institutionalizate avand ca scop
asigurarea celor mai bune conditii in realizarea sarcinilor de
munca, apararea vietii, integritatii corporale si sanatatii
personalului sistemului penitenciar si a altor persoane
participante in procesul de munca.

(2) Asigurarea securitatii si sanatatii in munca contribuie la
intarirea capacitatii personalului sistemului administratiei
penitenciare pentru indeplinirea atributiunilor de serviciu.

Art. 2. — (1) Prezentele instructiuni cuprind directiile si modul
de aplicare, referitoare la prevenirea riscurilor profesionale,
securitatea si sanatatea personalului, eliminarea factorilor de
risc de accidentare, informarea, consultarea, instruirea
personalului si a reprezentantilor acestuia in domeniu, in
cazurile particulare, specifice activitatilor si actiunilor sistemului
administratiei penitenciare.

(2) Activitatea de securitate si sanatate in munca se
organizeaza si se desfasoara in conformitate cu prevederile
Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, ale Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si
sanatatii Tn munca nr. 319/2006, aprobate prin Hotararea
Guvernului nr. 1.425/2006, precum si ale prezentelor
instructiuni.

Art. 3. — Prezentele instructiuni stabilesc un sistem unitar
particular de masuri si reguli obligatorii privind securitatea si
sanatatea in munca in unitatile sistemului penitenciar.

Art. 4. — Masurile de securitate si sanatate in munca in
unitatile sistemului penitenciar se asigurd pentru toate
categoriile de lucratori, astfel:

a) functionarii publici cu statut special si personalul
contractual, pe timpul desfasurarii activitatilor de serviciu;

b) cursantii, elevii si studentii, pe timpul desfasurarii
procesului de invatamant;
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c) personalul din afara sistemului penitenciar, pe timpul
participarii la diferite activitati de serviciu desfasurate Tn unitatile
sistemului penitenciar;

d) persoanele private de libertate, pe timpul desfasurarii
activitatilor lucrative atat in incinta unitatilor, cat si in exteriorul
acestora.

Art. 5. — Activitatile legate de transportul persoanelor si
materialelor se desfasoara cu respectarea prevederilor legale
privind circulatia pe drumurile publice.

Art. 6. — Activitatile in care se folosesc surse de radiatii
nucleare se desfasoara cu respectarea prevederilor Normelor
de radioprotectie elaborate de Comisia Nationala de Control al
Activitatilor Nucleare.

Art. 7. — Activitatile specifice In situatii de urgenta se
desfasoara cu respectarea prevederilor legilor, instructiunilor si
normelor specifice acestui domeniu.

Art. 8. — Organizarea, coordonarea si controlul activitatii de
securitate si sanatate in munca, cercetarea, inregistrarea si
evidenta accidentelor de munca si a bolilor profesionale, precum
si autorizarea din punctul de vedere al securitatii si sanatatii Tn
muncd in unitatile sistemului penitenciar se realizeaza prin
structura interna de prevenire si protectie.

Art. 9. — Fisele posturilor pentru personalul incadrat cuprind
in mod obligatoriu atributiile si raspunderile ce ii revin acestuia
in domeniul securitatii si sanatatii in munca, corespunzator
functiilor exercitate.

Art. 10. — (1) Contractele de prestari de servicii incheiate
intre unitatile sistemului administratiei penitenciare si diferiti
operatori economici cuprind, distinct, clauze ce revin partilor pe
linia respectarii reglementarilor de securitate si sanatate in
munca.

(2) Contractele de prestari de servicii incheiate intre unitatile
sistemului administratiei penitenciare si diferiti operatori
economici, pe linie de securitatea si sanatatea Tn munca, trebuie
sa cuprinda in mod obligatoriu cel putin urmatoarele clauze:

a) beneficiarul este obligat sa asigure instructajul si conditiile
de protectie a muncii, precum si alimentatia si echipamentul de
protectie pentru persoanele private de libertate si pentru
personalul de paza si supraveghere;

b) beneficiarul este obligat sa obtina avizele legale
(autorizatie de functionare din punctul de vedere al securitétii Si
sanatatii In munca, autorizatie sanitara, sanitar-veterinara,
autorizatie de protectia mediului, P.S.1. etc.) inainte de inceperea
activitatii cu persoanele private de libertate;

c) In situatia in care beneficiarul este raspunzator de
conducerea si/sau de organizarea activitatii care a avut ca
urmare producerea accidentului, beneficiarul este obligat sa
comunice, sa cerceteze si sa nregistreze accidentul de munca;
cercetarea se face de catre o comisie mixta, conform
reglementarilor legale.

(3) Inainte de incheierea oricarui contract de prestari de
servicii este obligatorie consultarea reprezentantului structurii
interne de prevenire si protectie din unitatea penitenciara.

(4) In cazul in care nu sunt incheiate contracte sau acestea
nu prevad expres clauze cu privire la obligatiile partilor pe linia
securitatii si sanatatii Tn munca, intreaga raspundere privind
activitatea de prevenire si protectie revine unitatii beneficiare a
serviciilor.

Art. 11. — (1) Desfasurarea tuturor activitatilor in cadrul
unitatilor sistemului administratiei penitenciare este conditionata
de obtinerea autorizatiei de functionare din punctul de vedere
al securitatii si sanatatii in munca, emisa de structura de
specialitate din cadrul Administratiei Nationale a Penitenciarelor.

(2) Desfasurarea activitatilor la operatorii economici cu care
unitatea are incheiat contract de prestari de servicii este
conditionata de obtinerea autorizatiei de functionare din punctul
de vedere al securitatii si sanatatii in munca de catre acestia.

Art. 12. — Cheltuielile necesare realizarii masurilor de
securitate si sanatate in munca, inclusiv pentru pregatirea
profesionald, sunt finantate din sumele prevazute cu aceasta
destinatie Tn bugetul fiecarei unitati, prin grija structurilor de
specialitate, cu respectarea instructiunilor in vigoare.

Art. 13. — Prezentele instructiuni se revizuiesc ori de céate
ori este nevoie, ih concordantd cu modificarile de natura

legislativa.
Art. 14. — Sensurile unor termeni si expresii utilizate Tn
prezentele instructiuni sunt precizate in anexa nr. 1.

CAPITOLUL I
Organizarea si desfasurarea activitatii de securitate si
sanatate in munca

SECTIUNEA 1
Particularitati de organizare

Art. 15. — (1) In situatia in care n acelasi loc de munca Tsi
desfasoara activitatea personal din mai multe unitati, directorii
acestora au urmatoarele obligatii:

a) sa coopereze in vederea implementarii prevederilor
privind securitatea si sanatatea in munca, luand in considerare
natura activitatilor;

b) sa fisi coordoneze actiunile in vederea protectiei
personalului si prevenirii riscurilor profesionale, luand in
considerare natura activitatilor;

c) sa se informeze reciproc despre riscurile profesionale;

d) sa informeze personalul despre riscurile profesionale.

(2) Directorul unitatii isi instruieste personalul propriu
participant privitor la activitatile specifice, iar directorul unitatii
care organizeaza activitatea executa instruirea pentru activitatea
respectiva.

(3) Directorii unitatilor au obligatia de a incheia un protocol
pentru respectarea prevederilor de mai sus. Protocolul cuprinde
clauze privind instruirea personalului participant, raportarea,
cercetarea si inregistrarea evenimentelor.

(4) In cazul in care nu se incheie protocolul, intreaga
raspundere privind activitatea de prevenire si protectie revine
unitatii beneficiare a serviciilor.

Art. 16. — (1) Obligatiile directorilor pentru realizarea
masurilor de securitate si sanatate in munca sunt cele prevazute
pentru angajator de legislatia in vigoare.

(2) La nivelul unitatilor se intocmeste planul de prevenire si
protectie, conform modelului prevéazut in anexa nr. 3.

SECTIUNEA a 2-a

Obligatiile personalului pentru realizarea masurilor de securitate
si sanatate in munca

Art. 17. — Fiecare persoana este obligata sa isi desfasoare
activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum
si cu instructiunile primite, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana,
cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale Tn timpul procesului de munca.

Art. 18. — (1) Pentru realizarea masurilor de securitate si
sanatate Tn munca, personalul are urmatoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect armamentul, munitia, aparatura,
masinile-unelte, substantele periculoase si alte echipamente de
munca;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie
acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau sa il depoziteze la
locul destinat pentru pastrare;

c) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la
modificarea, schimbarea sau Tinlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de protectie, in special ale masinilor, aparaturii,
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uneltelor, instalatiilor tehnice, si sa utilizeze corect aceste
dispozitive;

d) sa Tisi Tnsuseasca si sa respecte instructiunile de
exploatare a echipamentelor de munca, regulile si instructiunile
specifice elaborate la locul/postul de lucru unde isi desfasoara
activitatea;

€) sa nu execute sarcini de munca pentru care nu este
calificat sau autorizat;

f) sa solicite conducatorului locului de munca, ori de cate ori
considera necesar, detalii cu privire la sarcina de munca despre
care are motive intemeiate sa o considere un pericol pentru
securitatea si sanatatea sa sau a personalului sdu, in cazul
oricarei deficiente a sistemelor de protectie;

g) sa colaboreze cu directorul sau cu personalul din structura
de specialitate din unitate, atata timp cat este necesar pentru a
face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de
structura de specialitate din Administratia Nationala a
Penitenciarelor, pentru protectia sanatatii si  securitatii
lucratorilor;

h) sa informeze conducatorul locului de munca si/sau
directorul unitatii despre accidentele suferite de propria
persoana sau de alte persoane despre care are cunostinta.

(2) Obligatiile prevazute la alin. (1) se aplica, dupa caz, si
celorlalti participanti la procesul de munca, potrivit activitatilor
pe care acestia le desfasoara.

SECTIUNEA a 3-a

Structurile organizatorice in domeniul securitatii
si sanatatii in munca

Art. 19. — Managementul activitatii de securitate si sanatate
in munca este asigurat de structura de specialitate din
Administratia Nationala a Penitenciarelor.

Art. 20. — Structura de specialitate din Administratia
Nationala a Penitenciarelor are urmatoarele atributii principale:

a) elaboreaza politica unitatilor subordonate Administratiei
Nationale a Penitenciarelor privind asigurarea securitatii si
sanatatii In munca pentru personalul sistemului administratiei
penitenciare, in acord cu reglementarile existente pe plan
national;

b) elaboreaza acte normative specifice sistemului
administratiei penitenciare pentru implementarea cerintelor in
domeniul securitatii si sanatatii in munca;

c) coordoneaza, din punct de vedere metodologic, modul de
instruire Tn domeniul securitatii si sanatatii in munca, pentru
toate categoriile de personal,

d) elaboreaza materiale de analiza si sintezd pentru
informarea conducerii Administratiei Nationale a Penitenciarelor
si propune masuri concrete pentru diminuarea sau eliminarea
premiselor de accidentare si imbolnavire profesionala, pe baza
rapoartelor primite de la unitatile subordonate;

e) analizeaza propunerile, sesizarile, reclamatiile si cererile
lucratorilor din sistemul administratiei penitenciare cu privire la
conditiile de lucru, modul de cercetare a accidentelor de muncéa
si a celorlalte aspecte legate de activitatea de securitate si
sanatate in munca si adopta pentru rezolvarea acestora solutiile
legale adecvate;

f) organizeaza convocarea anuala cu structurile de
specialitate din unitatile sistemului administratiei penitenciare;

g) cerceteaza accidentele colective, generate de evenimente
deosebite — avarii sau explozii —, produse in unitéatile
sistemului administratiei penitenciare;

h) avizeaza dosarele de cercetare a accidentelor de munca;

i) tine evidenta accidentelor de munca;

j) analizeaza cauzele producerii accidentelor de munca si
initiaza masuri pentru prevenirea unor evenimente similare;

k) anual, elaboreaza si Thainteaza directorului general al
Administratiei Nationale a Penitenciarelor Darea de seama

privind desfasurarea activitatii de securitate si sanatate in
munca;

[) propune directorului general al Administratiei Nationale a
Penitenciarelor sesizarea organelor de urmarire penala cu
privire la cazurile de Incalcare a prevederilor legale considerate
infractiuni.

Art. 21. — Pe linia evaluarii activitatii specifice, structura de
specialitate din Administratia Nationala a Penitenciarelor are
urmatoarele atributii:

a) controleaza modul de aplicare a legislatiei nationale si a
celorlalte acte normative de securitate si sanatate Tn munca;

b) evalueaza activitatea de securitate si sanatate in munca,
pentru toate unitatile sistemului administratiei penitenciare;

¢) autorizeaza functionarea unitatilor sistemului administratiei
penitenciare in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

d) propune retragerea autorizatiei de functionare din punctul
de vedere al securitatii si sanatatii in munca a unitatilor
sistemului administratiei penitenciare, daca nu se respecta
conditiile care au stat la baza emiterii acesteia;

e) propune oprirea partiald sau totala a activitatii ori a
functionarii echipamentelor de munca din unitatile sistemului
administratiei penitenciare atunci cand constata ca nu sunt
respectate reglementarile de securitate si sanatate in munca,
ordinele si dispozitiile pe aceasta linie, intocmeste in acest sens
procesul-verbal de constatare si oprire partiala/totala a activitatii,
conform anexei nr. 2, si mentioneaza in certificatul constatator;

f) elaboreazd materiale de analizd si sintezd pentru
informarea conducerii Administratiei Nationale a Penitenciarelor,
in urma desfasurarii activitatilor de evaluare pe linia securitatii si
sanatatii in munca in unitatile sistemului administratiei
penitenciare.

Art. 22. — Activitatea de securitate si sanatate in munca in
unitatile sistemului administratiei penitenciare este organizata
de catre directorii acestora, astfel:

a) daca numarul personalului prevazut in statul de organizare
este mai mic de 150 de persoane, directorul unitatii desemneaza
0 persoand care sa se ocupe cu activitatea de securitate si
sanatate Tn munca;

b) daca numarul personalului este mai mare sau egal cu 150,
se organizeaza o structura interna de prevenire si protectie, cu
functii distincte in statul de organizare al unitatii.

Art. 23. — Pentru coordonarea activitatilor de securitate si
sanatate in munca din unitatile sistemului administratiei
penitenciare, in Administratia Nationald a Penitenciarelor se
infiinteaza o structura interna de prevenire si protectie.

Art. 24. — Personalul din compunerea structurii interne de
prevenire si protectie mentionat la art. 22 si 23 se subordoneaza
nemijlocit directorului unitatii si desfasoara numai activitati de
securitate si sanatate in munca si cel mult activitati
complementare de prevenirea si stingerea incendiilor si de
protectie a mediului.

Art. 25. — Personalul din compunerea structurii interne de
prevenire si protectie mentionat la art. 22 si 23 trebuie sa aiba
cel putin studii postliceale in profil tehnic si un curs in domeniul
securitatii si sanatatii in muncéa cu o duratd de minimum 80 de
ore.

Art. 26. — Sefii structurilor interne de prevenire si protectie
trebuie sa indeplineascé cumulativ urmatoarele cerinte minime
de pregatire: studii superioare tehnice, curs in domeniul
securitatii si sanatatii in munca cu o duraté de cel putin 80 de ore
si curs postuniversitar de evaluare a riscurilor cu o duraté de cel
putin 180 de ore.

Art. 27. — Personalul din structura de specialitate din
Administratia Nationald a Penitenciarelor trebuie sé&
indeplineasca cerintele minime de pregatire corespunzatoare
nivelului mediu si/sau superior.
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Art. 28. — Personalul din compunerea structurii interne de
prevenire si protectie mentionat la art. 22 si 23 poate fi functionar
public cu statut special sau personal contractual.

Art. 29. — (1) Personalul din compunerea structurii interne
de prevenire si protectie mentionat la art. 22 si 23 are obligatiile
si atributiile prevazute de reglementarile in vigoare.

(2) Personalul mentionat la alin. (1) are urmatoarele atributii
specifice:

a) sa propuna sistarea activitatii in cazul in care se constata
abateri de la respectarea prevederilor legale in domeniul
securitatii si sanatatii in munca si sa transmité procesul-verbal
de constatare si oprire partiald/totala a activitatii la esalonul care
a eliberat certificatul constatator, in vederea inscrierii sistarii
activitatii;

b) sa controleze lunar sau ori de cate ori este nevoie fiecare
loc de munca din unitate;

c) sa comunice directorului unitatii, in scris, deficientele
constatate in timpul controalelor efectuate la locurile de munca
si s& propuna masuri de prevenire si protectie;

d) sa verifice periodic, dar nu la mai mult de un an, sau ori de
cate ori este nevoie, pe baza masurarilor efectuate de catre
organismele sau laboratoarele abilitate, nivelul de Tncadrare a
noxelor in limitele de nocivitate admise pentru locul de munca si
sa propuna masuri tehnice si organizatorice de reducere a
acestora acolo unde este cazul;

e) sa iIntocmeasca si sa inainteze esalonului superior, anual,
Darea de seama privind modul de organizare si desfasurare a
activitatii de securitate si sanatate in munca, conform anexei
nr. 4;

f) sa intocmeasca documentele de organizare si conducere
a activitatii de securitate si sanatate in munca, conform anexei
nr. 5.

SECTIUNEA a 4-a

Organizarea comitetului de securitate
si sanatate in munca

Art. 30. — Comitetul de securitate si sanatate in muncéa se
constituie Tn toate unitatile sistemului administratiei penitenciare.

Art. 31. — Membrii comitetului de securitate si sanatate in
munca se nominalizeaza prin decizie a directorului unitétii, iar
componenta comitetului se stabileste conform prevederilor
art. 58 din normele metodologice, aprobate prin Hotararea
Guvernului nr. 1.425/2006.

Art. 32. — La ntrunirile comitetului de securitate si sanatate
in munca participa personalul din compunerea structurii interne
de prevenire si protectie mentionat la art. 22 si 23, reprezentantii
personalului, desemnati conform art. 60 din normele
metodologice, aprobate prin Hotardrea  Guvernului
nr. 1.425/2006, si medicul de medicina muncii.

SECTIUNEA a 5-a

Functionarea comitetului de securitate
si sanatate in munca

Art. 33. — Comitetul de securitate si sanatate in munca fsi
desfasoara activitatea in baza regulamentului de functionare a
unitatii.

Art. 34. — (1) Directorul unitatii are obligatia sa asigure
intrunirea comitetului de securitate si séanatate in munca cel
putin o data pe trimestru si ori de cate ori este necesar.

(2) Ordinea de zi a fiecarei intruniri este stabilitda de catre
presedinte si secretar, cu consultarea reprezentantilor
personalului, si este transmisd membrilor comitetului de
securitate si sanatate in munca cu cel putin 5 zile inaintea datei
stabilite pentru intrunirea comitetului.

(3) Secretarul comitetului de securitate si sanatate in munca
transmite structurii de specialitate din Administratia Nationala a

Penitenciarelor, in termen de 10 zile de la data intrunirii, o copie
a procesului-verbal incheiat.

SECTIUNEA a 6- a

Obligatiile directorului unitatii referitoare la comitetul de
securitate si sanatate in munca

Art. 35. — Directorul unitatii furnizeaza comitetului de
securitate si sanatate in munca toate informatiile necesare
privitoare la securitatea si sanatatea in munca.

Art. 36. — (1) Directorul unitatii prezinta, cel putin o data pe
an, comitetului de securitate si sdnatate Tn munca un raport scris
care cuprinde situatia securitatii si sanatatii in munca, actiunile
care au fost intreprinse si eficienta acestora in anul incheiat,
precum si propunerile pentru planul de prevenire si protectie ce
urmeaza sa se realizeze in anul urmator.

(2) Directorul unitatii transmite raportul prevazut la alin. (1),
avizat de membrii comitetului de securitate si sanatate in
munca, in termen de 10 zile, structurii de specialitate din
Administratia Nationala a Penitenciarelor.

(3) Directorul unitatii are obligatia sa acorde fiecarui
reprezentant al lucratorilor in comitetele de securitate si
sanatate in munca timpul necesar exercitarii atributiilor specifice
conform art. 61 alin. (2) din normele metodologice aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 1.425/2006.

CAPITOLUL Il

Pregatirea si instruirea personalului
in domeniul securitatii si sanatatii in munca

SECTIUNEA 1
Dispozitii generale

Art. 37. — Pregétirea si instruirea personalului in domeniul
securitatii si sanatatii in munca sunt parti componente ale
pregatirii profesionale si au ca scop insusirea cunostintelor si
formarea deprinderilor in domeniul securitatii si sanatatii in
munca.

Art. 38. — Instruirea personalului in domeniul securitatii si
sanatatii Tn munca cuprinde 3 faze:

a) instruirea introductiv-generala;

b) instruirea la locul de munc3;

c) instruirea periodica.

Art. 39. — Costul pregatirii si instruirii/perfectionarii
personalului se suporta de unitatea din care provine.

Art. 40. — (1) Directorul unitatii ia masuri ca instruirea sa se
execute in locuri special amenajate.

(2) In astfel de locuri special amenajate exista tematici de
instruire-testare, pe specializari, meserii sau activitati.

Art. 41. — (1) Rezultatul instruirii personalului in domeniul
securitatii si sanatatii Tn munca se consemneaza in mod
obligatoriu in Fisa de instruire individuala privind securitatea si
sanatatea In munca, conform modelului prevazut in anexa nr. 6,
cu indicarea materialului predat, a duratei si datei instruirii.

(2) Completarea fisei de instruire individuala se face cu pix
sau cu stilou, imediat dupa verificarea instruirii.

(3) Dupa efectuarea instruirii, fisa de instruire individuala se
semneaza de catre persoana instruita si de catre cei care au
efectuat si au verificat instruirea.

(4) Fisa de instruire individuala se pastreaza de catre
conducatorul locului de munca si este insotita de o copie a fisei
de aptitudini, completata de catre medicul de medicina muncii in
urma examenului medical la angajare.

Art. 42. — (1) Pentru persoanele aflate in unitate, directorul
stabileste reguli si ia masuri de instruire si insotire a acestora in
unitatea respectiva.

(2) Pentru personalul din exteriorul unitatii, care desfasoara
activitati de prestari de servicii intr-o unitate a sistemului



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 850/17.XI1.2008 15

administratiei penitenciare, directorul unitatii beneficiare a
serviciilor ia masuri de asigurare a unei instruiri suplimentare
privind activitatile, riscurile si masurile specifice.

(3) Instruirea prevazuta la alin. (1) si (2) se consemneaza in
fisa de instruire colectiva privind securitatea si sanatatea in
munca, conform modelului prevazut in anexa nr. 7.

(4) Fisa de instruire colectiva se intocmeste in doua
exemplare, dintre care un exemplar se pastreaza de catre
structura interna de prevenire si protectie care a efectuat
instruirea si celalalt exemplar se pastreaza de catre personalul
instruit sau, in cazul vizitatorilor, de catre conducatorul/seful
grupului.

SECTIUNEA a 2-a
Instruirea introductiv-generala

Art. 43. — Instruirea introductiv-generala se efectueaza cu
urmatoarele categorii:

a) personalul nou-incadrat in munca;

b) personalul detasat, mutat sau delegat la o alta unitate;

c) personalul pus temporar la dispozitie;

d) elevii si studentii din institutiile de Tnvatamant;

e) participantii la diferite forme de pregatire cu o durata mai
mare de 30 de zile;

f) persoanele angajate temporar;

g) persoanele aflate in unitate, in perioada de proba, in
vederea angajarii;

h) persoanele private de libertate care desfasoara activitati
lucrative.

Art. 44. — (1) Directorul unitatii stabileste prin instructiuni
proprii durata instruirii introductiv-generale, care se
consemneaza in decizia de zi pe unitate si care nu este mai
mica de 8 ore.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) persoanele
prevazute la art. 42, carora li se prezinta succint activitatile,
riscurile si méasurile de prevenire si protectie din unitate.

Art. 45. — (1) In cadrul instruirii introductiv-generale se vor
expune, in principal, urmatoarele probleme:

a) legislatia de securitate si sanatate in munca;

b) consecintele posibile ale necunoasterii si nerespectarii
legislatiei de securitate si sanatate in munca;

c) riscurile de accidentare si imbolnavire profesionala
specifice unitatii;

d) masurile la nivelul intreprinderii si/sau unitatii privind
acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si evacuarea
lucratorilor.

(2) Instruirea introductiv-generala se face pe baza tematicii
intocmite de catre structura internd de prevenire si protectie si
aprobate de catre directorul unitatii.

SECTIUNEA a 3-a
Instruirea la locul de munca

Art. 46. — (1) Instruirea la locul de munca se face dupa
instruirea introductiv-generala si are ca scop prezentarea
riscurilor pentru securitate si sanatate in munca, precum si
masurile si activitatile de prevenire si protectie la nivelul fiecarui
loc de munca, post de lucru si/sau fiecarei functii exercitate.

(2) Instruirea la locul de munca se face intregului personal
prevazut la art. 43, inclusiv la schimbarea locului de munca in
cadrul unitatii.

(3) Instruirea la locul de munca se efectueaza de catre
conducatorul locului de munca/activitatii.

(4) Persoanele care efectueaza instruirea la locul de munca
si durata acesteia se stabilesc prin decizie a directorului unitatii.

(5) Durata instruirii la locul de munca este de 8 ore.

Art. 47. — (1) Instruirea la locul de munca se efectueaza pe
baza tematicilor intocmite de structura interna de prevenire si
protectie si aprobate de catre directorul unitaii.

(2) Tematicile de prezentare se pastreaza la persoanele care
efectueaza instruirea.

SECTIUNEA a 4-a
Instruirea periodica

Art. 48. — Instruirea periodica se face intregului personal
prevazut la art. 43 si are drept scop reimprospatarea si
actualizarea cunostintelor in domeniul securitatii si sanatatii in
munca.

Art. 49. — (1) Instruirea periodica se efectueaza de catre
conducatorul locului de munca.

(2) Durata unei instruiri periodice este de minimum doua ore
si include demonstratii practice acolo unde este cazul.

(3) Intervalul dintre doua instruiri periodice va fi stabilit prin
instructiuni proprii, in functie de conditiile locului de munca si/sau
postului de lucru, si nu va fi mai mare de o luna pentru activitatile
direct productive (activitati cu masini si echipamente etc.) si de
6 luni pentru activitatile din operativ.

(4) Pentru personalul tehnico-administrativ intervalul dintre
doua instruiri periodice va fi de cel mult 12 luni.

Art. 50. — Instruirea periodica se efectueaza pe baza
tematicilor intocmite de structura internd de prevenire si
protectie si aprobate de catre directorul unitatii.

SECTIUNEA a 5-a
Cazuri particulare de instruire

Art. 51. — (1) In cazul in care persoanele private de libertate
desfasoara activitati lucrative pentru diferiti beneficiari externi,
seful punctului de lucru are obligatia sa ceara beneficiarului sa
efectueze instructajul la locul de munca al persoanelor private
de libertate, daca acest lucru este specificat in contractul de
prestari de servicii, conform instructiunilor proprii unitatii
beneficiare, specifice activitatii desfasurate

(2) Pentru persoanele private de libertate care desfasoara
activitati lucrative Tn interiorul locului de detinere, instruirea
acestora se efectueazéa de coordonatorul locului de munca si se
consemneaza in fisa de instruire individuala privind securitatea
si sdnatatea in munca sau in fisa de instruire colectiva.

(3) Pentru persoanele private de libertate care nu sunt
cuprinse in procesul de munca, instructajul specific detentiei se
va face de seful de turd, conform instructiunilor proprii elaborate.

(4) Responsabilul cu securitatea si sanatatea in munca din
unitate, in colaborare cu seful de tura, are obligatia sa elaboreze
instructiuni proprii specifice detentiei, tindnd seama de actele
normative specifice detentiei si de cele specifice securitatii
muncii.

(5) Seful punctului de lucru are obligatia sa anunte
responsabilul cu securitatea si sanatatea in munca din unitate
despre orice modificare intervenita in echipa sa de lucru si sa
faca instruirea la locul de munca, in cazul in care are si atributii
de organizare si conducere a punctului de lucru respectiv.

Art. 52. — Persoanele din afara unitatii, sosite pentru
predarea/primirea echipamentelor de munca sau a altor
materiale, la intrarea in unitatea penitenciara iau cunostinta, pe
baza de semnatura, de regulile specifice unitatii.

SECTIUNEA a 6-a
Formarea si perfectionarea personalului specializat

Art. 53. — Formarea si perfectionarea personalului cu
atributii in domeniul securitatii si sanatatii in munca au drept
scop pregatirea personalului incadrat sau care exercita aceste
atributii in unitatile sistemului administratiei penitenciare.
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Art. 54. — Nivelurile de pregatire in domeniul securitatii si
sanatatii in munca necesare pentru dobandirea capacitatilor si
aptitudinilor corespunzatoare efectuarii activitatilor de prevenire
si protectie pentru personalul cu atributii in domeniu sunt
urmatoarele:

a) nivel de baza;

b) nivel mediu;

c) nivel superior.

Art. 55. — Cerintele minime de pregatire in domeniul
securitatii si sanatatii Tn munca corespunzatoare nivelurilor de
baza, mediu si superior sunt stabilite Th conformitate cu
prevederile art. 48—50 din normele metodologice aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 1.425/2006.

Art. 56. — Formarea, pregatirea si perfectionarea
personalului in domeniul securitatii si sanatatii in munca se
realizeaza prin urmatoarele forme:

a) cursuri postuniversitare organizate de catre institutii
abilitate, pe baza unor programe elaborate in colaborare cu
ministerele de resort;

b) cursuri de nivel de baza, mediu sau superior, organizate
de catre furnizori de formare profesionald autorizati conform
legislatiei in vigoare;

¢) convocari anuale de perfectionare cu structura interna de
prevenire si protectie din cadrul Administratiei Nationale a
Penitenciarelor.

Art. 57. — Structura de specialitate din Administratia
Nationald a Penitenciarelor organizeaza, anual, convocari de
pregatire cu structura internd de prevenire si protectie din
unitatile subordonate, pe baza unei tematici avizate anterior de
catre directorul Administratiei Nationale a Penitenciarelor.

SECTIUNEA a 7-a
Mijloace de informare, instruire si avertizare

Art. 58. — Directorii unitatilor sunt obligati sa asigure
organizarea unei activitati permanente de informare, instruire si
avertizare in domeniul securitatii si sdnatatii in munca, utilizand
mijloacele cu continut specific: filme, afise, pliante, cataloage,
brosuri, carti, informari.

Art. 59. — Centrul metodologic de organizare si realizare a
informarii, instruirii si avertizarii la nivelul unitatilor sistemului
administratiei penitenciare este structura interna de prevenire si
protectie.

Art. 60. — Structura interna de prevenire si protectie
gestioneaza materialele din dotarea sa si intocmeste planul
anual de activitate, astfel incat tot personalul unitatii sa participe
la o activitate din domeniul securitatii si sanatatii in munca:
informare, instruire si prezentari de filme cu tematica de
securitate si sanatate in munca.

Art. 61. — (1) Structurii interne de prevenire si protectie i se
vor asigura de catre unitate mobilier, mijloace audiovizuale,
materiale de instruire si testare, astfel incat sa se poata
desfasura in mod corespunzator orice forma de instruire.

(2) Dotarea minima cu mijloace audiovizuale a cabinetului
de securitate si sanatate in munca cuprinde:

a) aparatura cu redare video, televizor color, videoretroproiector
si ecran de proiectie;

b) calculator, imprimanta;

c) aparat de fotografiat.

Art. 62. — Materialele de instruire si testare Tn domeniul
securitatii si sanatatii in muncé necesare structurii interne de
securitate si sanatate in munca sunt urmatoarele:

a) manuale si cursuri de specialitate, inclusiv cele cu specific
sistemului penitenciar;

b) teste de verificare a cunostintelor pe meserii sau activitati;

c) reglementari specifice de securitate si sanatate in munca;

d) standarde de securitate a muncii;

e) carti, brosuri, indrumare, cataloage, pliante, reviste,
suporturi de curs destinate instruirii Tn domeniul securitatii si
sanatatii Tn munca;

f) filme cu tematica de securitate si sanatate in munca;

g) casete video, CD-uri, DVD-uri cu filme avand tematica de
securitate si sanatate in munca;

h) afise de securitate si sanatate in munca.

Art. 63. — Organizarea si dotarea structurii interne de
prevenire si protectie cu toate materialele si mijloacele necesare
se finanteaza conform reglementarilor in vigoare.

CAPITOLUL IV

Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea
evenimentelor

SECTIUNEA 1
Definirea gi clasificarea evenimentelor

Art. 64. — Sensurile termenilor si expresiilor ,eveniment”,
»accident de munca”, ,incident periculos”, ,boala profesionala”,
,accident usor” si ,boala legata de profesiune” sunt cele definite
de prevederile art. 5 din Legea nr. 319/2006.

Art. 65. — In sensul prevederilor art. 5 lit. g) din Legea
nr. 319/2006 este, de asemenea, accident de munca:

a) accidentul suferit de persoane aflate in vizita in orice
unitate penitenciara;

b) accidentul suferit de orice persoana care indeplineste
sarcini de serviciu, inclusiv in cadrul unor activitati culturale,
sportive, in tard sau in afara granitelor tarii, in timpul si din cauza
indeplinirii acestor sarcini;

c) accidentul survenit Tn cadrul activitatilor cultural-sportive
sau demonstrative organizate de unitatile sistemului
administratiei penitenciare si aprobate conform reglementarilor
n vigoare, in timpul si din cauza indeplinirii acestor activitati;

d) accidentul suferit de orice persoana din sistemul
administratiei penitenciare, ca urmare a unei actiuni intreprinse
din proprie initiativa pentru salvarea de vieti omenesti;

e) accidentul suferit de personalul sistemului administratiei
penitenciare, ca urmare a unei actiuni intreprinse din proprie
initiativd pentru prevenirea ori inlaturarea unui pericol care
ameninta avutul public sau privat;

f) accidentul cauzat de activitati care nu au legatura cu
procesul muncii, daca se produce la sediul unitatii ori in alt loc
de munca organizat de directorul acesteia, in timpul programului
de munca, si nu se datoreaza culpei exclusive a accidentatului;

g) accidentul de traseu, daca deplasarea s-a facut in timpul
si pe traseul normal de la domiciliul personalului la locul de
munca si invers;

h) accidentul suferit in timpul deplasarii de la sediul unitatii la
locul de munca sau de la un loc de munca la altul, pentru
indeplinirea unei sarcini de serviciu;

i) accidentul suferit Tn timpul deplasarii de la sediul unitatii la
care este incadrata victima ori de la orice alt loc de munca
organizat de directorul unitdtii la o altd unitate a sistemului
penitenciar sau unitate economica/institutie publica, pentru
indeplinirea sarcinilor de serviciu, pe durata normala de
deplasare;

j) accidentul suferit inainte sau dupa incetarea lucrului, daca
victima prelua sau preda uneltele de lucru, locul de munca,
utilajul ori materialele, daca schimba imbracamintea personala,
echipamentul individual de protectie sau orice alt echipament
pus la dispozitie de directorul unitatii, daca se afla Tn baie ori in
spalator sau daca se deplasa de la locul de munca la iesirea din
unitate si invers;

k) accidentul suferit in timpul pauzelor regulamentare, daca
acesta s-a produs in locuri organizate de directorul unitatii,
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precum si in timpul si pe traseul normal spre si de la aceste
locuri;

[) accidentul suferit de personalul sistemului administratiei
penitenciare, delegat pentru indeplinirea indatoririlor de serviciu
in afara granitelor tarii, pe durata si traseul prevazute in
documentul de deplasare;

m) accidentul suferit de personalul sistemului administratiei
penitenciare care efectueaza lucrari si servicii pe teritoriul altor
tari, in baza unor contracte, conventii sau in alte conditii
prevazute de lege, incheiate in numele Administratiei Nationale
a Penitenciarelor de persoane imputernicite in acest sens, cu
parteneri straini, in timpul si din cauza indeplinirii indatoririlor de
serviciu;

n) accidentul suferit de orice persoana care participa la
convocari sau urmeaza cursuri de calificare, recalificare ori
perfectionare a pregatirii profesionale, n timpul si din cauza
efectuarii activitatilor practice sau aferente stagiului de practica;

o) accidentul determinat de fenomene sau calamitati
naturale, cum ar fi furtuna, viscol, cutremur, inundatie, alunecari
de teren, trasnet — electrocutare, daca victima se afla in timpul
procesului de munca sau in indeplinirea indatoririlor de serviciu;

p) disparitia unei persoane in conditiile unui accident de
munca si in imprejurari care indreptatesc presupunerea
decesului acesteia;

q) accidentul suferit de o persoana aflata in Tndeplinirea
indatoririlor de serviciu, ca urmare a unei agresiuni;

r) accidentul survenit in timpul misiunilor operative;

s) accidentul in care au fost implicate nave apartinand
sistemului administratiei penitenciare.

Art. 66. — Accidentele de munca se clasifica, in raport cu
urmarile produse si cu numarul persoanelor accidentate, in:

a) accidente care produc incapacitate temporara de munca
de cel putin 3 zile calendaristice;

b) accidente care produc invaliditate;

c¢) accidente mortale;

d) accidente colective, cand sunt accidentate cel putin
3 persoane Tn acelasi timp si din aceeasi cauza.

SECTIUNEA a 2-a
Comunicarea evenimentelor

Art. 67. — Orice eveniment, asa cum este definit la art. 5 lit. f)
din Legea nr. 319/2006, se comunica de Tndata directorului, de
catre conducatorul locului de munca sau de catre orice alta
persoana care are cunostintd despre producerea acestuia.

Art. 68. — (1) Directorul unitatii are obligatia sa comunice
evenimentele de indata, dupa cum urmeaza:

a) structurii de specialitate din Administratia Nationala a
Penitenciarelor, toate evenimentele, asa cum sunt definite la
art. 5 lit. f) din Legea nr. 319/2006;

b) asiguratorului, dupa caz, potrivit prevederilor legale Tn
vigoare privind asigurarea pentru accidente de munca si boli
profesionale, evenimentele urmate de incapacitate temporara
de munca, invaliditate sau deces, la confirmarea acestora;

c) organelor de urmarire penala, dupa caz, atunci cand exista
indicii privind savarsirea unor infractiuni.

(2) Daca printre victimele evenimentului se afla si personal
din alte unitati din sistemul administratiei penitenciare sau al
altor angajatori, evenimentul se comunica si acestora de catre
directorul unitétii la care s-a produs evenimentul.

(3) Evenimentul produs in conditiile prevazute la art. 65 lit. d)
si e), daca a avut loc Tn afara unitatii si nu a avut nicio legatura
cu aceasta, se comunica, conform alin. (1) lit. a), de catre orice
persoana care are cunostinta despre producerea acestuia.

(4) Orice medic, inclusiv medicul de medicina a muncii,
semnaleaza Tn mod obligatoriu suspiciunea de boald
profesionala sau legatéd de profesiune, depistata cu prilejul
prestatiilor medicale, conform prevederilor legale.

(5) Semnalarea prevazuta la alin. (4) se efectueaza ierarhic
catre Administratia Nationala a Penitenciarelor, de indata, la
constatarea cazului.

Art. 69. — In cazul accidentelor de circulatie produse pe
drumurile publice, in care printre victime sunt si persoane
apartinand sistemului administratiei penitenciare, aflate in
indeplinirea unor sarcini de serviciu, directorul unitatii care a
condus/organizat activitatea solicita organelor de politie rutiera
competente un exemplar al procesului-verbal de cercetare la
fata locului, precum si orice alte documente existente, necesare
cercetarii: copii de pe declaratii, foaia de parcurs, ordin de
deplasare, schite, fotografii.

Art. 70. — Comunicarea evenimentelor se face in scris,
conform modelului prevazut in anexa nr. 8, si cuprinde cel putin
urmatoarele informatii:

a) unitatea la care s-a produs evenimentul si, daca este
cazul, unitatea la care este angajat accidentatul;

b) locul unde s-a produs evenimentul;

c) data si ora la care s-a produs evenimentul/data si ora la
care a decedat accidentatul;

d) numele si prenumele victimei;

e) datele personale ale victimei: varsta, starea civila, copii in
intretinere, ocupatia, vechimea in ocupatie si la locul de munca;

f) iImprejurérile care se cunosc si cauzele prezumtive;

g) consecintele evenimentului;

h) numele si functia persoanei care comunica evenimentul;

i) data comunicarii;

j) unitatea sanitara la care a fost internat accidentatul.

Art. 71. —(1) Directorul unitatii ia masurile necesare pentru
a nu se modifica starea de fapt rezultatd din producerea
evenimentului pana la primirea acordului din partea organelor
care efectueaza cercetarea, cu exceptia cazurilor in care
mentinerea acestei stari ar genera producerea altor evenimente,
ar agrava starea accidentatilor sau ar pune in pericol viata
personalului si a celorlalti participanti la procesul muncii.

(2) In situatia in care este necesar s& se modifice starea de
fapt rezultata din producerea evenimentului, se fac, dupa
posibilitati, schite sau fotografii ale locului unde s-a produs, se
identifica, se ridica si se predau organelor care efectueaza
cercetarea orice obiecte ce contin sau poartd o urma a
evenimentului.

(3) Pentru orice modificare a starii de fapt rezultata din
producerea evenimentului, directorul unitatii sau reprezentantul
sau legal consemneaza pe propria raspundere, intr-un proces-

verbal, toate modificarile efectuate dupa producerea
evenimentului.
Art. 72. — (1) Directorul unitatii la care s-a produs

evenimentul comunica de indata la structura de specialitate din
Administratia Nationala a Penitenciarelor:

a) incidentul periculos;

b) evenimentul care a avut ca urmare un deces;

c) evenimentul care a avut ca urmare un accident colectiv;

d) evenimentul care a avut ca urmare un accident urmat de
invaliditate evidents;

e) evenimentul care a avut ca urmare un accident urmat de
invaliditate;

f) evenimentul care a avut ca urmare un accident urmat de
incapacitatea temporara de munca de cel putin 3 zile
calendaristice;

g) evenimentul care a avut ca urmare un accident urmat de
incapacitate temporara de munca mai mica de 3 zile
calendaristice;

h) orice eveniment legat de procesul de munca.

(2) Comunicarea catre structura de specialitate a
Administratiei Nationale a Penitenciarelor cuprinde informatiile
prevazute la art. 70.
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SECTIUNEA a 3-a
Cercetarea evenimentelor

Art. 73. — Cercetarea evenimentelor are drept scop
stabilirea Tmprejurarilor si a cauzelor care au condus la
producerea acestora, a reglementarilor legale incalcate, a
raspunderilor si a masurilor ce se impun a fi luate pentru
prevenirea producerii altor cazuri similare si, respectiv, pentru
determinarea caracterului accidentului.

Art. 74. — (1) Cercetarea evenimentelor este obligatorie si se
efectueaza imediat dupa comunicare de catre:

a) structura de specialitate din unitatea la care s-a produs
evenimentul sau care a condus/organizat activitatea in timpul
careia s-a produs evenimentul, in cazul evenimentelor care au
produs incapacitate temporara de muncg;

b) structura de specialitate din unitate sub coordonarea
structurii de specialitate din Administratia Nationald a
Penitenciarelor, in cazul evenimentelor care au produs
invaliditate evidenta sau confirmata, deces, accidente colective,
incidente periculoase si situatii cu persoanele date disparute;

¢) structura medicala competenta, in cazul suspiciunilor de
boala profesionala si de boli legate de profesiune.

(2) Rezultatul cercetarii evenimentului se consemneaza
intr-un proces-verbal.

Art. 75. — (1) Cercetarea evenimentului se face de catre o
comisie compusa din cel putin 3 persoane, dintre care una sa fie
reprezentant al structurii interne de prevenire si protectie, in
conformitate cu prevederile prezentelor instructiuni.

(2) Comisia de cercetare a evenimentului se numeste prin
decizie de zi pe unitate de catre directorul unitatii penitenciare.

(3) Persoanele numite in comisia de cercetare a
evenimentului trebuie sa aiba pregatire tehnica corespunzatoare,
sa nu fie implicate in organizarea si conducerea locului de
munca unde a avut loc evenimentul si s& nu fi avut o
responsabilitate Tn producerea evenimentului.

(4) Daca in eveniment sunt implicate victime din unitati
diferite, Tn comisia de cercetare a evenimentului numita de
directorul unitatii la care s-a produs evenimentul se
nominalizeaza si persoanele numite prin decizie de zi pe unitate
de catre ceilalti directori.

(5) Directorul unitatii care a organizat transportul raspunde
pentru cercetarea accidentului de circulatie produs pe drumurile
publice, urmat de incapacitate temporara de munca, cu
respectarea, atunci cadnd este cazul, a prevederilor alin. (4).

(6) Cercetarea evenimentului prevazut de art. 65 lit. d) si e),
daca a avut loc in afara unitatii si nu a avut nicio legatura cu
aceasta, se efectueaza de catre angajatorul la care s-a produs
evenimentul, inspectoratul teritorial de munca pe raza caruia s-a
produs evenimentul, respectiv de catre Inspectia Muncii,
conform competentelor stabilite de legislatia in vigoare, cu
participarea reprezentantului structurii interne de prevenire si
protectie.

Art. 76. — (1) Persoanele care efectueaza cercetarea
evenimentelor au dreptul sa ia declaratii scrise, sa preleveze
sau sa solicite prelevarea de probe necesare cercetarii, sa
solicite sau sa consulte orice acte ori documente existente in
cadrul unitatii, care pot ajuta la cercetarea accidentului, iar
directorul acesteia este obligat sa le puna la dispozitie in
conditiile prevazute de reglementarile in vigoare privind protectia
informatiilor clasificate.

(2) n situatiile prevazute la alin. (1), cheltuielile necesare
prelevarii si analizarii probelor in vederea cercetarii se suporta
de unitatea la care a avut loc evenimentul, in conditiile
reglementarilor in vigoare.

Art. 77. — (1) Termenul de cercetare a evenimentului urmat
de incapacitate temporara de munca este de cel mult 7 zile
lucratoare de la data producerii.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) situatiile in care
este necesara prelevarea de probe ori efectuarea de expertize,
pentru care se poate solicita in scris, argumentat si in termen,
ierarhic la structura specificata la art. 74 alin. (1) lit. b),
prelungirea termenului de cercetare.

(3) Termenul de cercetare a evenimentelor care au ca
urmare deces, invaliditate evidentd, accident colectiv sau
situatie de persoana data disparuta, precum si a incidentelor
periculoase este de 15 zile lucratoare de la data producerii
acestora.

(4) Fac exceptie de la prevederile alin. (3) situatiile in care
este necesara eliberarea certificatului medico-legal, prelevarea
de probe sau efectuarea de expertize, pentru care structura
specificata la art. 74 alin. (1) lit. b) care cerceteaza evenimentele
poate argumenta in scris prelungirea termenului de cercetare.

Art. 78. — (1) In cazul accidentului cu incapacitate temporara
de munca, in urma caruia a intervenit ulterior invaliditate
confirmata prin decizie sau decesul victimei, structura de
specialitate din unitate, sub coordonarea structurii specificate la
art. 74 alin. (1) lit. b), completeaza dosarul de cercetare intocmit
la data producerii evenimentului si intocmeste un nou proces-
verbal de cercetare bazat pe dosarul astfel completat.

(2) Tntocmirea noului proces-verbal de cercetare a
accidentului, prevazut la alin. (1), se face in cel mult 7 zile
lucratoare de la data primirii, de catre structura de specialitate
din unitatea penitenciara, sub coordonarea structurii specificate
la art. 74 alin. (1) lit. b), in baza deciziei de incadrare intr-un grad
de invaliditate sau a certificatului de constatare medico-legal.

(3) Evenimentul a carui consecinta este invaliditate evidenta
se cerceteaza de catre structura de specialitate din unitate, sub
coordonarea structurii specificate la art. 74 alin. (1) lit. b), ca
eveniment care a produs incapacitate temporara de munca si, in
functie de consecintele ulterioare ale evenimentului, se
procedeaza conform prevederilor alin. (1) si (2).

Art. 79. — Pentru unele situatii neprevazute in prezentele
instructiuni, privind cercetarea evenimentelor, structura de
specialitate din Administratia Nationald a Penitenciarelor
stabileste modul in care se efectueaza cercetarea acestora.

Art. 80. — (1) Cercetarea evenimentelor se finalizeaza cu
intocmirea unui dosar care cuprinde documentele specificate la
art. 122 si indeplineste conditile prevazute la art. 123 din
normele metodologice aprobate prin Hotararea Guvernului
nr. 1.425/2006.

(2) Procesul-verbal de cercetare se va intocmi conform
anexei nr. 9.

(3) Nota de constatare la fata locului, incheiata imediat dupa
producerea evenimentului de catre reprezentantul structurii
interne de prevenire si protectie si semnaté de catre directorul
unitatii, cuprinde precizari legate de: pozitia victimei, existenta
sau inexistenta echipamentului individual de protectie, starea
echipamentelor de munca, modul in care functionau
dispozitivele de protectie, inchiderea fisei individuale de
instructaj prin barare si semnatura, ridicarea de documente sau
prelevarea de probe.

Art. 81. — (1) Dosarul de cercetare a evenimentelor se va
intocmi astfel:

a) in doua exemplare, pentru evenimentele care au produs
incapacitate temporara de munca, dintre care un exemplar se
pastreaza in arhiva unitatii care inregistreaza accidentul, iar un
exemplar se transmite structurii de specialitate din Administratia
Nationala a Penitenciarelor;

b) in doua exemplare, pentru incidentele periculoase si
evenimentele care au ca urmare invaliditate evidenta, dintre
care un exemplar se pastreaza la unitatea care inregistreaza
accidentul, iar un exemplar se transmite structurii de specialitate
din Administratia Nationald a Penitenciarelor;
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c) in 3 exemplare, pentru evenimentele care au produs
invaliditate confirmata prin decizie, deces, accidente colective,
dintre care exemplarul original se inainteaza organelor de
urmarire penala, unde este cazul, un exemplar se transmite la
structura de specialitate din Administratia Nationala a
Penitenciarelor, iar un exemplar se pastreaza la unitatea care
inregistreaza accidentul;

d) in 3 exemplare, pentru evenimentele cercetate de
structura de specialitate din Administratia Nationala a
Penitenciarelor, dintre care exemplarul original se Thainteaza
organelor de urmarire penala, un exemplar se pastreaza la
structura de specialitate din Administratia Nationala a
Penitenciarelor si un exemplar se transmite la unitatea
penitenciara unde s-a produs evenimentul;

e) in mai multe exemplare, pentru evenimentele care au
produs incapacitatea temporara de munca pentru victime din
unitati diferite, dintre care exemplarul original se pastreaza in
arhiva unitatii care inregistreaza accidentul, un exemplar se
transmite structurii de specialitate din Administratia Nationala a
Penitenciarelor si celelalte exemplare se pastreaza de catre
celelalte unitati.

(2) Daca evenimentul a avut loc la beneficiar, un exemplar al
dosarului de cercetare va fi transmis si la structura de
specialitate din Administratia Nationala a Penitenciarelor.

(3) In cazul evenimentelor care au generat accidente urmate
de incapacitate temporara de munca sau al incidentelor
periculoase in care faptele comise pot fi considerate infractiuni,
potrivit legii, dosarul de cercetare se incheie in 3 exemplare,
dintre care exemplarul original se Tnainteaza organului de
urmarire penala, un exemplar se pastreaza in unitate, iar un
exemplar se transmite la Administratia Nationala a
Penitenciarelor.

Art. 82. — (1) Dosarul de cercetare, intocmit de comisia
numitd de catre directorul unitatii, conform competentelor
stabilite de prezentele instructiuni, se Tfnainteazd pentru
verificare si avizare, ierarhic, la structura de specialitate din
Administratia Nationalad a Penitenciarelor, in termen de 7 zile
lucratoare de la finalizarea cercetarii.

(2) Structura de specialitate din Administratia Nationala a
Penitenciarelor analizeaza, avizeaza si restituie dosarul in cel
mult 15 zile lucratoare de la data primirii acestuia.

(3) In cazul in care structura de specialitate din Administratia
Nationala a Penitenciarelor constata ca cercetarea nu a fost
efectuata corespunzator, dispune completarea dosarului si/sau
refacerea procesului-verbal de cercetare, dupa caz.

(4) Comisia de cercetare completeaza dosarul si intocmeste
procesul-verbal de cercetare in termen de 5 zile lucratoare de la
data primirii dosarului.

(5) Daca evenimentul urmat de incapacitate temporara de
munca s-a produs in conditiile prevazute la art. 81 alin. (3),
unitatea sau structura de specialitate din Administratia Nationala
a Penitenciarelor, dupa caz, inainteaza originalul dosarului de
cercetare la organul de urmarire penala imediat dupa avizarea
de catre directorul unitatii sau directorul general al Administratiei
Nationale a Penitenciarelor.

Art. 83. — (1) Dosarul de cercetare a accidentului de munca
cu invaliditate, Tnaintat organelor de urmarire penala, se restituie
la unitate sau la structura de specialitate din Administratia
Nationala a Penitenciarelor care a efectuat cercetarea, pentru
completare si intocmirea unui nou proces-verbal de cercetare,
in cazul in care se produce decesul accidentatului ca urmare a
accidentului suferit, confirmat in baza unui act medico-legal.

(2) Dosarul prevazut la alin. (1) se restituie la unitate sau la
structura de specialitate din Administratia Nationala a
Penitenciarelor in termen de 10 zile lucratoare de la data
solicitarii acesteia.

(3) Completarea dosarului prevazut la alin. (1) si intocmirea
noului proces-verbal de cercetare a evenimentului se fac in cel
mult 5 zile lucratoare de la primirea dosarului de catre unitate
sau structura de specialitate din Administratia Nationala a
Penitenciarelor.

Art. 84. — (1) Procesul-verbal de cercetare a evenimentului
contine capitolele prevazute la art. 128 si detaliate la art. 129
din normele metodologice aprobate prin Hotararea Guvernului
nr. 1.425/2006.

(2) Procesul-verbal de cercetare a evenimentului se va
intocmi conform modelului prevazut in anexa nr. 9.

Art. 85. — (1) Procesul-verbal de cercetare a unui eveniment
se va intocmi astfel:

a) 3 exemplare, in cazul accidentului de munca urmat de
incapacitate temporara de munca, dintre care un exemplar
pentru unitatea penitenciara care inregistreaza accidentul, un
exemplar pentru structura de specialitate din Administratia
Nationala a Penitenciarelor si/sau un exemplar pentru
asigurator;

b) mai multe exemplare, in cazul accidentului de munca
urmat de incapacitate temporara de munca in care este implicat
personal apartinand unor unitati diferite, dintre care pentru
fiecare unitate cate un exemplar, si un exemplar pentru structura
de specialitate din Administratia Nationala a Penitenciarelor;

c) 4 exemplare, in cazul accidentului de munca urmat de
invaliditate, dintre care un exemplar pentru unitatea penitenciara
care Tnregistreaza accidentul, un exemplar pentru organul de
urmarire penala, un exemplar pentru structura de specialitate
din Administratia Nationala a Penitenciarelor si /sau un exemplar
pentru asigurator;

d) 4 exemplare, in cazul accidentului periculos, accidentului
de munca mortal sau al celui colectiv, precum si in cazul
accidentului mortal in afara muncii, dintre care un exemplar
pentru unitatea care inregistreaza accidentul, un exemplar
pentru organul de urmarire penala, un exemplar pentru
structura de specialitate din Administratia Nationala a
Penitenciarelor si/sau un exemplar pentru asigurator.

(2) Procesul-verbal de cercetare poate fi intocmit intr-un
numar mai mare de exemplare, dupa caz.

Art. 86. — In cazul in care accidentul de munca s-a produs
la o unitate, alta decat cea care il inregistreaza, un exemplar din
procesul-verbal de cercetare se trimite si acesteia.

Art. 87. — Tn cazul evenimentelor care nu au fost comunicate
si cercetate, dar persoana vatamatd prezinta un certificat
medical cu cod ,accident de munca”, unitatea unde este
angajata solicitéd acesteia o declaratie scrisa privind modul si
imprejurarile in care s-a produs evenimentul si procedeaza in
continuare conform prevederilor prezentelor instructiuni.

SECTIUNEA a 4-a

inregistrarea si evidenta accidentelor de munca
si a incidentelor periculoase

Art. 88. — (1) Inregistrarea accidentelor de muncé si a
incidentelor periculoase se face in baza procesului-verbal de
cercetare si in conformitate cu prevederile art. 135, 136 si 138
din normele metodologice aprobate prin Hotararea Guvernului
nr. 1.425/2006.

(2) Pentru situatiile neprevazute in prezentele instructiuni, cu
privire la Tnregistrarea accidentelor de munca, structura de
specialitate din Administratia Nationald a Penitenciarelor
stabileste modul de nregistrare a acestora.

Art. 89. — (1) In baza procesului-verbal de cercetare intocmit
de comisia mentionata la art. 75 alin. (1), unitatea la care se
inregistreaza accidentul completeaza Formularul de inregistrare
a accidentului de munca, denumit in continuare FIAM, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.
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(2) FIAM se completeaza pentru fiecare persoana
accidentata in cate 3 exemplare, care se inainteaza spre avizare
la structura de specialitate din Administratia Nationalda a
Penitenciarelor care a avizat dosarul de cercetare intocmit de
comisia unitatii.

(3) Verificarea si avizarea FIAM de catre structura de
specialitate din Administratia Nationald a Penitenciarelor se fac
in termen de 15 zile lucratoare de la primirea formularului.

(4) Unitatea la care se inregistreaza accidentul anexeaza un
exemplar al FIAM-ului la dosarul sau la procesul-verbal de
cercetare si distribuie celelalte exemplare la persoana
accidentatad si la structura de specialitate din Administratia
Nationala a Penitenciarelor.

(5) In cazul in care victima unui accident de munca a fost
propusa pentru pensionare, odata cu emiterea deciziei de
incadrare intr-o grupa de invaliditate se completeaza un
exemplar FIAM care se anexeaza la dosarul de pensionare ce
se Tnainteaza unitatii/comisiei de expertiza medicala si
recuperare a capacitatii de munca.

Art. 90. — (1) Toate unitatile din sistemul administratiei
penitenciare tin evidenta evenimentelor proprii in:

a) Registrul unic de evidenta a accidentatilor in munca,
conform modelului prevazut in anexa nr. 10;

b) Registrul unic de evidenta a incidentelor periculoase,
conform modelului prevazut in anexa nr. 11;

c) Registrul unic de evidenta a accidentelor usoare, conform
modelului prevazut in anexa nr. 12;

d) Registrul unic de evidenta a accidentatilor in munca ce au
ca urmare incapacitate de munca mai mare de 3 zile
calendaristice, conform modelului prevazut in anexa nr. 13.

(2) In registrul prevazut la alin. (1) lit. d) se tine evidenta
accidentatilor in munca pentru care perioada de incapacitate
temporara de munca este de minimum 4 zile calendaristice, fara
a lua n calcul ziua producerii accidentului.

(3) Registrele de evidenta se pastreaza si se actualizeaza in
permanenta. .

Art. 91. — (1) In baza FIAM si a proceselor-verbale de
cercetare a incidentelor periculoase, structura de specialitate a
Administratiei Nationale a Penitenciarelor tine evidenta tuturor
accidentelor de munca si a incidentelor periculoase inregistrate
de unitétile din subordine.

(2) Structura mentionata la alin. (1) tine evidenta, conform
art. 90, in:

a) Registrul unic de evidentd a accidentatilor in munca,
conform modelului prevazut in anexa nr. 10;

b) Registrul unic de evidenta a incidentelor periculoase,
conform modelului prevazut in anexa nr. 11;

c¢) Registrul unic de evidenta a accidentatilor in munca ce au
ca urmare incapacitate de munca mai mare de 3 zile
calendaristice, conform modelului prevazut in anexa nr. 13.

Art. 92. — (1) In situatia Tn care directorul unitatii nu este de
acord cu concluziile stabilite in procesul-verbal de cercetare a
evenimentului sau cu masura de inregistrare a acestuia, se
adreseaza ierarhic, in termen de 15 zile de la data primirii
procesului-verbal de cercetare, structurii de specialitate a
Administratiei Nationale a Penitenciarelor.

(2) Solutiile adoptate in urma analizei raméan definitive si se
comunica unitatii, in termen de 21 de zile de la data primirii
adreselor.

Art. 93. — Dosarele si procesele-verbale de cercetare a
accidentelor de munca, precum si registrele de evidenta se
pastreaza in arhiva permanent.

Art. 94. — Anual, cu ocazia convocarilor de profil, structurile
de securitate si sanatate in munca din toate unitatile sistemului
administratiei penitenciare efectueaza analiza evenimentelor
inregistrate, sub aspectul cauzelor si imprejurarilor in care s-au
produs, in baza carora se stabilesc masurile de prevenire

necesare, iar rezultatele se comunica celor interesati, in vederea
eliminarii deficientelor constatate.

SECTIUNEA a 5-a

Comunicarea, cercetarea si inregistrarea evenimentelor produse
in afara granitelor Romaniei, in care este implicat personalul
sistemului administratiei penitenciare aflat in indeplinirea
sarcinilor de serviciu

Art. 95. — Comunicarea evenimentelor produse in afara
granitelor tarii, in care sunt implicate persoane din sistemul
administratiei penitenciare, se face conform prevederilor
art. 67—72 si ale art. 143 din normele metodologice aprobate
prin Hotararea Guvernului nr. 1.425/2006.

Art. 96. — (1) Cercetarea evenimentelor produse in afara
granitelor tarii, In care sunt implicate persoane din sistemul
administratiei penienciare, se face conform prevederilor
art. 73—87 si ale art. 144 din normele metodologice aprobate
prin Hotararea Guvernului nr. 1.425/2006.

(2) In cazul evenimentelor mentionate la alin. (1), care au
produs invaliditate confirmata prin decizie, deces, accidente
colective, inclusiv in cazul persoanelor disparute si in cazul
incidentului periculos, structura de specialitate din Administratia
Nationala a Penitenciarelor poate delega reprezentanti care sa
efectueze cercetarea la fata locului.

Art. 97. — (1) De intocmirea dosarelor de cercetare a
evenimentelor raspunde structura de specialitate din
Administratia Nationald a Penitenciarelor.

(2) Dosarul de cercetare a evenimentelor se intocmeste Tn
numarul de exemplare precizat la art. 81 si contine documentele
prevazute la art. 80.

Art. 98. — Inregistrarea si evidenta accidentelor de munca si
a incidentelor periculoase se fac de catre unitatea din sistemul
penitenciar, conform prevederilor sectiunii a 4-a din prezentul
capitol.

SECTIUNEA a 6-a

Comunicarea si cercetarea evenimentelor produse pe teritoriul
Romaniei, in care sunt implicati cetateni straini aflati in
indeplinirea indatoririlor de serviciu

Art. 99. — (1) Orice eveniment produs pe teritoriul Romaniei,
in care sunt implicati cetateni straini aflati Tn indeplinirea
indatoririlor de serviciu in cadrul sistemului administratiei
penitenciare, se comunica imediat, ierarhic, la structura de
specialitate din Administratia National&a a Penitenciarelor.

(2) Structura de specialitate din Administratia Nationala a
Penitenciarelor instiinteaza misiunea diplomaticé sau consulatul
tarii din care provine persoana accidentata.

Art. 100. — (1) Cercetarea unor astfel de evenimente se face
de catre comisia stabilita la nivelul structurii de specialitate din
Administratia Nationala a Penitenciarelor.

(2) La cercetare poate participa un reprezentant al misiunii
diplomatice sau al consulatului tarii respective.

(3) Termenul de cercetare este cel prevazut la art. 77.

(4) Dosarul de cercetare cuprinde actele prevazute la art. 80.

(5) Dosarul de cercetare se intocmeste in numarul de
exemplare precizat la art. 81 si, in plus, o copie a dosarului
original se transmite misiunii diplomatice sau consulatului tarii
de unde provine accidentatul, de catre structura de specialitate
din Administratia Nationald a Penitenciarelor.

SECTIUNEA a 7-a
Semnalarea bolilor profesionale

Art. 101. — Bolile profesionale, precum si suspiciunile de boli
profesionale se semnaleaza in mod obligatoriu de catre toti
medicii care depisteaza astfel de imbolnaviri, indiferent de
specialitate si de locul de munca, cu prilejul oricarei prestatii
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medicale: examene medicale profilactice, consultatii medicale
de specialitate.

Art. 102. — Medicul care suspecteaza o boala profesionala
completeaza fisa de semnalare BP1, prevazuta in anexa nr. 14,
si trimite bolnavul cu aceasta fisa la medicul de specialitate, Tn
vederea precizarii diagnosticului de boala profesionala.

SECTIUNEA a 8-a
Cercetarea bolilor profesionale

Art. 103. — Cercetarea cauzelor imbolnavirilor profesionale,
in vederea confirmarii sau infirmarii lor, precum si stabilirea de
masuri pentru prevenirea altor imbolnaviri se fac in prezenta
reprezentantului structurii interne de prevenire si protectie din
unitatea unde a fost semnalat evenimentul.

Art. 104. — Cercetarea se finalizeaza cu redactarea
procesului-verbal de cercetare a cazului de boala profesionala.

Art. 105. — Procesul-verbal de cercetare a cazului de boala
profesionala este semnat de toate persoanele care au participat
la cercetare, conform competentelor, mentionandu-se in mod
special cauzele Tmbolnavirii, responsabilitatea directorilor
unitatilor si masurile tehnice si organizatorice necesare pentru
prevenirea unor boli profesionale similare.

Art. 106. — In situatia n care directorul unitatii sau/si
reprezentantul structurii interne de prevenire si protectie din
Administratia Nationala a Penitenciarelor nu este/sunt de acord
cu concluziile stabilite in procesul-verbal de cercetare ori cu
masura tehnica sau organizatorica formulata, se poate/pot
adresa, In scris, in termen de 30 de zile de la data primirii
procesului-verbal de cercetare a cazului de boala profesionala,
structurii medicale competente.

Art. 107. — Solutiile adoptate in aceste situatii se comunica
in scris celor interesati, in termen de 20 de zile.

Art. 108. — (1) Procesul-verbal de cercetare a cazului de
boala profesionala se inregistreaza la unitatea unde a fost
semnalat evenimentul si se vizeaza de directorul unitatii.

(2) Documentul prevazut la alin. (1) se inméaneaza
directorului unitatii, medicului de medicina muncii care a efectuat
cercetarea, reprezentantului structurii interne de prevenire si
protectie din Administratia Nationala a Penitenciarelor, medicului
care a semnalat boala profesionald pentru evidenta
imbolnavirilor profesionale si monitorizarea realizarii masurilor
stabilite.

Art. 109. — Pe baza confirmarii caracterului profesional al
imbolnavirii, medicul de medicina muncii care a efectuat
cercetarea declara cazul de imbolnavire profesionala.

Art. 110. — Tabelul bolilor profesionale cu declarare
obligatorie este prevazut in anexa nr. 22 la normele
metodologice  aprobate  prin  Hotardrea  Guvernului
nr. 1.425/2006.

Art. 111. — Intoxicatia acuta profesionala se declara, se
cerceteaza si se inregistreaza atat ca boala profesionala, cat si
ca accident de munca.

SECTIUNEA a 9-a
Bolile legate de profesiune

Art. 112. — Tabelul bolilor legate de profesiune este prevazut
in anexa nr. 23 la normele metodologice aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 1.425/2006.

Art. 113. — Bolile legate de profesiune nu se declarg;
acestea se dispensarizeaza medical de catre personalul
competent si se comunicd directorilor unitatilor sistemului
penitenciar, in vederea luarii masurilor tehnico-organizatorice
de normalizare a conditiilor de munca.

SECTIUNEA a 10-a
Alte prevederi

Art. 114, — (1) Victimele sau familiile victimelor unui
eveniment urmat de incapacitate temporara de munca,
invaliditate sau deces au dreptul sa sesizeze sau sa se
informeze la structura de specialitate din Administratia Nationala
a Penitenciarelor cu privire la orice aspect legat de eveniment.

(2) Daca in urma investigatiilor rezultd ca sunt intrunite
conditiile unui accident de munca, structura de specialitate din
Administratia Nationald a Penitenciarelor ia masuri pentru
efectuarea cercetarii in conformitate cu prevederile prezentelor
instructiuni.

(3) In situatiile prevazute la alin. (1), structura de specialitate
din Administratia Nationald a Penitenciarelor raspunde
sesizarilor conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 115. — (1) In situatia Tn care directorul unitatii
penitenciare, personalul implicat, victimele sau familiile acestora
nu sunt de acord cu concluziile stabilite in procesul-verbal de
cercetare a evenimentului, se pot adresa structurii de
specialitate din Administratia Nationald a Penitenciarelor, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data primirii acestuia.

(2) Solutiile adoptate Tn cazul situatiilor prevazute la alin. (1)
se comunica celor interesati in termen de 30 de zile.

SECTIUNEA a 11-a

Prevederi generale privind supravegherea starii
de sanatate a personalului

Art. 116. — Supravegherea sanatatii personalului reprezinta
totalitatea serviciilor medicale care asigura prevenirea,
depistarea, dispensarizarea bolilor profesionale si a bolilor
legate de profesiune, precum si mentinerea sanatatii si a
capacitatii de munca ale personalului si se asigura prin medicii
de medicina muncii supravegherea starii de sanatate a
lucratorilor din sistemul administratiei penitenciare.

CAPITOLUL V
Autorizarea functionarii unitatilor sistemului penitenciar
din punctul de vedere al securitatii si sanatatii in munca

Art. 117. — In vederea asigurarii conditiilor de securitate si
sanatate Th munca si pentru prevenirea accidentelor si a bolilor
profesionale, directorii unitatilor din sistemul penitenciar au
obligatia sa obtina autorizatia de functionare din punctul de
vedere al securitatii si sanatatii in munca inainte de inceperea
oricaror activitati.

Art. 118. — Autorizarea de functionare din punctul de vedere
al securitatii si sdnatatii in munca este obligatorie pentru toate
unitatile sistemului penitenciar, indiferent de natura activitatilor
desfasurate.

Art. 119. — Autorizarea din punctul de vedere al securitatii si
sanatatii Tn munca se efectueazd de catre structura de
specialitate din Administratia Nationala a Penitenciarelor.

Art. 120. — (1) In vederea obtinerii autorizatiei de functionare
din punctul de vedere al securitatii si sanatatii in munca,
directorii unitatilor din sistemul penitenciar au obligatia sa
transmita structurii de specialitate din Administratia Nationala a
Penitenciarelor o cerere semnata, completatd in doua
exemplare, conform modelului prevazut in anexa nr. 15.

(2) Cererea prevazuta la alin. (1) se insoteste de o declaratie
pe propria raspundere, conform modelului prevazut in anexa
nr. 16, din care rezultd ca pentru activitatile declarate sunt
indeplinite conditiile de functionare prevazute de legislatia
specificd in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

(3) Pentru documentele depuse in sustinerea cererii se
completeaza opisul prevazut in anexa nr. 135.

Art. 121. — In vederea autorizarii din punctul de vedere al
securitatii si sanatatii in munca, structura de specialitate din
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Administratia Nationala a Penitenciarelor procedeaza dupa cum
urmeaza:

a) inregistreaza cererile de autorizare a functionarii din
punctul de vedere al securitatii si sanatatii in munca;

b) verifica actele depuse in sustinerea acestora, precum si
declaratia pe propria raspundere prevazuta la art. 120 alin. (2);

c) completeaza si emite certificatul constatator, conform
modelului prevazut Tn anexa nr. 17,

d) asigura evidenta certificatelor constatatoare eliberate,
conform modelului prevazut in anexa nr. 18;

e) asigura arhivarea documentatiei in baza careia s-au emis
certificatele constatatoare.

Art. 122. — Certificatul constatator, emis in baza declaratiei
pe propria raspundere, constituie autorizatia de functionare din
punctul de vedere al securitatii si sdnatatii in munca si da dreptul
unitatilor sistemului penitenciar sa desfasoare activitatile pentru
care au obtinut autorizarea.

Art. 123. — (1) In cazul in care in cadrul controalelor se
constata abateri de la respectarea prevederilor legale din
domeniul securitatii si sanatatii in munca, structura de
specialitate din Administratia Nationald a Penitenciarelor
propune directorului general sistarea activitatii/activitatilor prin
intocmirea procesului-verbal de constatare si oprire
partiala/totala a activitatii.

(2) Structura de specialitate din Administratia Nationala a
Penitenciarelor mentioneaza in certificatul constatator sistarea
activitatii, pe baza procesului-verbal mentionat la alin. (1).

Art. 124. — (1) In situatia prevazuta la art. 123, directorii
unitatilor din sistemul administratiei penitenciare pot relua
activitdtile numai dupa ce demonstreazd ca au remediat
deficientele si au obtinut autorizarea conform art. 120.

(2) In situatia prevazuta la alin. (1), cererea se insoteste de
certificatul constatator eliberat initial in original.

(3) Structura de specialitate din Administratia Nationala a
Penitenciarelor mentioneaza in certificatul constatator data
reludrii activitatii.

CAPITOLUL VI

Dotarea cu echipament individual de protectie
si de lucru

Art. 125. — (1) Prin echipament individual de protectie se
intelege orice echipament destinat sa fie purtat sau tinut de
personal pentru a-l proteja impotriva unuia ori mai multor riscuri
care ar putea sa ii puna in pericol securitatea si sanatatea la
locul de munca, precum si orice element suplimentar sau
accesoriu proiectat in acest scop.

(2) Sunt excluse din definitia prevazuta la alin. (1):

a) imbracamintea de lucru si uniformele obisnuite care nu
sunt proiectate in mod special pentru a proteja securitatea si
sanatatea personalului;

b) echipamentul folosit de serviciile de urgenta si salvare;

c¢) echipamentul individual de protectie purtat sau folosit de
institutiile de ordine publica pe timpul desfasurarii activitatilor
specifice;

d) echipamentul individual de protectie pentru mijloace de
transport rutier;

e) echipamentul sportiv;

f) echipamentul de autoaparare sau de descurajare;

g) dispozitivele portabile pentru detectarea si semnalizarea
riscurilor si factorilor nocivi.

Art. 126. — (1) Echipamentul individual de protectie se
acorda gratuit personalului unitatilor din sistemul penitenciar si
persoanelor private de libertate aflate in procesul muncii.

(2) Echipamentul individual de protectie se acorda, de
asemenea, vizitatorilor, persoanelor din afara sistemului
administratiei penitenciare, personalului cu atributii de control

pe timpul desfasurarii unor activitati care necesita purtarea
acestuia.

Art. 127. — (1) Acordarea echipamentului individual de
protectie pentru personal se face pe baza documentatiilor de
identificare si evaluare a factorilor de risc la locurile de
munca/posturile de lucru din unitatile sistemului administratiei
penitenciare, conform prevederilor Hotararii Guvernului
nr. 1.048/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate
pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale
de protectie la locul de munca.

(2) Listele orientative si neexhaustive cuprinzand
echipamentele individuale de protectie si activitatile care pot
necesita utilizarea acestora sunt prevazute in anexele 2 si 3 la
Hotararea Guvernului nr. 1.048/2006.

(3) Conditiile de utilizare a echipamentului individual de
protectie, in special durata purtarii, sunt determinate in functie
de gravitatea riscului, de frecventa expunerii la risc, de
caracteristicile locului de munca/postului de lucru si de
performanta echipamentului individual de protectie.

Art. 128. — Echipamentul individual de protectie si
Tnbracamintea/echipamentul de lucru se acorda personalului in
conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare, pe
baza documentatiilor de identificare si evaluare a factorilor de
risc sau pe baza procesului-verbal intocmit de comisia tehnica
a unitatii din sistemul administratiei penitenciare.

CAPITOLUL VII

Acordarea materialelor igienico-sanitare
si a alimentatiei de protectie

Art. 129. — Materialele igienico-sanitare si alimentatia de
protectie se acorda in mod obligatoriu si gratuit, de catre
directorii din unitatile sistemului administratiei penitenciare,
tuturor persoanelor care se afla in procesul muncii si se
stabilesc de catre comisia tehnica.

Art. 130. — Unitétile sistemului administratiei penitenciare se
doteaza cu truse sanitare de acordare a primului ajutor conform
reglementarilor ministerului de resort.

Art. 131. — Personalul din unitatile sistemului administratiei
penitenciare este obligat sa utilizeze materialele igienico-
sanitare primite, in conformitate cu indicatile personalului
medico-sanitar.

Art. 132. — Locurile de munca, sortimentele, cantitatea si
periodicitatea acordarii materialelor igienico-sanitare sunt
cuprinse in actele normative specifice sistemului administratiei
penitenciare.

Art. 133. — Alimentatia de protectie se acordd numai in
naturé si se stabileste de catre comisia tehnica a unitatii printr-un
proces-verbal Tntocmit in baza buletinelor de determinare a
noxelor sau de expertizare a conditiilor de munca, emise de
organele abilitate potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 134. — Criteriile si sortimentele de alimente care se
acorda in cadrul alimentatiei de protectie sunt cuprinse in actele
normative specifice sistemului administratiei penitenciare.

Art. 135. — Achizitionarea materialelor igienico-sanitare si a
alimentatiei de protectie se face prin structura de specialitate din
unitatile sistemului administratiei penitenciare, pe baza normelor
de consum specifice.

CAPITOLUL VIlII

Pericolul grav si iminent si zonele
cu risc ridicat si specific

Art. 136. — In sensul prezentelor instructiuni si in
conformitate cu prevederile legale, prin pericol grav si iminent
de accidentare se intelege situatia concreta, reala si actuala
careia ii lipseste doar prilejul declansator pentru a produce un
accident in orice moment.
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Art. 137. — La constatarea starii de pericol grav si iminent de
accidentare directorul unitatii dispune masurile de securitate
prevazute la art. 102—104 din normele metodologice aprobate
prin Hotararea Guvernului nr. 1.425/2006.

Art. 138. — Zonele cu risc ridicat si specific se stabilesc de
catre directorul unitatii care ia masurile corespunzatoare pentru
ca, In aceste zone, accesul sa fie permis numai personalului
care si-a insusit instructiunile adecvate.

CAPITOLUL IX
Evaluarea riscurilor de accidentare
si imbolnavire profesionala

Art. 139. — Evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire
profesionala presupune identificarea tuturor factorilor de risc din
sistemul analizat si cuantificarea dimensiunii lor pe baza
combinatiei dintre doi parametri: gravitatea si frecventa
consecintei maxime posibile asupra organismului uman.

Art. 140. — Evaluarea riscurilor de accidentare si
imbolnavire profesionala are ca scop asigurarea Tmbunatatirii

nivelului securitatii si protectiei sanatatii personalului care fsi
desfasoara activitatea Tn unitatile sistemului administratiei
penitenciare.

Art. 141. — Evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire
profesionala se face de catre comisia tehnica a unitatii.

Art. 142. — Directorii unitatilor au obligatia de a evalua
riscurile pentru securitatea si sanatatea personalului in
conformitate cu prevederile prezentelor instructiuni.

CAPITOLUL X
Dispozitii finale
Art. 143. — Prezentele instructiuni vor fi duse la indeplinire
de Administratia Nationald a Penitenciarelor si de unitatile
subordonate.
Art. 144. — La data intrarii in vigoare a prezentelor
instructiuni, orice alte dispozitii contrare se abroga.
Art. 145. — Anexele nr. 1—18 fac parte integranta din
prezentele instructiuni.

ANEXA Nr. 1
la instructiuni

GLOSAR

Termenii si expresiile folosite in instructiuni au urmatoarele
semnificatii:

accident care produce incapacitate temporard de munca
(ITM) — accidentul care produce incapacitate temporara de
munca de cel putin 3 zile calendaristice consecutive, confirmata
prin certificat medical;

accident care produce invaliditate (INV) — accidentul care
produce invaliditate confirmata prin decizie de incadrare intr-un
grad de invaliditate, emisa de organele medicale in drept;

accident colectiv — accidentul care produce vatamarea a cel
putin 3 persoane, Tn acelasi timp si din aceleasi cauze, in cadrul
aceluiasi eveniment;

accident de muncéa de circulatie — accidentul survenit n
timpul circulatiei pe drumurile publice sau generat de traficul
rutier, daca persoana vatamata se afla in Tndeplinirea
indatoririlor de serviciu;

accident de munca de traseu:

a) accidentul survenit in timpul si pe traseul normal al
deplasarii de la locul de munca la domiciliu si invers si care a
antrenat vatamarea sau decesul;

b) accidentul survenit pe perioada pauzei regulamentare de
masa in locuri organizate de directorul unitatii penitenciare, pe
traseul normal al deplasarii de la locul de munca la locul unde
ia masa si invers si care a antrenat vatadmarea sau decesul;

c¢) accidentul survenit pe traseul normal al deplasarii de la
locul de munca la locul unde Tsi incaseaza salariul si invers si
care a antrenat vatamarea sau decesul;

accident in afara muncii — accidentul care nu indeplineste
conditiile prevazute la art. 5 lit. g) si la art. 30 din Legea
securitatii si sanatatii Tn munca nr. 319/2006;

accident mortal (D) — accidentul Tn urma caruia se produce
decesul accidentatului, confirmat imediat sau dupa un interval
de timp, Tn baza unui act medico-legal;

autorizare de functionare din punctul de vedere al securitatii
si sandétatii in muncd — asumarea de catre directorul unitatii
penitenciare a legalitatii desfasurarii activitatii din punctul de
vedere al securitatii si sanatatii in munca;

cercetare a bolilor profesionale — procedura efectuata in
mod sistematic, cu scopul de a stabili caracterul de
profesionalitate al bolii semnalate;

directorul unitétii penitenciare — reprezentantul legal al
unitatii sistemului administratiei penitenciare, care se afla in
raporturi de munca ori de serviciu cu lucratorul respectiv si care
are responsabilitatea unitatii. Termen echivalent cu angajator;

comitet de securitate si sanétate in muncé — organul paritar
constituit la nivelul directorului unitatii penitenciare, in vederea
participarii si consultarii periodice Tn domeniul securitatii si
sanatatii iTn munca, in conformitate cu prevederile art. 18
alin. (1)—(3) din Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006;

comunicare — procedura prin care directorul unitatii
penitenciare comunica producerea unui eveniment, de indata,
structurilor prevazute la art. 68 din instructiuni;

conducator al locului de muncd — persoana competenta
desemnata sa supravegheze si sa indrume activitatea la un loc
de munca, printre raspunderile sale situdndu-se si indeplinirea
cerintelor de securitate si sdnatate in munca;

evidentd — mijloacele si modalitatile de pastrarea a
informatiilor referitoare la evenimentele produse;

executant — persoana implicata nemijlocit Tn realizarea
sarcinii de serviciu;

intoxicatie acuta profesionald — starea patologica aparuta
brusc, ca urmare a expunerii organismului la noxe existente la
locul de muncg;

invaliditate — pierderea partiald sau totald a capacitatii de
munca, confirmata prin decizie de incadrare intr-un grad de
invaliditate, emisa de organele medicale in drept;

invaliditate evidentd — pierderea capacitatii de munca
datorata unor vatamari evidente, cum ar fi un brat smuls din
umar, produsa in urma unui eveniment, pana la emiterea
deciziei de incadrare intr-un grad de invaliditate de catre
organele medicale Tn drept;

Indatoriri de serviciu — sarcinile profesionale stabilite Tn:
contractul individual de munca, regulamentul intern sau
regulamentul de organizare si functionare, fisa postului, deciziile
directorului de unitate, dispozitile scrise ori verbale ale
conducatorului direct sau ale sefilor ierarhici ai acestuia;

loc de munca — locul destinat sa cuprinda posturi de lucru,
situat Tn cladirile unitatilor penitenciare, inclusiv orice alt loc
apartindnd unitatii la care personalul are acces in cadrul
desfasurarii activitatii;
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in care executantul fsi

mediu de muncd — ambianta
desfasoara activitatea;

mifloace de productie — totalitatea echipamentelor de munca
(cladiri, instalatii, masini, unelte, mijloace de transport etc.) si a
obiectelor muncii (materii prime, produse intermediare etc.)
utilizate Tn procesul de munca;

personal desemnat — persoana desemnata prin decizie a
directorului unitatii pentru a se ocupa de activitatile de prevenire
si protectie. Termen echivalent cu lucrator desemnat;

functionar public cu statut special, personal contractual,
persoana privata de libertate — persoana care Tsi desfasoara
activitatea intr-o unitate a sistemului administratie penitenciare,
potrivit legii. Termen echivalent cu lucrator;

proces de muncd — succesiunea in timp si spatiu a
activitatilor conjugate ale executantului si mijloacelor de
productie in cadrul sistemului de munca, in vederea realizarii
unui scop unic;

reprezentanti ai personalului cu raspunderi specifice in
domeniul securitdtii si sanatatii personalului — persoanele
alese, selectate sau desemnate de lucratori, in conformitate cu
prevederile legale, pentru a-i reprezenta pe acestia in ceea ce
priveste problemele referitoare la activitatea de securitate si
sanatate ih munca;

risc — probabilitatea cu care, intr-un proces de munca,
intervine un accident sau o imbolnavire profesionala, cu o
anumita frecventa si gravitate a consecintelor;

sarcind de muncé — totalitatea actiunilor pe care trebuie sa
le efectueze executantul in vederea realizarii scopului sistemului
de munc3;
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semnalare a bolilor profesionale — procedura prin care se
indica pentru prima oara faptul ca o boala ar putea fi
profesionala;

structura internd de prevenire si protectie — totalitatea
resurselor materiale si umane alocate pentru executarea
activitatilor de prevenire si protectie in unitatile sistemului
administratiei  penitenciare. = Termen  echivalent cu
persoana/structura de specialitate pentru executarea activitatilor
de prevenire si protectie — compartiment;

sistem de muncéa — sistemul constituit din cele 4 elemente
implicate Tn procesul muncii: executant, sarcina de munca,
mijloace de productie si mediu de munca;

sef structurd internd de prevenire si protectie — seful
structurii de securitate si sanatate in munca din cadrul unitatilor
sistemului administratie penitenciare. Termen echivalent cu
inspector de munca;

véatdmare corporala afectarea integritatii
anatomofunctionale si a sanatatii unei persoane; este
considerata grava atunci cand necesita pentru vindecare mai
mult de 60 de zile calendaristice sau a produs una dintre
urmatoarele consecinte: pierderea unui simt sau organ,
incetarea functionarii acestora, o infirmitate permanenta fizica
ori psihica, slutirea, avortul, punerea in primejdie sau pierderea
vietii persoanei;

zone cu risc ridicat si specific — zonele din cadrul unitatilor
sistemului administratie penitenciare in care au fost identificate
riscuri ce pot genera accidente sau boli profesionale cu
consecinte grave, ireversibile, respectiv deces sau invaliditate.

ANEXA Nr. 2
la instructiuni

PROCES-VERBAL
de constatare si oprire partiala/totala a activitatii

La controlul efectuat privind modul de respectare a reglementérilor de securitate si sdanatate in munca la unitatea
din subordinEa ANP ........oooiiiiiieeee e , am constatat urmatoarele:

Intrucat cele constatate mai sus prezinta un pericol iminent de accidentare sau de imboln&vire profesionala a personalulw
am dispus, Tn conformitate cu prevederile art. 6 alin. (1) lit. b din Legea nr. 108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei

Muncii, republicata, oprirea partiala/totala a activitatii la [oCUl d& MUNCE ...........cooiiiiiiiiii e din
UNIEAEEA ... ,incepandcuora........... ziua ...... luna ...cooeeeeeeeeeennn. anul ............., cu/fara
aplicarea sigiliului Nr. ... .

Constatarea s-a fACUt TN PreZeNnTa ...t e e e e ,
avand functiade ........cccocoeriiiiinin , posesor al B.I./C.I. Seria .......ccccooevrciiiieiiiiees e NEe e eliberat

A€ e
Suspendarea activitatii ramane Tn vigoare pana la remedierea totalad a deficientelor constatate.
Drept care s-a incheiat prezentul proces-verbal in doua exemplare, dintre care unul s-a predat unitatii controlate.

Structura interné de prevenire si protectie din ANP,
(Gradul, numele si prenumele, semnatura)

Director unitate,
(Gradul, numele si prenumele, semnatura)

LS.
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ANEXA Nr. 3
la instructiuni
Aprob
Director
Unitatea ..........coooviiiiinen
PLANUL DE PREVENIRE $I PROTECTIE
Nr. LOC}"I de Riscurile | Masurile Masurile Masurile Masurile de | Actiunile in scopul | Termenul qusoana care -
crt munca/postul evaluate tehnice | organizatorice | igienico-sanitare | alta natura realizarii masurii | de realizare raspunde de Observatil
) de lucru realizarea masurii
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Avizat Intocmit
C.8.S.M. Structura interna de prevenire si protectie
ANEXA Nr. 4

la instructiuni

DARE DE SEAMA
privind modul de organizare si desfasurare a activitatii de securitate si sanatate in munca

Darea de seama are urmatorul continut:

1. accidentele de munca potrivit anexei nr. 4.1, care face parte integranta din prezenta anexa;

2. concluziile rezultate in urma controalelor executate in unitatile penitenciare;

3. modul de asigurare cu echipament individual de protectie, de lucru, alimentatie de protectie si materiale igienico-sanitare;

4. fondurile banesti alocate activitatii de securitate si sanatate in munca, conform anexei nr. 4.2, care face parte integranta
din prezenta anexa, si modul lor de folosire;

5. asigurarea drepturilor cuvenite personalului care lucreaza in conditii deosebite — grele, vatamatoare sau periculoase —
spor la solda lunara/salariu de baza, concediu suplimentar de odihna, program redus de lucru, conform legislatiei in vigoare;

6. alte probleme care se considera necesar a fi raportate;

7. evidenta unitatilor subordonate autorizate din punctul de vedere al securitatii si sanatatii in munca, in cazul in care
Darea de seama este intocmitd de structura de specialitate din Administratia Nationala a Penitenciarelor.

ANEXA Nr. 4.1
la darea de seama

Aprobat
Unitatea ..o, Director,
SITUATIA ACCIDENTELOR DE MUNCA PE ANUL .......
. Tipul accidentului de Unitatea care a | Persoana/persoanele R N
Numele si < . < . . Masurile propuse Masuri de
Locul ’ Data munca/Nr. de zile de | facut cercetarea si| care se fac vinovate | . . N
. ) prenumele . . . . A . ’ impotriva persoanelor| prevenire luate in
accidentului . . | accidentului | incapacitate temporara inregistrarea de producerea . } .
accidentatului o ; . . : vinovate urma accidentului
de munca accidentului accidentului
1 2 3 4 5 6 7 8
Intocmit

Responsabil cu S.S.M,
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ANEXA Nr. 4.2
la darea de seama
Unitatea ...,
CHELTUIELI PE LINIE DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA
Articolul Alineatul Denumirea . Suma alocata din Suma ramasa
bugetar bugetar produsului/serviciului UM Cantitatea Pretul Valoarea bugetul anului 2007 necheltuita
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Avizat Intocmit
Contabil-sef, Responsabil S.S.M.,

ANEXA Nr. 5

la instructiuni

I. Documentele de organizare si conducere a activitatii de securitate
si sanatate in munca ce se intocmesc de catre structura interna de prevenire si protectie

1. Registrul cu activitatea personald, care contine:

a) atributiile functionale, aprobate de directorul unitatii penitenciare;

b) planul anual de controale pe linia securitatii si sanatatii in munca;

c¢) evidenta persoanelor desemnate cu activitatea de securitate si sanatate in munca din unitate si din unitatile subordonate,
unde este cazul,

d) evidenta persoanelor care efectueaza instruirea de securitate si sanatate in munca — instruirea la locul de munca si
cea periodica;

e) evidenta persoanelor desemnate pentru acordarea primului ajutor in caz de accidentare, alarmarea si evacuarea
lucratorilor, anuntarea serviciilor de urgentd — pompieri, ambulanta, oprirea echipamentelor de munca in caz de constatare a
starii de pericol grav si iminent, eliminarea starii de pericol grav si iminent;

f) responsabilitatile si componenta comisiilor, stabilite prin ordin de zi pe unitate;

g) evidenta persoanelor autorizate sa exercite diferite meserii si activitati;

h) evidenta sanctiunilor aplicate pentru nerespectarea prevederilor legale;

i) evidenta folosirii fondurilor banesti alocate activitatii de securitate si sdnatate in munca;

j) evidenta zonelor cu risc ridicat si specific;

k) evidenta accidentelor de munca, a bolilor profesionale, a accidentelor tehnice si avariilor.

. Evaluarea de risc de accidente de munca si imbolnaviri profesionale pentru unitatea/formatiunea militara

. Planul de prevenire si protectie

. Planul de actiune in caz de pericol grav si iminent

. Registrele unice de evidenta a accidentelor de munca si a incidentelor periculoase

. Evidenta autorizarii din punctul de vedere al securitatii si sanatatii in munca a unitatilor, dupa caz.

. Materialele/tematicile scrise pentru efectuarea instruirilor de securitate si sdnatate in munca — introductiv-generala, la
locul de munca si periodica — si instructiunile proprii de securitate a muncii.

8. Alte documente:

a) procese-verbale de autorizare a exercitarii meseriilor si a profesiilor conform reglementarilor in vigoare, precum si
pentru evaluarea cunostintelor dobandite in procesul de instruire prin teste, probe practice;

b) procesul-verbal si evidenta cu personalul unitatii care beneficiaza de spor la solda de baza — salariul de baza — pentru
conditii de munca grele, vatamatoare sau periculoase, concediu suplimentar de odihna, program redus de lucru, materiale igienico-
sanitare, alimentatie de protecitie, lista cu echipament individual de protectie;

c) buletine de determinare a noxelor si de expertizare a conditiilor de la locurile de munca, emise de organe militare/civile

NOoO O~ WN

abilitate;

d) buletine de verificare si masurare a rezistentei de dispersie a prizelor de impamantare;

e) buletine de verificare si masurare a radiatiilor nucleare, conform normelor de radioprotectie elaborate de Comisia
Nationala de Control al Activitatilor Nucleare.

Il. Responsabilitatile si comisiile pe linia securitatii si sanatatii in munca,
ce se humesc prin decizie de zi pe unitate

1. Personalul desemnat sa organizeze si sa conduca activitatea de securitate si sdnatate in munca se nominalizeaza prin
decizie de zi pe unitate.

2. Responsabilul cu efectuarea instruirii introductiv-generale

3. Persoanele care efectueaza instruirea la locul de munca si cea periodica, precum si duratele acestora sunt
conducatorii/sefii locurilor de muncé — compartimente, birouri, ateliere, sectii, laboratoare, precum si sefi de subunitati.

4. Comisia tehnica de securitate si sanatate in munca este formata din seful logisticii, serviciul intern de prevenire si
protectie/personalul desemnat, responsabilul cu supravegherea tehnica, medicul unitatii/medicul de medicina muncii, seful
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compartimentului resurse umane/ofiterul cu activitatea de personal, seful compartimentului financiar-contabil, reprezentantii
personalului cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sdnatatii Tn munca.

Atributiile comisiei sunt urmatoarele:

a) evalueaza riscurile de accidentare si imbolnavire profesionala din unitate;

b) verifica si autorizeaza persoanele in diferite meserii si activitati, conform reglementarilor in vigoare;

c¢) intocmeste documentatia necesara pentru acordarea drepturilor legale personalului unitatii care lucreaza in conditii
deosebite — grele, vatamatoare sau periculoase — spor la salariu, concediu suplimentar de odihna, program redus de lucru,
materiale igienico-sanitare, alimentatie de protectie, echipament individual de protectie si de lucru, incadrarea locurilor de munca
in conditii deosebite.

5. Componenta comisiei pentru cercetarea evenimentelor se stabileste de catre directorul unitatii penitenciare. Din aceasta
fac parte in mod obligatoriu persoane din structura interna de prevenire si protectie.

6. Comitetul de securitate si sanatate in munca, definit conform cap. Il din instructiuni.

7. Personalul autorizat desemnat pentru acordarea primului ajutor in caz de accidentare

8. Personalul desemnat cu alarmarea si evacuarea lucratorilor

9. Personalul desemnat cu anuntarea serviciilor de urgentd — pompieri, ambulanta

10. Personalul desemnat pentru oprirea echipamentelor de munca in caz de constatare a stérii de pericol grav si iminent

11. Personalul desemnat pentru eliminarea starii de pericol grav si iminent.

ANEXA Nr. 6
la instructiuni
UNItatea ...
FISA DE INSTRUIRE INDIVIDUALA
privind securitatea si sanatatea in munca
NUMELE SIPRENUMELE ....uittttttttetteeaeeessssaaesteeeeeeaaaaeeaaaaaassssseesaeeeaaaaaeasaaanasssseseeeeeaeaaeesasannsssseseanaeaaeeeesaaaneeeeeaeeeeesesaannsnssennnees
LEGITIMATIA, IMARCA .. ..iieetitteeteeeeeeeeeesaaasaetaaeeeeeeaaaaasassaasssseseeeeeeeaaeeaesaannssssseeeeeaeaaeeeeesannnnssssseeeeeaeaeeeeesassssenaneaaeaeesesannsnssennnnes
GRUPA SANGUINA .. oeeiiiet e e oo e e e e et e e e e e e e e et e e e e e e e e et eee e e ee e e eee et eeeeaasee s e e e e e s e eesaeeeeaaesese et eeeenesesesesessnaseennnanaes
DOMICILIUL

Data Si loCUI NASTEIT ....ccviiiiiiii s
CalifiCarea ........coeeiiiiiiiei e Functia
(o ToU | e =0 TV o™= OO PP

Autorizatii ISCIR s.a. .....
Traseul de deplasare la/de la serviciu

Instruirea la angajare

1. Instruirea introductiv-generala a fost efectuata la data de ..........cccccooeviiiiii i timp de ....... ore,
(o [0z { (=X ;avand functia de ..., .

(Semnatura celui instruit) (Semnatura celui care a efectuat instruirea) (Semnatura celui care a verificat insusirea
cunostintelor)
2. Instruirea la locul de munca a fost efectuata ladatade ..............cccceeeeeeiis , loc de munca/postde lucru ................ ,
timp de ..... (o] (ST 0 (SN o7= | | (= ,avand functia de ... .

Continutul instruirii

(Semnatura celui instruit) (Semnatura celui care a efectuat instruirea) (Semnéatura celui care a verificat insusirea
cunostintelor)

3. Admis la lucru
Numele si prenumele conducatorului locului de munca/activitatii

Functia — sef sectie, atelier, santier —

Data si semnatura
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INSTRUIREA PERIODICA

Semnatura celui:

. - Durata . .
Data instruirii — ore — Ocupatia Materialul predat nstru Care a efectuat Care a verificat
instruirea instruirea
INSTRUIREA SUPLIMENTARA
Semnatura celui:
. - Durata . .
Data instruirii — ore — Ocupatia Materialul predat nstruit Care a efectuat Care a verificat

instruirea

instruirea
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REZULTATELE TESTARILOR

Data Materialul examinat

Calificativul Examinator

ACCIDENTE DE MUNCA SAU IMBOLNAVIRI PROFESIONALE SUFERITE

Data producerii
evenimentului

Diagnosticul
medical

Descrierea
evenimentului

Nr. si data
procesului-verbal
de cercetare a evenimentului

Nr. de zile
IT™M

SANCTIUNI APLICATE PENTRU NERESPECTAREA REGLEMENTARILOR DE SECURITATE Sl SANATATE iN MUNCA

Abaterea savarsita

Sanctiunea administrativa

Nr. si data
procesului-verbal

CONTROL MEDICAL PERIODIC

Observatii de specialitate

Observatii de specialitate

Semnatura si parafa medicului Data
de medicina muncii vizei
Observatii de specialitate

e Slp i s
de medicina muncii vizei
Observatii de specialitate

Semnatura si parafa medicului Data
de medicina muncii vizei

Semnétura si parafa medicului Data
de medicina muncii vizei
Observatii de specialitate

Semnéatura si parafa medicului Data
de medicina muncii vizei
Observatii de specialitate

Semnatura si parafa medicului Data
de medicina muncii vizei
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TESTAREA PSIHOLOGICA PERIODICA

Apt psihologic pentru: *)

Semnatura psihologului Data

Apt psihologic pentru: *)

Semnatura psihologului Data

Apt psihologic pentru: *)

Apt psihologic pentru: *)

Semnatura psihologului Data

Apt psihologic pentru: *)

Semnatura psihologului Data

Apt psihologic pentru: *)

Semnatura psihologului Data Semnatura psihologului Data

*) Lucrul la Tnaltime, lucrul in conditii de izolare, conducatori auto.

ANEXA Nr. 7
la_instructiuni

UNITATEA. ...,
Serviciul/Compartimentul ..............ccccoiiiieiiie,

FI$A DE INSTRUIRE COLECTIVA

privind securitatea si sanatatea in munca

intocmita azi ..........ccccceeeeennn
SUDSEMNATUL, ... ,avand functia de ........cccoeviiiiiiiiie , am procedat
la instruirea unui numar de .......... persoane de la ........cccooiiiiiiiiii e , conform tabelului nominal de pe verso, in
domeniul securitatii si sSAN&tALTH TN MUNCE, PENTIU ... e
— vizita, prezenta, activitatea —

TN unitatea NOASIIA TN ZIUG/ZIIEIE ...ttt et e e e e e e e e et te e e e e e e e e e e e e nenaeeeeeeaaeaeeeeaaaannnnnnnnneeaeaaaeaens .

in cadrul instruirii s-au prelucrat urméatoarele materiale:

NOTA: Modelul se intocmeste pentru vizitatorii in grup si pentru activitati ocazionale, nelegate de activitatea de instructie.
Acestora li se prezinta succint activitatile si factorii de risc din cadrul unitatii, precum si masurile de prevenire.
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TABEL NOMINAL
cu persoanele participante la instruire

Subsemnatii am fost instruiti si am luat la cunostintd despre materialele prelucrate si consemnate in fisa de instruire privind
securitatea si sanatatea in munca si ne obligam sa le respectam intocmai.

(I:lr: Numele si prenumele Actul de identitate Semnatura
Numele si prenumele persoanei care a primit un exemplar .............ccccoocoeiiiiiiiiiiciin e,
Semnatura
NOTA: Fisa se completeazé in doua exemplare.
ANEXA Nr. 8
la instructiuni
Unitatea ......ooooeiiiiiiii
COMUNICAREA EVENIMENTELOR
FISANr. Esalonul superior: Unitatea la care s-a produs evenimentul: Telefon:
Fax:
Activitatea: Unitatea la care este/a fost angajat accidentatul: | Telefon:
- Fax:
Data/Ora producerii:
Data comunicarii: Locul producerii VICTIME
evenimentului:
Nume Nume Nume
Prenume Prenume Prenume
Numele/functia Unitatea medicala la Ocupatie: Ocupatie: Ocupatie:
persoanei care care a fost internat Vechime in ocupatie: Vechime in ocupatie: Vechime in ocupatie:
comunica: accidentatul: Vechime la locul de Vechime la locul de Vechime la locul de
munca: munca: munca:
Varsta: Varsta: Varsta:
Starea civila: Starea civila: Starea civila:
Copii in intretinere: Copii in intretinere: Copii in intretinere:
Alte persoane in Alte persoane in Alte persoane in
intretinere: intretinere: intretinere:
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ACCIDENT INCIDENT Decizia de incadrare INV
PERICULOS:

Colectiv Individual Nr./Data Gr.

Nr. de victime Din care decedati | I.T.M. Invaliditate | Deces

Descrierea imprejurarilor care se cunosc si cauze prezumtive in care s-a produs evenimentul:

Consecintele evenimentului — in cazul decesului se mentioneaza data si ora decesului: Starea civila:

C — casatorit

D — divortat

N — necasatorit

Directorul unitatii

ANEXA Nr. 9

Unitatea ........ccooeevveeieeeieinnnn...
PROCES-VERBAL
de cercetare a evenimentului
Tncheiat astazi, ....coooveeeeeeeeeeeeeeeenan , launitatea ......oooeeeveeeeee
(IR N o I eTo T a1 = 1 {0 . =1 = e 1o AU ,
(gradul, numele si prenumele, functia detinuta,unitatea din care face parte)
numita in conformitate cu Decizia nr. ........cccccccevnneen. diN e , am procedat, in baza prevederilor Legii

securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006 si a Instructiunilor privind organizarea si desfasurarea activitatii de securitate si
sanatate in munca in sistemul administratiei nationale a penitenciarelor la cercetarea Tmprejurarilor si stabilirea cauzelor

= oo o 1= o | (1] 6
(colectiv, mortal, cu invaliditate, cu incapacitate temporara de munca, usor)

SUTEIE A oo dinunitatea ...........ccccceiiiiieens ,ladatade .................... ,ora......... .
(gradul, numele si prenumele)
Cercetarea s-a desfasurat TN PEIIOAAA ..........ooiuiii ittt ettt e s .
(se mentioneaza inclusiv perioadele in care a fost refacut procesul-verbal, dupa caz)
(LA gt Lo (= T= T (o Tor= TSP PPPPPP PRI .
(se mentioneaza toate locatiile in care s-a desfasurat cercetarea)
La cercetare au mMai PArtiCIPAL ..........uu it e et e e e e e e e e e e e et et et — e e e e e e e ————— e aaaaaaaaaes .

(gradul, numele si prenumele, functia detinuta, unitatea din care face parte,
inclusiv pentru persoanele care au participat la primele cercetari)

Observatii:

In cazul in care s-a dispus refacerea procesului-verbal conform prevederilor cuprinse in prezentele instructiuni, cap.l se
completeaza cu:

Prin Adresa nr. ..... din................. a fost solicitata de unitatea ..................... prelungirea termenului de cercetare pana la
datade ....ccooooevviiiinnennennnn. , din urmatoarele motive: ............ccceeeviveerennnn. . Termenul de cercetare a fost prelungitcu ................ zile
de catre structura de specialitate din Administratia Nationala a Penitenciarelor

Il. OBIECTUL CERCETARII

Obiectul cercetarii T1 CONSTItUIE ACCIABNTUL .........oiiiiiiie e et e e e e st ee e e e e st e e e e e anbeeeeeeannees
(colectiv, mortal, cu invaliditate, cu incapacitate temporara de munca, usor)
SUFEITAE . dinunitatea ..............cccciee. ,ladatade .................... ,0ra ......... ,
(gradul, numele si prenumele)
= PO PPPPPRPRR ,
(postul de lucru si locul de munca unde s-a produs accidentul)
pe timpul desfasurarii @CVItALI A ...........ooii ettt .

(se specifica activitatea principala la care participa victima in momentul producerii accidentului)
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IIl. DATELE DE IDENTIFICARE A UNITATII LA CARE S-A PRODUS EVENIMENTUL

Evenimentul s-a produs 1a .............ccooiiiiiiiii din cadrul unitatii ..........ccocoeiiiii .
(sediul central,sectie exterioara,punct de lucru exterior)

Structura interna de prevenire si protectie este formata din ... , conform Decizieinr. ........
din

Unitatea detlne Autorizatia de functionare din punctul de vedere al securitatii si sanatatii in munca nr. ................ ,
din , EIIDETALE T e ee e eeeee e es e e s e eee e eseeeereen |2 data de ...oveeeeeeeereeeeeeeens .

Evenimentul s-a produs 1@ ...........c..eeeeiiiiiiiii e AN CAAIUL ..o

(postul de lucru) (locul de munca)

Starea de fapt din momentul producerii evenimentului a fost/nu a fost modificata.

Observatii:

Daca evenimentul implica victime de la mai multe unitati penitenciare, datele de identificare se trec separat pentru
fiecare unitate.

in situatia in care a fost modificata starea de fapt din momentul producerii evenimentului, se consemneaza numarul
procesului-verbal intocmit pe propria raspundere de catre directorul unitatii penitenciare si, in baza acestuia, cu ajutorul declaratiilor
conducatorului locului de munca, accidentatilor, in cazul in care este p03|b|I martorilor si verificarii altor acte si documente necesare
stabilirii imprejurarilor, se reconstituie starea de fapt din momentul accidentului. in acest caz, cap. lll se completeaza cu:

Modificarea starii de fapt a fost impusa de .........cccooeiiiiiiii i , consemnate in Procesul-verbal nr. ................
din e

Reconstituirea starii de fapt din momentul producerii evenimentului s-a facut in baza ..........cccccoeeeeiiiiiiiii

IV. DATELE DE IDENTIFICARE A ACCIDENTATULUI/ACCIDENTATILOR
(gradul, numele si prenumele cu initiala tatalui)
s-anascutladatade ..o, [ PSR OTPPPPP ,
(ziua, luna, anul) (satul, comuna, orasul, municipiul, judetul, sectorul)
fiul Ui e Sial i , CU AOMICTTIUL TN .
(prenumele tatalui) (prenumele mamei) (str. nr., satul, comuna, orasul, municipiul, judetul, sectorul)

de Profesie .......cvriiieiiiii e
(profesia de baza)
Este Tncadrat in functia de ... 18 e
(conform statului) (postul de lucru)
dincadrul .........ooeeeiiiiiei e, ,dinunitatea ........oooeeeiiiiiiiee e ,deladatade ....cccccccoevvvvvrnneees
(locul de munca)
fn momentul accidentérii desfasura activitatea de ..........ccooceeiiiii

Ultima instruire a fost efeCtUAA dE CHUE..........v.ovveee oo eeenens , la data de .o, .
(gradul, numele si prenumele, functia detinuta)

Detine Autorizatie PeNntru .............oooi i N o| din .o , eliberata
de o ladatade ..o, .

Este apt/inapt pentru desfasurarea activitatii de .......... ... ,

(ocupatia Th momentul accidentarii)

conform fisei de expunere la riscuri profesionale Tntocmite de ... si fisei de aptitudine Tntocmite
€ s din............. Jladatade .c.cooooeeeiei .

(medicul de medicina muncii)

Observatii:
Daca evenimentul are ca urmare vatamarea mai multor persoane, datele de identificare se trec separat pentru fiecare
accidentat.

V. DESCRIEREA DETALIATA A LOCULUI, ECHIPAMENTULUI DE MUNCA, A IMPREJURARILOR
SI MODULUI IN CARE S-A PRODUS EVENIMENTUL

1. Descrierea detaliata a locului producerii evenimentului

V=T oY1 g 1= (U IR E= T o] o o [ SRR .
(Se trece denumirea locului unde s-a produs evenimentul.)

Observatii:

Se descriu detaliat locatia, starea suprafetelor, compunerea generala si mediul de munca unde s-a produs evenimentul.
Se fac referiri concrete la schite, fotografii, buletine de determinare si alte documente care sustin afirmatiile.

2. Descrierea detaliata a echipamentului de munca

Observatii:

Se descrie detaliat fiecare echipament de munca ce a fost implicat in producerea evenimentului, cu referire la denumire,
compunere, functionare, durata de exploatare, lucrari de mentenanta, folosindu-se date din carti tehnice, documente de exploatare,
instructiuni de ut|I|zare expertize tehnice, acte de constatare, declaratu ale personalului de spemahtate si/sau de deservire, manuale
de cunoastere schite, fotografii, scheme de functionare. in acest subcapltol se urmareste descrierea compunerii si functionarii
normale a ech|pamentuIU| de munca, a modului de exploatare in conditii de S|gurant,a, precum si stabilirea cu exactitate Si
descrierea operatiunilor de mentenanta la care a fost supus din momentul intrérii Tn exploatare in cadrul unitatii penitenciare
respective, in conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare. Dupa fiecare afirmatie se specifica actul normativ, numarul
articolului, se reda in intregime textul articolelor respective si se indicd documentele reale si legale existente sau intocmite la



34 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 850/17.XI1.2008

nivelul unitatii penitenciare respective, iar daca acestea nu exista se fac mentiuni in cadrul subcapitolului si se precizeaza
persoanele care aveau obligatia de a le asigura.

3. Descrierea detaliata a imprejurarilor

Observatii:

Se descriu detaliat imprejurarile in care s-a produs accidentul, pornindu-se de la evenimentele anterioare accidentului
referitoare la victima sau la alte persoane care au legatura si ofera o explicatie in ceea ce priveste modul de producere a
accidentului.

Se descriu detaliat toate reglementarile aplicate la nivelul unitatii penitenciare referitoare la modul de repartizare si de
catre cine a personalului/victimei, lucrarile/activitatile pe care victima le executa in mod curent, ordinea de desfasurare a operatiilor,
in subordinea cui era repartizata sa lucreze, persoana numita in calitate de conducator al locului de munca, daca nu era numita,
cine avea obligatia sa-| numeasca, persoana care asigura instruirea si supravegherea victimei, daca nu era numita, cine avea
obligatia sa il numeasca etc. Se specifica denumirea tuturor materialelor de instruire, cu precizarea numarului articolului si a
domeniului de activitate la care se refera, care erau aduse la cunostinta victimei. Se specifica ce masuri de securitate si sanatate
erau stabilite la nivelul postului de lucru respectiv, inclusiv ce echipament individual de protectie era stabilit pentru a fi purtat de
catre victima.

In cadrul acestui subcapitol se urmareste descrierea detaliata a procedurilor de lucru uzuale pentru activitatea respectiva,
a elementelor sistemului de munca — executant, sarcinad de munca, mijloace de productie, mediu de munca — si a legaturilor dintre
acestea, in momentul anterior inceperii inlantuirii de cauze-efecte ce a condus la producerea evenimentului si din care sa rezulte
clar, in subcapitolul urmator, dinamica producerii evenimentului.

Dupa fiecare afirmatie referitoare la modalitatea de organizare si desfasurare a activitatilor la postul de lucru unde s-a
produs evenimentul, se specifica daca actiunea sau inactiunea este in conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare,
denumirea actului normativ, numarul articolului, se reda in intregime textul articolelor respective si se indicd documentele reale si
legale existente sau intocmite la nivelul unitatii penitenciare respective, iar daca acestea nu exista se fac mentiuni in cadrul
subcapitolului si se precizeaza persoanele care aveau obligatia de a le asigura si de a verifica existenta acestora.

4. Descrierea detaliata a modului in care s-a produs evenimentul

Observatii:

Se descrie detaliat dinamica producerii evenimentului ca o inlantuire de tip cauza-efecte. Se detaliaza disfunctiile aparute
in cadrul sistemului de munca, comparativ cu procedurile reglementate la nivelul unitatii penitenciare. Pentru fiecare disfunctie se
specifica denumirea actului normativ incalcat, numarul articolului, se reda in intregime textul articolelor respective si se precizeaza
persoanele care aveau obligatia de a asigura respectarea masurilor de securitate si sanatate stabilite la nivelul unitatii penitenciare.
Daca pentru situatia respectiva nu erau stabilite reglementari proprii, se specifica cine avea obligatia de a le stabili.

Se ridica fisa individuala de instructaj si se verifica daca articolele consemnate in fisa corespund cu meseria sau operatiile
pe care le executa persoana accidentata. Din aceasta verificare trebuie sa rezulte daca accidentatul avea sau nu cunostinte de
securitate a muncii prevazute de legislatia in vigoare si instructiunile proprii, care ar fi prevenit accidentul daca erau aplicate. In
cazul In care masurile de prevenire prevazute la nivelul unitatii penitenciare nu reveneau prin atributiile functionale ale victimei,
se specifica concret cui ii revenea obligatia sa asigure aceste masuri la postul de lucru respectiv. Tn cazul in care legislatia n
vigoare sau instructiunile proprii nu prevad masuri de prevenire a evenimentului respectiv, se specifica cui ii revenea obligatia sa
stabileasca, conform legii, asemenea masuri. Se specifica daca victima purta sau nu echipament individual de protectie adecvat
activitatii ce se desfasura in timpul producerii evenimentului.

In cadrul subcapltolulw se urmareste descrierea tuturor actiunilor, inactiunilor si efectelor acestora, din care sa rezulte
cauzele care au dus la producerea evenlmentulw precum i persoanele care se fac raspunzatoare de producerea acestuia.

n acest capitol se urmareste ca descrierea |OCU|UI echipamentului de munca, a imprejurarilor si modului in care s-a
produs evenimentul sa prezinte un tablou fidel, complet si perfect corelat cu situatia de fapt, cu declaratnle si cu alte documente
aflate la dosar, din care sa rezulte clar in continuare cauzele reale care au dus la producerea accidentului, precum si persoanele
care se fac raspunzatoare de producerea acestuia.

Referitor la probele de la dosar, in special declaratiile martorilor, se retine faptul ca martor este persoana care a luat
cunostinta despre eveniment prin simturi proprii. Persoana care a auzit de la o altd persoana sau chiar de la persoana accidentata
despre cele intdmplate nu este considerata martor si nu este util sa i se ia declaratii. Declaratiile se iau de la persoanele cu atributii
de conducere a locului de munca unde s-a produs accidentul, chiar daca nu au fost de fatd in momentul producerii accidentului.
Pentru ca o declaratie sa fie folositoare, este necesar ca cel in cauza sa raspunda concret la problemele care lamuresc imprejurarile
si cauzele evenimentului. Descrierea producerii evenimentului se face numai de catre cei care au fost la fata locului sau in apropiere
si au vazut personal cele intamplate.

Fiecarei persoane cu atributii de conducere i se vor solicita informatiile care intereseaza comisia: ce masuri au luat de
organizare a postului de lucru, de asigurare a masurilor prevazute de legislatia in vigoare, cand a controlat, ce masuri a luat si alte
date necesare. Toate aceste date trebuie sa fie justificate cu documente reale si legale, iar daca nu are, trebuie sa specifice acest fapt.

In toate declaratiile si notele explicative trebuie sa se precizeze functla persoanei respective si relatia atributionala a
functiei cu postul de lucru unde s-a produs evenimentul.

V1. URMARILE SUFERITE DE PERSOANELE ACCIDENTATE

Observatii:

Se specifica Th mod cronologic toate documentele medicale — ale unitatii sanitare care a acordat asistenta medicala de
urgenta, ale unitatilor medicale care au efectuat controale medicale periodice, certificate de concediu medical, decizii de incadrare
intr-un grad de invaliditate emise de comisiile de expertizd medico-militare, respectiv de expertizd medicala si recuperare a
capacitatii de munca, raportul de constatare medico-legala, din care sa rezulte toate diagnosticele, evaluarile medicale,
tratamentele, interventiile chirurgicale, deciziile de incadrare intr-un grad de invaliditate sau decesul victimei.

In acest capitol se urmareste descrierea detaliatéd a urmarilor suferite de persoanele accidentate si a evolutiei starii de
sanatate a acestora, pana la refacere completa, incadrare intr-un grad de invaliditate sau deces.
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VIl. CAUZA PRODUCERII EVENIMENTULUI

Dupa cum rezulta din descrierea detaliatd a locului, echipamentului de munca, a imprejurarilor si a modului in care s-a
produs evenimentul, precum si din declaratiile si documentele aflate la dosar si din cercetarile efectuate la fata locului, cauza
directa a producerii eVENIMENTUIUI @ TOST ...ttt e e e e e e e e e e e e s aeeeeeeaeeeeessasaaaatssseeeeaaaeeeeesaaasnsseneeees

Observatii:

Se stabileste cauza finala aflata cel mai aproape de producerea evenimentului — deces, vatémare, incident periculos.

Dupa descrierea fiecarei cauze se specifica ca actiunea sau inactiunea contravine reglementarilor legale in vigoare, se
specifica actul normativ, numarul articolului si se reda in intregime textul articolelor respective.

Stabilirea codului se face in conformitate cu prevederile legale Tn vigoare privind completarea Formularului de inregistrare
a accidentului de munca.

VIIl. ALTE CAUZE CARE AU CONCURAT LA PRODUCEREA EVENIMENTULUI

Dupa cum rezulta din descrierea detaliatd a locului, echipamentului de munca, a imprejurarilor si a modului in care s-a
produs evenimentul, precum si din declaratiile si documentele aflate la dosar si din cercetarile efectuate la fata locului, cauzele
indirecte ale producerii evenimentului au fost:

L e e e et e a e e e e
Cod: i,
2 et eeeeeeeeeeeeeeteete.eeeseeeeeeseeseessssssssssseseesseesseessesssssssssseseessesetessesstestnnnnnttttttettttttettetetentann. . aeeaeeteetteetaatrereaeaaerrrnees
Cod: e
Observatii:

Cauzele indirecte se grupeaza in functie de elementele sistemului de muncad — dependente de executant, de sarcina de
munca, de mijloacele de productie, de mediul de munca.

Dupa descrierea fiecarei cauze se specifica ca actiunea sau inactiunea contravine reglementarilor legale in vigoare, se
specifica actul normativ, numarul articolului si se reda in intregime textul articolelor respective.

Stabilirea codului se face in conformitate cu prevederile legale in vigoare privind completarea Formularului de inregistrare
a accidentului de munca.

IX. ALTE CONSTATARI FACUTE CU OCAZIA CERCETARII EVENIMENTULUI

Observatii:

Tn acest capitol se descriu problemele ce au fost constatate de cétre comisia de cercetare a evenimentului in unitatea
respectiva si care nu au legatura directa cu evenimentul sau alte probleme legate de eveniment, pe care comisia le considera
necesar a fi semnalate, fara insa ca acestea sa constituie cauze ale producerii evenimentului.

Problematica se grupeaza pe locuri de munca, posturi de lucru si elemente ale sistemului de munca. Dupa fiecare
constatare se face trimitere la reglementarile legale in vigoare incalcate si se reda integral textul acestora.

X. PERSOANELE RASPUNZATOARE DE INCALCAREA REGLEMENTARILOR LEGALE

in functie de incalcarile mentionate la cap. VII, VIII si IX din prezentul proces-verbal, se fac raspunzatoare urmatoarele
persoane:

(gradul, numele, prenumele, functia si unitatea)
se face raspunzator de incalcarea reglementarilor legale prevazute de Cap. ......oocueiii i
(fiecare capitol, pe rand)

,deoarece ... .
(Se explica motivul raspunderii.)

Observatii:

La acest capitol se au in vedere urmatoarele:

1. se trec in ordine toate persoanele raspunzatoare de producerea evenimentului, incepand cu persoana care se face
raspunzatoare de cauza directa.

2. pentru stabilirea persoanelor raspunzatoare se urmareste sa existe o legatura directa intre atributiile care ii reveneau
prin functie cu actiunea sau inactiunea intreprinsa de persoana respectiva si cauzele reale care au dus la producerea evenimentului;

3. in cazul fiecarei persoane se mentioneaza in mod obligatoriu functia pe care este incadraté in unitate, ce atributii i revin
fata de postul de lucru unde s-a produs evenimentul, iar la sfarsit se mentioneaza pe scurt in ce constau raspunderea si vinovatia
acesteia;

4. la formularea raspunderilor se are in vedere ca acestea sa fie in concordanta cu prevederile legii, astfel incat sa rezulte
clar aplicarea sanctiunilor contraventionale.
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XI. PROPUNERI PENTRU SANCTIUNI ADMINISTRATIVE $I DISCIPLINARE

Ca urmare a incalcarilor mentionate la cap. VII, VIII si IX si a responsabilitatilor precizate la cap. X din prezentul proces-
verbal, se fac propuneri pentru sanctiuni administrative si disciplinare, dupa cum urmeaza:

Observatii:

in functie de raspunderile privind producerea accidentului, mentionate la cap. X din prezentul proces-verbal, se propun
urmatoarele sanctiuni administrative si disciplinare:

d ettt e ettt eeee et eeeeeeeeeeeeeeeeeieeistteseeeeeseeisestssesteseeeeesiieststsseeeeeeaettstettteeeeaaaaatat—eeetaeeeaaaaaatateeeeaeeeaaaaitrrarraaaaas
(gradul, numele, prenumele, functia si unitatea)
TR e o1 [o] g T=T V= I ol U TSP PR PPRTPPI
(sanctiunea prevazuta de reglementarile in vigoare)
L1l o= V4= W o1 L =AVZ=To 1= | (o] OO PP UPO PRSP ,
(numarul articolului si denumirea actului normativ care prevede sanctiunea)
Lo [STaT=T Yo7 ;
(se explica motivul aplicarii sanctiunii)
2 e et eeeeeeeteeeeeaeteeeeeaeseeeeeaeteeeeeaeteseeeanstteeeiateteeaanteteeeateeeeeatteeeeaanteeeeaaeeeeaseeeeeaanteeeeaateeeeeaasneeeeaanneeeeaateeeeeareeeeeannes
(gradul, numele, prenumele, functia si unitatea)
XIl. PROPUNERI PENTRU CERCETARE PENALA
1. Intrucat abaterile de Care S€ fACe FASPUNZALON ...........o.ivieeeeeee oottt ettt ettt e et ee et et e e e eee e s e s e s
(gradul, numele, prenumele, functia si unitatea)
se Tncadreaza ca infractiune conform prevederilor art. .... alin. .... din Legea nr. 319/2006, comisia de cercetare a evemmentulw
propune deschiderea anchetei penale Impotriva acestuia, EOAIECE .........ooii it e e e e e e e e e ;
(se motiveaza propunerea)
2. Intrucat abaterile de Care Se fAaCe FASPUNZALON ..............c.ooeeeeeeeeeeee et e e et enn s en s et e seseseeenanens ;
(gradul, numele, prenumele, functia si unitatea)
3. Intrucat abaterile de Care Se fate FASPUNZALON .............c.oieeeeieeeeee ettt et ee et e e e e e ee et en e e e e e ;
(gradul, numele, prenumele, functia si unitatea)
Unitatea ..o urmareste rezultatul anchetei penale a procuraturii de resort sau al hotaréarii

judecatoresti, pe care il va comunica ierarhic la structura de specialitate din Administratia Nationala a Penitenciarelor.

XIll. CARACTERUL ACCIDENTULUI
o030 1= | (| ,

b= oz 1WAV [od 1 [0 = 1F= {0 1] T ,
(gradul, numele si prenumele cu initiala tatalui, unitatea)

este accident de muncé si s-a produs in timpul si din cauza indeplinirii sarcinilor de serviciu, fiind indeplinite conditiile prevazute

de art. ....... alin. .o din Legea nr. 319/2006.

Observatii:

Datele se completeaza pentru fiecare victima.

In situatia in care accidentul nu indeplineste conditile prevazute de instructiuni si actele normative in vigoare pentru a fi
considerat accident de munca, se face mentiunea corespunzatoare si se dispun masuri in consecinta pentru unitatea/formatiunea
militara unde s-a produs evenimentul, in vederea prevenirii unor cazuri asemanatoare.

XIV. UNITATEA CARE INREGISTREAZA ACCIDENTUL DE MUNCA SAU INCIDENTUL PERICULOS

............................................................................... se inregistreaza de unitatea ...y
(accidentul de munca, incidentul periculos)

in conformitate cu prevederile art. ....... alin. .............. din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si
sanatatii in munca nr. 319/2006, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1.425/2006, care emite, imediat dupa primirea procesului-
verbal de cercetare, formularul-tip de inregistrare in ......... exemplare, repartizate astfel:

=Y g aT o] =T O N o o = ;

(unitatea care inregistreaza evenimentul)
2. EXEMPIAIUI N 2 18 .ttt ——————————————————————————————————————————————————————_ ;
(victima)

BT 0] ] = T UL o (R T P ;

=y =T ] o F= T4 U N T R - USSR .

Observatii:

in baza procesului-verbal de cercetare se completeaza formularul de inregistrare a accidentului de munca intr-un numér
de ........ _exemplare pentru fiecare victima, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

In situatia in care accidentul nu Tndeplineste conditiile prevazute de instructiuni pentru a fi considerat accident de munca,
se face mentiunea corespunzatoare si se dispun masuri in consecinta pentru unitatea unde s-a produs evenimentul, in vederea
prevenirii unor cazuri asemanatoare.
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XV. MASURI DISPUSE PENTRU PREVENIREA ALTOR EVENIMENTE SIMILARE
S| PERSOANELE RESPONSABILE PENTRU REALIZAREA ACESTORA

1T TSP P P OUPPSUPPPI
TEIMEN: L. RESPUNAE: ...
PRSPPI
L] £ 101 o U RUPPPPPPPPRRRN RASPUNAE: .o
XVI. NUMARUL DE EXEMPLARE iN CARE S-A INCHEIAT PROCESUL-VERBAL
DE CERCETARE S| REPARTIZAREA ACESTORA

1. exemplarul nr. 1 — cu piese originale — la Parchetul militar .......... ...

(unde este cazul)
B =y =T ] o= UL o 2 = PP PREEPR

(esalonul superior)
B = (=) 0] = T4 0 8 T P 2 = SR
(unitatea care nregistreaza accidentul)
Z =y Y aa] o F= T UL I o T P - PO PS PP
(in situatia Tn care sunt mai multe victime ce apartin unor unitati diferite)
XVIl. NUMELE S| SEMNATURA PERSOANELOR CARE AU EFECTUAT CERCETAREA
COMISIA
Presedinte, Membri:
(gradul, numele si prenumele) (gradul, numele si prenumele)
XVIII. VIZA DIRECTORULUI UNITATII
Directorul unitatii,
(gradul, numele si prenumele)
L.S.
Observatii:

In situatia in care directorul unitatii care a numit comisia de cercetare a evenimentului este de acord cu toate concluziile,
propunerile, sanctiunile si masurile comisiei, semneaza si stampileazé procesul-verbal in cadrul acestui capitol. In caz contrar,
dispune refacerea cercetarii, cu conditia incadrarii in termenele stabilite de instructiuni.

XIX. VIZA SEFULUI STRUCTURII DE SPECIALITATE DIN ADMINISTRATIA NATIONALA
A PENITENCIARELOR

Seful structurii de specialitate din ANP,

(gradul, numele si prenumele)

L.S.
Observatii:
Acest capitol se regaseste in procesul-verbal numai in situatia evenimentelor cercetate de catre structura de specialitate
din Administratia Nationala a Penitenciarelor, conform competentelor stabilite de prezentele instructiuni, caz in care cap. XIX
inlocuieste cap. XVIIL.
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ANEXA Nr. 10
la instructiuni

IN UNITATEA .....coocrerecerecerennne
Data terminarii I.T.M. prin:
Data/ora
accidentarii prin: K . K
i Invaliditat
Nr. Numele si prenumele Alslclple E T nvaliditate T G H
crt. accidentatilor P
K J P
G J L T
P
0 1 21345 ]|6]|7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17
Semnificatia coloanelor din tabel este urmatoarea:
A — Date personale
— varsta;
— stare civila;
— ocupatie;
— vechime in ocupatie;
— vechime la locul de munca.
B — Locul de munca al victimei (sectie, atelier, subunitate)
C — Locul unde s-a produs accidentul
D — Activitatea care a produs accidentul
E — Imprejurari si cauze ale accidentarii
F — Efecte asupra organismului
G — Nr. zile I.T.M. (calendaristice)
H — Observatii
| — Reluare activitate
J — Deces
K — Data comunicarii la esalonul superior
T: Transmis
P: Primit (numele persoanei)
L — NR./DATA DECIZIEI/GRAD INVALIDITATE
ANEXA Nr. 11
la instructiuni
REGISTRUL UNIC DE EVIDEN'['A A INCIDENTELOR PERICULOASE
TN UNITATEA ...t
Nr Descrierea Locul unde s-a produs Activitatea in care s-a| Tmprejurari si cauze Data comunicarii la esalonul superior]  Masuri realizate
crt. incidentului incidentul (sectie, produs incidentul ale incidentului T: Transmis pentru prevenirea

atelier, subunitate)

P: Primit (numele persoanei)

unor cazuri similare

2

5
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ANEXA Nr. 12
la instructiuni

REGISTRUL UNIC DE EVIDENTA A ACCIDENTELOR USOARE

IN UNITATEA .....oreeereeereesreesseseseseseenns
Numele si prenumele A L?/ﬁgilrgzir&gggal B c |mp£2132r2|r2e $! D Datalora Felul accidentului
accidentatilor : Y - o accidentarii
’ atelier, subunitate) accidentarii E G E
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Semnificatia coloanelor din tabel este urmatoarea:

A — Date personale

— varsta;

— stare civil3;

— ocupatie;

— vechime in ocupatie;

— vechime la locul de munca.

B — Locul unde s-a produs accidentul

C — Activitatea care a produs accidentul

D — Efecte asupra organismului

E — Observatii

F — Cu incapacitate de munca (nr. de zile, dar mai putin de 3)
G — Cu incapacitate de munca (dar mai putin de o zi)

ANEXA Nr. 13
la instructiuni

REGISTRUL UNIC DE EVIDENTA A ACCIDENTATILOR IN MUNCA CE AU CA URMARE
INCAPACITATE DE MUNCA MAI MARE DE 3 ZILE CALENDARISTICE

IN UNITATEA ....ooeereerereeserenseessessesssnenees
. Data terminérii incapacitatii
Numele si prenumele Locul de munca al Imprejurarile de munca prin: F
Sl prer A victimei (sectie, B C | sicauzele | D E T G H
accidentatilor ; o v o
; atelier, subunitate) accidentarii Reluarea | D P
o eces
activitatii
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14

Semnificatia coloanelor din tabel este urmatoarea:
A — Date personale

— varsta;

— stare civilg;

— ocupatie;

— vechime in ocupatie;

— vechime la locul de munca.

B — Locul unde s-a produs accidentul

C — Activitatea care a produs accidentul

D — Efecte asupra organismului

E — Data/ora accidentarii

F — Data comunicarii la esalonul superior

T: Transmis

P: Primit (numele persoanei)

G — Perioada calendaristica

H — Nr. de zile ITM (de lucru)

| — Invaliditate nr./data deciziei/grad invaliditate
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ANEXA Nr.14
la instructiuni

Unitatea .....oooeiiieeeeeeee e

FISA DE SEMNALARE BP1

L7 1= PP RRR
N1 7= SRS
(=T 0T 00T SRS
Data nasterii: anul ...........ccccccooeees TUN@ e ZIU@ oo
Actul de identitate: seria ..., N CNP e
e (0T T PSSR
L4125 L= TR
o == RS URERR
[T E=To oSS 1 ToTU | o] (=41 | 41/
F e [T (0 =10 4= | A P SPTURUPPSTURR
Ocupatia care @ generat DOAIA ...........oouiiii i
Vechimea Th 0CUPatia FESPECHIVA ...........ooi e e e e e e e s e e s e e e e e e s enneeas

Semnatura si parafa
medicului de medicina muncii,

Data completarii:

Anul ........... luna ..ccooeeeeeenne Ziua .......ue.e.
ANEXA Nr. 15
la instructiuni
Unitatea .......ccoceeeeeiiiiii
l. 1. Il. 5
Catre CERERE ADMINISTRATIA NATIONALA
5 Pentru autorizarea/desfasurarii A PENITENCIARELOR
ADMINISTRATIA NATIONALA activitatii din punctul de vedere
A PENITENCIARELOR al securitatii si sanatatii ’n munca

Sediul social

Sediul secundar IV.

in afara sediului Nr.intrare ......cococeeeeeeeeeeeeenennnen..

Data ...,
V.
LI a1 7= (== 8 1111 - PRSP
2. cu sediul in: localitatea ...........coccveeeieeeiiceee e, SH 3] PR ,
judet/sector .......ooooiiiiii B (=115 (o] o I s faX ,e-mail oo, ,
B PHIN e ————— ,Incalitate de director al ............oooiiiiiiei e
4. obiectul cererii: autorizarea desfasurarii din punctul de vedere al securitatii si sanatatii in munca la:
— sediul social
— sediul secundar
— in afara sediului
Reprezentantul structurii interne de prevenire si protectie/personalul desemnat din unitatea penitenciara
mm"""('gﬂé'ci[jl','ﬁﬂ'rﬁ'éié'é'i'ﬁr'é'r{l}"rﬁé'lé) ............
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1. Activitati pentru care solicit autorizarea de functionare din punctul de vedere al securitatii si sanatatii Tn munca
1.1. Unitatea Nr. de persoane: ........ccccccevvvieeeeens
FNe =T TP PRSP

Denumirea activitatii Cod CAEN Autorizata anterior™)

1.2. In afara garnizoanei

*) Se completeaza data si legea in baza careia s-a eliberat autorizatia.

Adresa Denumirea activitatii Autorizata anterior*) Nr. de persoane

n afara sediului unitatii, alte locatii

Denumirea activitatii Nr. de persoane

Mentiuni privind sistarea activitatii

Denumirea activitatii Locul desfasurarii activitatii Nr. si data actului

Masuri luate pentru remedierea deficientelor care au condus la sistarea activitatii

Pentru obtinerea autorizarii depun actele mentionate in opisul de documente.

Data ...coooveeeeee SemMNAtUra ..o

*) Se completeaza data si legea in baza careia s-a eliberat autorizatia.
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Opisul cu documentele solicitate pentru autorizarea de functionare din punctul de vedere al securitatii si sanatatii in munca
::_; Denumirea actului Nr. si data actului/Emitentul Nr. file
Total file: ..............
NOTA:
Pct. lll si IV se completeaza de catre structura care efectueaza autorizarea unitatii/formatiunii militare in cauza.
ANEXA Nr. 16
la instructiuni
Unitatea ........coveveeiiiii
I II. M.
Catre DECLARATIE PE PROPRIA ADMINISTRATIA
RASPUNDERE NATIONALA
ADMINISTRATIA A PENITENCIARELOR
NATIONALA
A PENITENCIARELOR

IV.
Nr.intrare .......cccccevveiieeeiiiiieeen,
Data ..o

1. DIRECTORUL UNITATI ..ottt s e st s et s s ,

(gradul, numele si prenumele)
(o (o] a1 Te31 1= 1 1 o ,telefon ..., , act de identitate B.1./C.1.
(adresa)
....................................... , eliberat de Politia ............cccoveeiiiiiieeeeeeeveeeeen [@datade

in temeiul Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006

2. DECLAR PE PROPRIA RASPUNDERE

ca, de la data prezentei, activitatile pentru care se solicita autorizare de functionare din punctul de vedere al securitatii si
sanatatii Tn munca se vor executa in conformitate cu prevederile Legii nr. 319/2006 si alte altor reglementari din domeniul
securitatii si sanatatii in munca.

Data Semnatura ...

NOTA:
Pct. Ill si IV se completeaza de catre unitatea care efectueaza autorizarea.



Data eliberarii:

rganizarea Inspe tﬂel _
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ANEXA Nr. 17%)

la instructiuni

JNSTATATOR NR. 10C
AN

~

s\
ag:,(ﬂ, lit. b si art. 9 din
licz

|

aﬂu{’ t?.': liberat n baza\UREHR

in temeiul art. 13 lit. c) din le 31912006,
' F.:108/1999
{240

P
anciar ?
o sy
= \I

ecifice securitatii si sanata

Adresala care s
desfasoara activitateaz

*) Anexa nr. 17 este reprodusa in facsimil.
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— Verso — anexa nr. 17

Semnatura reprezentantului Semnatura reprezentantului
Nr. . s Locatia la care se Structura interna de prevenire Structura interna de prevenire si
crt. Denumirea activitatii Cod CAEN desfasoara activitatea si protectie din ANP protectie din ANP desemnata
Data sistérii activitatii Data reluarii activitatii
ANEXA Nr. 18
la instructiuni
Unitatea ...
REGISTRUL DE EVIDENTA
a certificatelor constatatoare emise
Activitatea . Activitatea Activitatea I
Nr. Unitatea | Sediul unitatii| autorizata la Nr. de Locat_lav de autorizata la Nr. de autorizata in Nr. de Date_l .em'te”.'
crt. ; : persoane baza : x persoane " persoane certificatului
sediu locatia de baza alte locatii

MINISTERUL INTERNELOR SI REFORMEI ADMINISTRATIVE

ORDIN
pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare
a inspectoratelor de jandarmi judetene

In temeiul art. 7 alin. (4) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 30/2007 privind organizarea si functionarea Ministerului
Internelor si Reformei Administrative, aprobata cu modificari prin Legea nr. 15/2008, si al art. 18 alin. (1) din Legea nr. 550/2004
privind organizarea si functionarea Jandarmeriei Romane,

ministrul internelor si reformei administrative emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba Regulamentul-cadru de organizare si

functionare a inspectoratelor de jandarmi judetene, prevazut in
anexa care face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — Sefii inspectoratelor de jandarmi judetene dispun

intreprinderea masurilor necesare pentru elaborarea

regulamentelor unitatilor pe care le conduc, in conformitate cu
prevederile regulamentului-cadru prevazut la art. 1.

Art. 3. — Prezentul ordin se publica Tn Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I:

Art. 4. — Prezentul ordin intra in vigoare la 30 de zile de la
data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Ministrul internelor si reformei administrative,
Cristian David
Bucuresti, 22 octombrie 2008.
Nr. 637.
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ANEXA

REGULAMENT-CADRU
de organizare si functionare al Inspectoratului de Jandarmi Judetean?)

Ministerul Internelor si Reformei Administrative
Jandarmeria Roméana
Inspectoratul de Jandarmi Judetean.........
Nr din ..o

Aprob.
Inspectorul general al Jandarmeriei Roméane

Secret de serviciu
(dupa completare)
Exemplar unic

REGULAMENT
de organizare si functionare al Inspectoratului de Jandarmi Judetean

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — (1) Inspectoratul de Jandarmi Judetean ........ este
constituit si functioneaza potrivit prevederilor Legii nr. 550/2004
privind organizarea si functionarea Jandarmeriei Romane, pe
baza statului de organizare aprobat de ministrul internelor si
reformei administrative prin Ordinul nr. ............... din.............

(2) Inspectoratul a fost infiintat conform Ordinului m|n|struIU|
internelor si reformei administrative nr. ...... .

Art. 2. — (1) Conform legii, Inspectoratul de Jandarmi
Judetean ... este o unitate destinatd sa organizeze, sa conduca
si sa coordoneze activitatile specifice pentru indeplinirea
atributiilor ce revin Jandarmeriei Roméane in zona de
responsabilitate corespunzatoare teritoriului judetului ....... .

(2) Cu aprobarea prealabild a ministrului internelor si
reformei administrative si la ordinul Inspectoratului General al
Jandarmeriei Roméane, unitatea poate actiona in altd zona a térii
decéat cea de responsabilitate permanenta, in functie de situatia
operativa existenta, in conditiile legii.

Art. 3. — Intreaga activitate din cadrul inspectoratului se
desfasoara exclusiv pe baza si in executarea legii, sub
autoritatea si controlul Ministerului Internelor si Reformei
Administrative si Inspectoratului General al Jandarmeriei.

Art. 4. — Inspectoratul de Jandarmi Judetean este
unitate bugetara cu personalitate juridica, condusa de un
inspector-sef care are calitatea de ordonator tertiar de credite.

Art. 5. — Interesele Inspectoratului de Jandarmi Judetean
in fata instantelor judecatoresti si a altor autoritati
jurisdictionale sunt reprezentate de catre consilierul juridic al
acestei structuri, in conditiile legii.

Art. 6. — Inspectoratul de Jandarmi Judetean ..... poate
angaja si presta, la cerere, pe baza de contract sau comanda
ferma, in conditiile legii, servicii pentru persoane juridice ori
pentru persoane fizice.

Art. 7. — (1) In indeplinirea atributiilor si sarcinilor specifice,
Inspectoratul de Jandarmi Judetean ....... si structurile
subordonate acestuia coopereaza cu celelalte structuri ale
Ministerului Internelor si Reformei Administrative, cu structuri ale
Sistemului National de Aparare, Ordine Publicd si Siguranta
Nationala si cu alte institutii ale statului, cu organizatii, institutii
si autoritati ale administratiei publice locale din zona de
responsabilitate, asociatii si organizatii neguvernamentale, cu
alte persoane juridice, precum si cu persoane fizice, in conditiile
legii. In relatiile cu acestea, mspectoratul este reprezentat de
inspectorul- $ef sau de inlocuitorul legal.

(2) Diagrama principalelor relatii ale inspectoratului este
prevazuta in anexa nr. 1.

CAPITOLUL Il
Organizarea inspectoratului

Art. 8. — (1) Inspectoratul de Jandarmi Judetean ........ are
o structura militara, strict ierarhizata, stabilitda prin statul de
organizare aprobat de ministrul internelor si reformei
administrative.

(2) Conform statului de organizare, Inspectoratul de
Jandarmi Judetean are in compunere structura de
comandament, organizata pe servicii, compartimente,
detasamente, companii, sectii, plutoane, posturi, grupe, structuri
de specialisti montane, navale, de suport logistic, medical sau
de alta natura, constituite conform legii.

(Se trece organizarea inspectoratului judetean.)

Art. 9. — (1) Personalul Inspectoratului de Jandarmi
Judetean ..... este format din ofiteri, maistri militari, subofiteri si
personal contractual.

(2) Relatile de informare si conlucrare dintre
compartimentele Inspectoratului de Jandarmi Judetean ...... se
stabilesc in scopul asigurarii indeplinirii misiunilor si sarcinilor.

(3) Organizarea Inspectoratului de Jandarmi Judetean .....
este prevazuta in anexa nr. 2.

Art. 10. — Pentru indeplinirea sarcinilor specifice, la nivelul
Inspectoratului de Jandarmi Judetean sunt constituite
consilii, comisii, comitete sau asociatii, ale caror structura,
competente si obiect de activitate sunt reglementate prin ordine
si instructiuni si care sunt nominalizate anual prin ordin de zi pe
unitate.

Art. 1. — Circuitul informatiilor operative si de interes
general in cadrul Inspectoratului de Jandarmi Judetean ...... se
desfasoara, conform prevederilor legale, prin compartimentele
cu atributii pe linie de secretariat si documente clasificate, relatii
cu publicul si arhiva.

CAPITOLUL 1l
Atributiile inspectoratului de jandarmi judetean

Art. 12. — Inspectoratul de Jandarmi Judetean ...... este
subordonat nemijlocit Inspectoratului General al Jandarmeriei
Roméne si este destinat planificarii, organizarii, conducerii si
executarii misiunilor specifice si indeplinirii atributiilor ce revin
Jandarmeriei in zona de responsabilitate corespunzatoare
teritoriului judetului ...... ori in alta zona stabilita prin ordin al
Inspectorului General al Jandarmeriei Roméane, cu aprobarea
prealabila a ministrului internelor si reformei administrative.

1) Continutul fiecarui capitol sau sectiune poate fi completat ori modificat in functie de competentele, atributiile si specificul fiecarui inspectorat.
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CAPITOLUL IV
Conducerea

Art. 13. — (1) Conducerea nemijlocita a Inspectoratului de
Jandarmi Judetean ..... este exercitatd de un inspector-sef,
numit Tn functie prin ordin al inspectorului general al
Jandarmeriei Romane. in indeplinirea atributiilor functionale,
acesta se consulta si este sprijinit permanent de un prim-adjunct
si un adjunct, denumiti in continuare adjuncti, numiti in functie
prin ordin al inspectorului general al Jandarmeriei Romane.

(2) Pentru aplicarea prevederilor legale, a regulamentelor
militare, a ordinelor si instructiunilor esaloanelor superioare,
inspectorul-sef emite ordine obligatorii pentru personalul din
subordine.

Art. 14. — Conducerea inspectoratului este exercitata pe
baza prevederilor legilor, a requlamentelor militare, a ordinelor
si instructiunilor ministrului internelor si reformei administrative
si inspectorului general al Jandarmeriei Roméane,
asigurandu-se:

a) mentinerea unei Tnalte stari morale si de pregatire a
efectivelor;

b) obtinerea, analizarea si exploatarea oportuna a datelor
situatiei operative din zona de responsabilitate si de la
obiectivele din competents;

c) luarea la timp a deciziei asupra executarii misiunilor si
transmiterea acesteia la subordonatj;

d) asigurarea multilaterala a efectivelor si actiunilor;

e) organizarea si functionarea continua a legaturilor;

f) organizarea si mentinerea unei cooperari neintrerupte;

g) controlul si indrumarea permanenta a subordonatilor.

Art. 15. — Activitatea de conducere trebuie sa respecte
principiile managementului, sa realizeze eficient atributele de
prevedere, planificare, organizare, comanda, coordonare i
control, s& se utilizeze tehnicile moderne de automatizare si
informare, sa se caracterizeze prin continuitate si suplete,
initiativa si curaj.

Art. 16. — (1) Dreptul de a ordona intrebuintarea efectivelor
inspectoratului, in vederea indeplinirii misiunilor, 1l au:

a) ministrul internelor si reformei administrative, secretarul
de stat — sef al Departamentului ordine si siguranté publica si
inspectorul general pentru intreaga unitate;

b) inspectorul-sef, pana la valoarea unui pluton de jandarmi.

(2) In situatii deosebite, cand exista pericolul iminent al
producerii unor actiuni ce pot afecta grav ordinea si linistea
publica, precum si in cazul unor calamitati sau catastrofe,
inspectorul-sef poate ordona, la nevoie, intrebuintarea unor forte
mai mari, raportand ulterior esalonului superior.

Art. 17. — Inspectorul-sef conduce si coordoneaza intreaga
activitate desfasuratda de comandamentul inspectoratului si
structurile din subordine si raspunde in fata conducerii
Inspectoratului General al Jandarmeriei Romane si Ministerului
Internelor si Reformei Administrative.

Art. 18. — Inspectorul-sef raspunde de realizarea si
mentinerea unei Tnalte capacitati combative a structurilor
subordonate, de folosirea judicioasa a fortelor si mijloacelor la
dispozitie, precum si de dotarea si inzestrarea acestora.

CAPITOLUL V
Atributiile fiecarui compartiment de munca?)

CAPITOLUL VI
Dispozitii finale

Art. 19. — Inspectorul-sef si adjunctii sai sunt obligati sa
asigure cunoasterea temeinica a prevederilor prezentului
regulament de catre intregul personal din subordine, in partile ce
ii privesc, si sa urmareasca indeplinirea integrala a acestora.

Art. 20. — Adjunctii inspectorului-sef si sefii compartimentelor
subordonate din structura inspectoratului de jandarmi judetean
intocmesc fisele posturilor pentru personalul din subordine, in
termen de 10 zile de la aprobarea prezentului regulament.
Acestea se vor pastra la nivelul fiecarui compartiment.

Art. 21. — Atributiile inspectorului-sef si ale adjunctilor
acestuia sunt cele prevazute in anexele nr. 3—5, dupa caz.
Acestea pot fi modificate sau completate prin ordin al
inspectorului general al Jandarmeriei Romane.

Art. 22. — Anexele nr. 1—5 fac parte integranta din prezentul
regulament.

Art. 23. — (1) Prezentul regulament intra in vigoare la data
de ...... .

(2) Cu aceeasi data, orice dispozitii interne contrare se
abroga.

(gradul, numele si prenumele)

ANEXES)

2) Se vor trece atributiile fiecarui compartiment din structura inspectoratului judetean. Compartimentele sunt structurate pe servicii, birouri, companii, sectii,

plutoane si grupe.
Pentru fiecare compartiment vor fi precizate:

— obiectivele de realizat, derivate din obiectivul general al inspectoratului;

— sarcinile specifice de indeplinit;

— competentele si responsabilitatile;

— relatiile cu celelalte compartimente.

3) Se completeaza cu:

— diagrama principalelor relatii ale inspectoratului;
— organigrama inspectoratului;

— fisele posturilor din conducerea unitatii.
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ACTE ALE OFICIULUI ROMAN PENTRU DREPTURILE DE AUTOR

OFICIUL ROMAN PENTRU DREPTURILE DE AUTOR

DECIZIE
de constituire a Comisiei de negociere a Metodologiei privind stabilirea remuneratiilor
cuvenite titularilor de drepturi de autor si drepturi conexe pentru retransmiterea prin cablu

Avand in vedere Cererea organismelor de gestiune colectivda UCMR-ADA (Uniunea Compozitorilor si Muzicologilor din
Roméania — Asociatia pentru Drepturi de Autor), DACIN SARA (Drepturi de autor in cinematografie si audiovizual — Societatea
autorilor roméani din audiovizual), COPYRO (Societatea de gestiune colectiva a drepturilor autorilor de opere scrise), VISARTA
(Societatea de gestiune colectiva a drepturilor de autor in domeniul artelor vizuale), CREDIDAM (Centrul roman pentru
administrarea drepturilor artistilor interpreti), UPFR (Uniunea Producatorilor de Fonograme din Roménia), UPFAR-ARGOA
(Uniunea Producatorilor de Film si Audiovizual din Roméania — Asociatia Romana pentru Gestiunea Operelor Audiovizuale) si
ADPFR (Asociatia pentru Drepturile Producatorilor de Fonograme din Romania), inregistrata la Oficiul Roman pentru Drepturile
de Autor cu nr. 9.566 din 24 noiembrie 2008, precum si Referatul nr. SDG/3.130 din 28 noiembrie 2008 al Directiei registre, gestiune

colectiva si relatii publice,

conform dispozitiilor art. 13 lit. h), art. 98 alin. (1) lit. i), art.105 alin.(1) lit. h), art. 1063 alin. (1) lit. h), art. 121 alin. (1)
coroborate cu art. 1231 alin. (1) lit. g) si art. 131 alin. (1)—(3) din Legea nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, cu

modificarile si completarile ulterioare,

in baza prevederilor art. 7 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 401/2006 privind organizarea, functionarea, structura
personalului si dotarile necesare indeplinirii atributiilor Oficiului Roméan pentru Drepturile de Autor,

directorul general al Oficiului Roméan pentru Drepturile de Autor emite urmatoarea decizie:

Art. 1. — Se constituie Comisia de negociere a Metodologiei
privind stabilirea remuneratiilor cuvenite titularilor de drepturi de
autor si drepturi conexe pentru retransmiterea prin cablu, dupa
cum urmeaza:

 cate un reprezentant al UCMR-ADA (Uniunea
Compozitorilor si Muzicologilor din Roméania — Asociatia pentru
Drepturi de Autor), DACIN SARA (Drepturi de autor in
cinematografie si audiovizual — Societatea autorilor romani din
audiovizual), COPYRO (Societatea de gestiune colectiva a
drepturilor autorilor de opere scrise), VISARTA (Societatea de
gestiune colectiva a drepturilor de autor in domeniul artelor
vizuale), CREDIDAM (Centrul roman pentru administrarea
drepturilor artistilor interpreti), UPFR (Uniunea Producétorilor de
Fonograme din Roméania), UPFAR-ARGOA (Uniunea
Producatorilor de Film si Audiovizual din Roméania — Asociatia
Romana pentru Gestiunea Operelor Audiovizuale) si ADPFR

(Asociatia pentru Drepturile Producatorilor de Fonograme din
Romania), pe de o parte, si

« cate un reprezentant al ACC (Asociatia de comunicatii prin
cablu) si al Societatii Comerciale UPC Romania — SRL, pe de
alta parte.

Art. 2. — Comisia constituita potrivit art. 1 are obligatia sa
desfasoare negocierile in conformitate cu dispozitiile art. 1311 si
art. 1312 alin. (1) si (2) din Legea nr. 8/1996 privind dreptul de
autor si drepturile conexe, cu modificarile si completarile
ulterioare, pe o durata de maximum 30 de zile calendaristice de
la data constituirii.

Art. 3. — Comisia isi va stabili programul Tntalnirilor, pe care
il va comunica Oficiului Roman pentru Drepturile de Autor.

Art. 4. — Prezenta decizie se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, in conformitate cu dispozitile art. 131
alin. (2) din Legea nr. 8/1996, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Directorul general al Oficiului Roméan pentru Drepturile de Autor,
Rodica Parvu

Bucuresti, 2 decembrie 2008.
Nr. 228.
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