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Цель 
● У нас есть рекомендации на будущее 

нашего движения. 

● Вместе мы должны придумать, как 
осуществить рекомендуемые 
изменения и действия.

● Нам необходимо решить, какие из 
рекомендованных изменений и 
действий должны быть 
приоритетными для реализации в 
2021 году. 
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Цели встречи
● Чтобы представить переход к 

реализации

● Обсуждение рекомендаций и 
принципов на уровне, 
соответствующем "местным" 
потребностям.

● Подготовить людей и организации 
к глобальным дискуссиям 

● Определить соответствующие 
приоритеты для осуществления - 
местные и глобальные
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Зачем расставлять 
приоритеты? 

● Существует 10 отличных 
рекомендаций, которые движение 
подготовило за два года - с 2018 по 
2020 год.

● Каждая рекомендация рекомендует 
несколько действий и изменений

● Всего насчитывается около 50 
действий и изменений или 
инициатив.

● Мы сможем реализовать некоторые 
идеи только в 2021 году.

● Давайте решим, как движение, 
какое из них - это начинается с 
местных дискуссий.



Wiki Loves Africa 2020, 2nd prize winner 
Image: By Abdo tahoon - Own work, CC BY-SA 4.0!
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Приоритизация Онлайн-мероприятия, проводимые 
организациями и сообществами: 

● Поделиться информацией и идеями

● Определить приоритеты для 
осуществления

● Взгляд как на локальные, так и на 
глобальные приоритеты

● Приготовиться к участию в 
глобальных дискуссиях



Планирование 
на 2021 год ● Определение приоритетов полезно 

для планирования деятельности на 
2021 год.

● Есть из чего выбирать - подумайте о 
местных приоритетах, региональном 
сотрудничестве и партнерстве.

● Существует 10 рекомендаций, и в 
каждой из них содержится 
множество изменений и действий.



Глобальные события

● Поделиться результатами 
местных и региональных 
дискуссий и отпраздновать

● Форум по глобальному 
определению приоритетов и 
ролей и обязанностей

ноябрь 2020



Последующие 
события
декабрь 2020 - ...

● Для обмена обновлениями и 
решениями с сообществами 

● В сочетании с вики-
обновлениями

● Координация ответственности 
за последующие шаги и 
дальнейшую работу по 
осуществлению



Вики-дискуссии

● Постоянные открытые обсуждения 
по вики

● С принципами прозрачности и 
подотчетности в сердцевине 

● Хороший поток информации от 
виртуальных встреч к онлайновым 
пространствам и обратно



Осуществление
январь 2021 года и далее ● Осуществить приоритетные 

действия и изменения, 
вытекающие из рекомендаций.

● Сотрудничество по всему 
движению, объединяющее 
сообщества, организации и Фонд 
Викимедиа.

● Некоторые местные эксперименты 

● Некоторые глобально 
координируемые инициативы



 Представление принципов!   

 Image: Discoverynn - Own work, CC BY-SA 
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Строительные блоки 
будущего нашего 
движения

● Человекоцентричность

● Благополучие и защищенность

● Инклюзивность и коллективное 

принятие решений

● Справедливость и расширение 

возможностей

● Субсидиарность и самоуправление

● Контекстуализация

● Сотрудничество и взаимодействие

● Прозрачность и подотчетность

● Эффективность

● Жизнеустойчивость



 Image: David Marcu, CC 0    
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● Опираясь на наши сильные стороны, растущая 
устойчивость

● Разделение полномочий, общинное руководство, 
всеохватывающее принятие решений

● Общая ответственность за генерирование и 
распределение ресурсов в рамках движения

● Решение вопросов охраны и безопасности

● Уделение приоритетного внимания 
инклюзивности и разнообразию - по содержанию 
и вкладу

● Улучшение UX, технологии и инновации

● Новые инвестиции и инфраструктура для 
развития навыков, обучения и подготовки кадров

● Совершенствование коммуникации, 
координации, оценки и управления знаниями 

● Понимание нас самих и нашего влияния в 
сегодняшнем мире и в будущем. Image: Ara9979 - Own work, CC BY-SA 4.0!

Обзор рекомендаций
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1. Способствование 
устойчивому 
развитию нашего 
движения

Ориентация на людей и повышение 
устойчивости нашего движения.

● признание и удовлетворение 
потребностей добровольцев - давних 
жертвователей и новичков

● Развитие местного потенциала по сбору 
средств - новые возможности для 
получения доходов, совместная 
отчетность

● Повысить осведомленность о движении

● Партнерства для получения бесплатных 
знаний и доходов, такие как разработка 
API на основе наших ценностей.
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2. Улучшение 
пользовательского 
опыта

Решение вопросов, связанных с удобством 
использования и доступностью нашей 
продукции, а также путей постоянного и 
всестороннего улучшения.

● Более активное привлечение участников 
и сообществ разработчиков к 
исследованиям, тестированию и 
распространению UX-технологий

● Тестирование для широкого спектра 
профилей пользователей и устройств

● Ресурсы для новичков

● Стандарты доступности

● Коллегиальные пространства, стандарты 
документации, межпроектные и 
межъязыковые инструменты
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3. Обеспечение 
безопасности и 
инклюзивности

Борьба с домогательствами и обеспечение 
безопасной и инклюзивной среды. 

● Создание Кодекса поведения в 
сотрудничестве с общинами.

● Анонимное сообщение об инцидентах

● План оценки безопасности и выполнения, 
включающий инфраструктуру быстрого 
реагирования.

● Локальная возможность обеспечения 
безопасности - инструменты обеспечения 
конфиденциальности в зависимости от 
контекста вкладчика.

● Защита принципов свободного знания
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4. Обеспечение 
справедливости в 
процессе принятия 
решений

Установление общей ответственности и 
подотчетности за принятие решений и 
распределение ресурсов. 

● Справедливое представительство в 
глобальном процессе принятия 
решений

● Совместное выделение ресурсов

● Хартия Движения

● Всемирный совет

● Региональные и тематические центры

● Определенные роли и обязанности всех 
заинтересованных сторон
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5. Координация между 
заинтересованными 
сторонами

Создание пространства для улучшения 
коммуникации и сотрудничества внутри 
движения и с партнерами, техническими 
участниками и сообществами 
разработчиков.

● Основываясь на четко определенных 
ролях и обязанностях 

● Координационные ресурсы

● Всеобъемлющий обмен информацией, 
совершенствование обучения и 
передача знаний

● Создание Совета по технологиям для 
новых функциональных возможностей, 
сетевых возможностей для более 
широкой технологической поддержки и 
более быстрого реагирования.
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6. Инвестиции в 
развитие навыков и 
лидерства

Развитие технических и человеческих навыков 
у частных лиц и организаций. 

● Глобальные подходы, основанные на 
реальных, локально определенных 
потребностях

● Соответствующие инициативы в 
отношении широкого круга навыков, 
необходимых для внесения вклада и 
развития движений

● Согласованный на глобальном уровне 
план развития лидерства

● Онлайн-обучение, коллегиальные сети, 
несколько языков

● Признание и стимулы для развития 
навыков

● Использование опыта движения и 
наставничество
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7. Управление 
внутренними 
знаниями

Обеспечение того, чтобы внутренние знания 
движения были удобными для пользователей, 
коллективными и высококачественными. 

● Целостность для обеспечения 
масштабируемости, транспарентности и 
справедливого развития для отдельных 
лиц и организаций.

● Эффективная культура документирования

● Навигационная база знаний с доступом к 
учебным пособиям для всего движения

● Персонал, занимающийся этой ролью - 
курирование, обновление и т.д.
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8. Определение 
областей для 
воздействия

Понимание того, как наш контент влияет на 
людей и как его можно использовать (и 
злоупотреблять) в мире. 

● Без ущерба для самостоятельности 
добровольцев или их вклада

● Способы устранения пробелов в контенте 
и пропаганда создания контента

● Поймите значительный вред от 
дезинформации о наших проектах.

● Определять приоритеты в отношении 
ресурсов, связанных с контентом

● Работа со специализированными 
партнерами
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9. Инновации в 
свободные знания

Изучение и расширение нашего спектра 
бесплатных проектов знаний и форматов 
контента для того, чтобы оставаться 
актуальными, расти разнообразными и 
устойчивыми в соответствии с нашим 
видением и стратегическим 
направлением.

● В консультации с общинами выявить 
барьеры, препятствующие 
устранению пробелов в знаниях. 

● Создание путей для новых проектов 
и политики обеспечения 
справедливости в сфере знаний.

● разрабатывать инструменты и 
развивать партнерские связи для 
обеспечения бесплатного доступа к 
знаниям в различных форматах
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10. Оценка, итерация 
и адаптация

Развивать самосознание как движение и 
эффективно выполнять рекомендации 
Стратегии движения до 2030 года. 

● Ресурсы и опыт для оценки

● Общая ответственность и взаимная 
подотчетность всех участников 
движения.

● уметь следить за деятельностью, 
оценивать, сообщать о прогрессе и 
содействовать обучению



Wiki Loves Africa 2020, 3rd prize winner 
 Image:By Summering2018 - Own work, CC BY-SA 4.0!



Что за работа 
впереди? 

Image: CC BY-SA 4.0 Riesenspatz / Svenja Kirsch, Anna Lena Schiller

● Региональные и тематические 
совещания отлично подходят для 
обмена информацией и идеями.

● Приоритизация должна 
осуществляться на уровне 
отдельных групп и организаций. 

● Поощрять другие организации 
также организовывать призывы к 
определению приоритетов

● Отправьте свои приоритеты 
непосредственно в Meta, в опросе 
или по электронной почте простой 
шаблон в Группу поддержки.

● Присоединяйтесь к глобальным 
дискуссиям в ноябре!



Оставайтесь на 
связи, свяжитесь 
с нами Много вещей, которые можно читать, 

смотреть и слушать.
● https://meta.wikimedia.org/wiki/Wiki

media_2030 

Обращайтесь в Группу поддержки 
переходного периода с любыми 
вопросами или комментариями.
● strategy2030@wikimedia.org

https://meta.wikimedia.org/wiki/Wikimedia_2030
https://meta.wikimedia.org/wiki/Wikimedia_2030
mailto:strategy2030@wikimedia.org


 
2030.wikimedia.org     



Благодарю! 


