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HOTARIRI ALE GUVERNULUI ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEX

HOTARIRE
privind organizarea si functionarea Agentiei Romane
de Dezvoltare
Guvernul Romaniei hotiridste:.

Art: 1. — Agentia Romini de Dezvoltare se organizeazd si func-
tioneazd pofrivit statutului anexat, care face parte integranti din pre-
zenta hotérire.

. Art. 2. — Pe data intririi in vigoare a prezentei hotiriri, Hotirirea
Guvernului nr. 179 din 13 aprilie 1992 se abrogi.

PRIM-MINISTRU
NICOLAE VACAROIU-

Contrasemneazi :

Ministru de stat, presedintele
Consiliului pentru Coordonare,
Strategie si Reformi Economic4,
Misu Negritoiu
Ministru de stat, ministrul muncii
si protectiei sociale,
Dan Mircea Popescu
Ministru de stat,
ministrul finantelor,
Florin Georgescu
Bucuresti, 29 ianuarie 1993,
N-I’ . 35.
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AGENTIA ROMANA DE DEZVOLTARE

STATUT

CAPITOLUL I
Dispozitii generale
Ferma juridicd si subordonare
Art, 1, — Agentia Rominid de Dezvoltare — denu-

mitd, in conilinuare, agentiac — este organ céniral de
specialitate in subordinea Guvernului.

Conducerea

Art. 2. — Agentia functioneazi sub conducerea unui
consiliu de administratie.

Obiective
Art. 3. =~ Agentia isi desfigoard activitatea in baza
prevederilor prezentului statut, avind urmétoarele

obiective :

a) atragerea investitiilor straine ;

b) dezvoltarea intreprinderilor private mici si mij-
locii.

CAPITOLUL II
Atributii
Atributii

Art. 4. — Agentia are urmitoarele atributii :

a) elaborarea gi aducerea la indeplinire a progra-
melor pentru atragerea si erientarea investifiilor stra-
ine In economia nationald a Romaniei, cu deosebire in
sectoarele prioritare ale acesteia ;

b) elaborarea si aducerea la indeplinire a progra-
melor pentru dezvoltarea intreprinderilor private mici
si mijlocii ;

¢) pregitirea si prezentarea de propuneri Guvernu-
lui; in legdturd cu strategia si actiunile .necesare in
vederea atragerii si orientdrii investitiilor strdine si
dezvoltirii intreprinderilor private mici $i mijlocii ;

d) inregistrarea, analizarea si confirmarea cererilor
de investitii strdine iIn Roménia, in conditiile previzute
de lege.

Colaborare

"Art. 5. — Agentia Isi desfdsoara activitatea in co-
laborare cu ministerele si celelalte organe ale admi-
nistratiei publice centrale de specialitate, precum si
cu agentii economici — indiferent de tipul de proprie-
tate si forma de organizare —, cu alte persoane juri-
dice de drept public si privat din Roménia® si din
striinitate. '

Autoriziri

Art. 6. =— In exercitarea atributiilor sale, agentia
este autorizats, cu respectarea obiectivelor sale §i a
prevederilor legii $

a) sa furnizeze, prin oficii proprii, servicii de con-=
sultantd sau alte servicii, la cererea celor interesati ;
. b) s& desfisoare actiuni de publicitate in legaturd
cu atribuiiile agentiei ;

c) sd foloseascd consultanti externi ;

d) sd intreprindi, prin reprezentanti, in tarid si in
strdindtate, actiunile necesare pentru promovarea
obiectivelor agentiei, inclusiv prin infiintarea de bi-
rouri externe ; :

e) si stabileascd, cu avizul Ministerului Finantelor,
tarifele si sumele aferente platii serviciilor, facilititilor
si bunurilor pe care le furnizeazi ;

f) s& primeascd, conform prevederilor legale, de la
persoane fizice si juridice, mijloace materiale si bad-
nesti cu titlu gratuit si sd le utilizéze cu respectarea
destinatiei stabilite de transmitifori si in conformitate
cu statutul agentiei.

CAPITOLUL III
Organizare si functionare
Structura organizatorica

Art. 7. — Structura organizatoricd a agentiei este
previzutad in anexa la prezentul statut.

Consiliul de administratic

Art. 8. — Consiliul de administratie al agentiei este
format din pregedinte si 12 membri si se numeste prin
decizia primului-ministru.

Numirea persoanelor in consiliul de administratie
al agentiei se face cu respectarea prevederilor art. 3
al Legii nr. 37/1990 privind organizarea si functionarea
Guvernului Roméniei.

Art. 9. — In functia de pregedinte al consiliului de
administratie va fi numits, in conditiile art. 8 al pre-
zentului statut, o persoand cu experientd manageriald

_ si comerciald recunoscuts, fiind prin aceasta in misura

si contribuie in mod substantial la realizarea obiecti-
velor agentiei.

~ Art. 10. — Membrii consiliului de administratie vor
fi persoane cu experientd, din cadrul urmétoarelor
activitati si persoane juridice :

a) intreprinderi private mici si mijlocii ;

b) agenti economici cu capital integral sau majo-
ritar de stat si agenti economici cu participare de
capital*striin ; .

¢) persoane juridice de drept privat, firi scop lu-
crativ ;

d) institutii financiare publice si private, roméne si
strédine ; )

e) Ministerul Finantelor ;

f) Ministerul Industriilor ;

g) Ministerul Agriculturii si Alimentatiei ;

h) Ministerul Comertului ;

i) Ministerul Turismului ;

j) Agentia Nationald pentru Privatizare, Fondul
Proprietatii de Stat si Fondurile Proprietdtii Private ;

k) alte organe de specialitate ale administrafiei pu-
blice: ' ‘
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Membrii consiliului de administratie care au un in-
teres in problemele abordate in sedinta de consiliu nu
pot participa la vot.

Art. 11. — Functia de membru al consiliului de
administrafie se exercitd personal.

Art. 12, — Durata mandatului consiliului de admi-
nistratie este de 5 ani.

Art. 13. — Consiliul de administratie adopti hoti~

riri valabile cu votul a cel pufin 7 din membrii sii.

Art. 14. — Consiliul de administratie se intruneste
de cel putin sase ori pe an si isi stabileste propriul
regulament de organizare si functionare.

Art. 15. — Consiliul de administrajie rispunde pen-
tru politicile ageniiei destinate indeplinirii obiectivelor
fixate, conform prezentului statut.

Art. 160 — Consiliul de administratie analizeaza si
aprobid propunerile comitetului executiv privind pro-
gramul strategic pe 3 ani si programul anual.

Art. 17, — Consiliul de administratie primeste pe-
riodi¢ din partea comitetului executiv rapoarte pri-
vind modul de aducere la indeplinire a programului
anual aprobat.

_ Art. 18. — Consiliul de administrajie analizeazi si
aprobd propunerile elaborate in cursul anului de eomi-
tetul executiv, in vederea sustinerii realizirii obiec-
tivelor agentiei.

Presedintele executiv

_ Art. 19. — Presedintele executiv este membru de
drept al consiliului de administratie, dar nu poate
detine functia de presedinte al acestuia.

Art. 20. — Presedintele executiv este numit pentru
o perioadd de 5 ani de citre primul-ministru al Gu-
vernului, la propunerea consiliului de administratie
al agentiei. »

Art. 21, — Pregedintele executiv este asimilat func-
tiei de secretar de stat.

Comitetul executiv

Art. 22. — Comitetul executiv se compune din pre-
sedintele executiv si patru directori generali executivi.

Art. 23. — Directorii generali executivi sint numiti
de consiliul de administratie, la propunerea presedin-
telui executiv.

Art. 24, — Comitetul executiv se intruneste sipti-
minal si rdspunde de politica operativs, conducerea si
controlul activitatilor agentiei, potrivit strategiei sta-
bilite de consiliul de administratie. Comitetul executiv
isi indeplineste atributiile sub conducerea presedinte-
tui executiv.

Art. 25. — Comitetul executiv numeste in functie
directorii, la propunerea directorului general executiv
care rispunde de sectorul respectiv de’ dctivitate al
agentiei.

Art. 26. — Comitetul ekecutiv analizeazi lunar ra-

portul cu privire la modul de aducere la indeplinire a

programului anual prezentat de presedintele executiv.

Art, 27. — Comitetul executiv hotiriste cu privire
la utilizarea personalului ageniiei conform cerintelor
imipuse de programul anual,

CAPITOLUL IV

Personalul agentiei

Angajarea personalului

Art. 28. — Agentia este autorizati si angajeze per-
sonal, cu respectarea prevederilor legii, in conditiile
stabilite prin politica de personal aprobati de consi-
liul de administratie.

Art. 29. — Numarul maxim de angajati ai agentiei
este de 128 persoane,.exclusiv presedintele executiv si
perscnalul oficiilor. In numarul maxim de posturi pre-
vazut se includ personalul aferent activititii de regis-

traturd, dactilografiere, secretariat, administrativ, de

servire, pazd, curierii si muncitorii, care este de maxi-
mum 18 persoane.

Art. 30. — Salarizarea personalului agentiei se va
face conform reglementirilor legale privind institutiile
publice.

Personalul oficiilor de prestiri servicii si editare al
agentiei este salarizat conform celor previzute in
anexa nr. 10 la Hotdrirea Guvernului nr. 307/1991,.
republicata.

Confidentialitatea informaﬁilor

Art. 31. — Membrii consiliului de administratie,
salariafii, precum si consultantii si colaboratorii agen-
fiei au obligatia de a pastra confidentialitatea infor-
matiilor obtinute in cursul indeplinirii sarcinilor lor.

Art. 32. — Incilcarea prevederilor art. 31 din pre-
zentul statut atrage rispunderea disciplinard, civild
sau penald, dupi caz.

CAPITOLUL V

Resurse financiare
Alocatia bugetarid
Art. 33. — Fondurile necesare desfisurdrii activi-
tafii agentiei se stabilesc anual prin blgetul de stat.
Venituri proprii

Art. 34. — Agentia Romind de Dezvoltare are in
structura organizatoricd oficii de prestdri servicii si
editare, ale céror cheltuieli de functionare si investitii
se acoperd, in conditiile legii, din veniturile extra-
bugetare realizate.

Contabilitatea

Art. 35. — Agentia organizeazi si conduce conta-
bilitatea propriilor operatiuni financiare, conform re-
glementarilor legale, si va include in raportul anual
darea de seamé contabila.

CAPITOLUL VI
Rapoarte de activitate
Programul sirategic
Art. 36. — Agentia prezintd Guvernului, cel putin
o datd la 3 ani, un program sirategic de activitate.
Raportul anual

Art. 37. — Agentia prezintd Guvernului un raport
anual de .activitate in.termen de 60 de zile dupd in-
chiderea exercitiului financiar.

Raportul anual se di publicitatii.
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