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DECRETE

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind rechemarea si acreditarea unor ambasadori

In temeiul art. 91 alin. (2) si al art. 99 alin. (1) din Constitutia Romaniei, .

Presedintele Romaéaniei decreteazi:

Art. 1. — Domnul Dumitru Téncu se acrediteazi in
calitatea de ambasador extraordinar si plenipotentiar
al Romaniei in Republica Indonezia.

Art. 2. —-Domnul Boris Ranghef{ se recheama din
calitatea de ambasador extraordinar si plenipotentiar
al Romaéniei in Malayezia.

Art. 3. — Domnul Eugen Popa se acrediteazd in
calitatea de ambasador extraordinar si plenipotentiar
al Roméniei in Malayezia.

Art. 4. — Domnul Ionel-Marcel Méamularu se re-
cheams din calitatea de ambasador extraordinar si
plenipotentiar al Roméniei in Republica Guineea, Re-
publica Céte d’Ivoire si Republica Mali.

Art. 5. — Domnul Gheorghe Barbu se acrediteazi
in calitatea de ambasador extraordinar si plenipoten-
tiar al Romaniei in Republica Guineea, Republica Cote
d’Ivoire si Republica Mali, cu resedinta la Conakry.

PRESEDINTELE ROMANIEI
ION ILIESCU

Bucuresti, 5 iulie 1993.
Nr. 119,

in temeiul art. 99 alin. (2) din
Constitutia Romaniei, contrasemnam
acest decret.

PRIM-MINISTRU
NICOLAE VACAROIU
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REPUBLICARI

HOTARAREA GUVERNULUI Nr. 498/1991 *)

privind salarizarea personalului Regiei Autonome ,,Zirom“ Giurgiu

In baza prevéderilor Legii salarizirii nr. 14/1991 si a Hotérarii Guvernului nr. 268/1991 privind stabi-

lirea regiilor autonome cu specific deosebit,
Guvernul Romaniei hotdraste:

CAPITOLUL I

Art. 1, — (1) Salarizarea personalului din cadrul
Regiei Autonome ,,Zirom“ Giurgiu se face pe baza
sistemului de salarizare stabilit prin prezenta hotérare,
avand in vedere specificul activitdtii desfdsurate.

(2) Pentru munca prestati fiecare salariat are drep-
tul la un salariu care se stabileste, in limita preve-
derilor prezentei hotirari, prin contractul individual
de munca. '

Art. 2. — Salariile personalului din cadrul Regiei -

Autonome ,,Zirom“ Giurgiu cuprind :

— salariul de bazd, care se stabileste pentru fiecare
salariat in raport cu rdspunderea si complexitatea sar-
cinilor ce revin postului in care este incadrat, t{inénd
seama de pregitirea necesard functiei ocupate si de
competenta profesionald ;

— sporuri la salariul de bazi, pentru vechimea in
muncd si in functie de rezultatele obtinute ; pentru
conditii grelé de munci ; pentru conditii periculoase ;
pentru munca desfisuratd peste programul normal de
lucru ; pentru munca in timpul noptii ; pentru exerci-
tarea unei functii suplimentare ; pentru activitatea de
pazé ;

— premii pentru rezultate deosebite obtinute in ac-
tivitatea individuald, precum si un premiu anual pen-
tru contributia la realizdrile de ansamblu ale regiei.

CAPITOLUL II
Salarii de bazi

Art. 3. — Salariile de bazd brute pentru intregul
personal din cadrul Regiei Autonome ,,Zirom“ Giur-
giu se stabilesc pe clase in cadrul grilei de salarizare
din anexa nr. 1.

Art. 4. — Pentru muncitori, salariile de bazi sunt
stabilite pe retele de salarizare, in cadrul cirora di-
ferentierea salariilor de bazid se face pe categorii si
trepte de salarizare, conform anexei nr. 2.

Art. 5. — Salariile de bazi ale personalului din ac-
tivitatea de transporturi auto sunt stabilite pe grupe
de autovehicule si categorii de incadrare, conform
anexei nr. 3.

Arj:.. 6. — Pentru activitatea de c#i ferate uzinale,
salariile de bazi sunt stabilite conform anexei nr. 4.

Art. 7. — Salariile de bazd pentru personalul de
executie si de conducere sunt diferentiate pe functii ;
pentru fiecare functie sunt stabilite : un nivel de bazi
$1 2—4 gradatii.

Art. 8. — Salariile de bazd pentru funciiile de exe-
cutie si de conducere a compartimentelor — sef sectie,
sef atelier/instalatie, sef serviciu, sef birou, contabil
sef sectie — sunt cele corespunzétoare claselor de sa-
larizare din anexa nr. 5.

Art. 9. — Salariile de bazi ale personalului din con-
ducerea regiei sunt cele corespunzitoare claselor de
salarizare din anexa nr. 6.

Art. 10. — Personalul previzut la art. 8 si 9 bene-
ficiazd si de o indemnizatie de conducere, care face
parte din salariul de bazi, diferentiati in raport cu
riaspunderea functiei de conducere indeplinite. Nivelul
maxim al indemnizatiei de conducere este cel previzut
in anexa nr. 7.
~ Art. 11. — Ponderea functiilor de conducere in to-
tal personal nu poate depisi 15%.

Art. 12. — (1) Pentru rezultatele deosebite ob{inute
in activitatea desfisuratd, personalul poate primi un
salariu de merit, care face parte din salariul de baza.
Acesta poate fi de pana la 15%,, aplicat la salariul de
baza. . )

(2) Persoanele care beneficiazd de salariu de merit
se stabilesc o datd pe an, de reguld dupid aprobarea
bugetului, in raport cu rezultatele obtinute in activi-
tatea desfisuratd. Pentru personalul nou-angajat, sa-
lariul de merit se poate acorda dupd o perioadsd de 6
luni-de la angajare. .

(3) Salariul de merit poate fi acordat pentru cel
mult 15%, din numdrul total de posturi din statul de
functii, din care cel putin doud treimi vor fi utilizate
pentru functiile de executie.

(4) Salariul de merit poate fi retras in cursul anului,
dacd nu mai sunt indeplinite elementele de apreciere
avute in vedere la acordarea acestuia.

(5) Criteriile de acordare a salariului de merit si per-
soanele care beneficiazd de acesta se stabilesc de con-
siliul de administratie al regiei.

Art. 13. — (1) Avansarea muncitorilor in categorii
se face pe bazd de examen, {indndu-se seama de me-
seriile si categoriile previzute in schema de utilaj, la
propunerea sefului ierarhic.

(2) Muncitorii avansati intr-o categorie superioard
vor fi incadrati cu salariul de bazid corespunzitor trep-
tei I a categoriei In care avanseaza.

Art. 14. — (1) Vechimea minima in categorie, ne-
cesard muncitorilor pentru avansarea in categoria
imediat superioard, este de 3 ani. Consiliul de admi-
nistratie poate aproba, in mod exceptional, reducerea
cu péand la 50%, a vechimii minime necesare avansirii
in categoria superioara.

*) Republicatd in temeiul art. IV din Hotirarea Guvernului nr. 336 din 9 iulie 1993, publicati in Monitorul Oficial

al Roméniei, Partea I, nr. 180 din 28 iulie 1993,

nie 1992,

€1, dandu-se articolelor o noud numerotare.
Hotérarea Guvernului nr. 498/1991 a fost publicatd in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I, nr, 141 din 24 iju-
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(2) Vechimea minima pentru trecerea dintr-o treapta
in alta in cadrul aceleiasi categorii este de un an.

Art. 15. — (1) Trecerea personalului incadrat pe
functii si gradatii in gradatia imediat superioard se
face la propunerea sefului compartimentului din care
face parte persoana respectivd, tindnd seama de cali-
tatile personale, concretizate prin rezultatele obtinute
in activitatea profesionald, notate cu calificativul
s, foarte bun“ sau ,,bun“ in anul precedent.

(2) Vechimea minim& necesarad pentru trecerea intr-o
gradatie superioard este urmétoarea :

— 1 an, pentru trecerea de la nivelul de bazi la
gradatia I ;

— 2 ani, pentru trecerea de la o gradatie inferioard
la' o gradatie superioard la acele functii la care dife-
renta dintre gradatii este de o clasi ;

-— 3 ani, pentru trecerea de la o gradatie inferioari la
o gradatie superioara la acele functii la care diferenta
dintre gradatii este de doud clase.

(3) Pentru personalul care a obtinut rezultate deo-
sebite in activitate, in mod exceptional, vechimea mi-
nimé pentru trecerea intr-o gradatie imediat superioari
poate fi redusd la jumadtate, cu aprobarea consiliului
de administratie.

Art. 16. — Trecerea personalului intr-o treapta, res- -

pectiv gradatie, superioard se face o datd pe an, de
reguld dupd aprobarea bugetului.

Art. 17. —'Angajarea si avansarea personalului in
meserii si functii, inclusiv in functii dé conducere, se
fac prin examen sau concurs, in raport cu competenta
profesionald, pe baza conditiilor si criteriilor stabilite
de consiliul de” administratie.

Art. 18. — Persoanele numite temporar in locul
unei persoane cu funciie de conducere care lipseste
din unitate o perioadd mai mare de 30 de zile calen-
daristice $i care nu beneficiazi de salariu pe perioada
respectivd primesc, pe 14ngi salariul de bazi al func-
tiei i clasei In care sunt incadrate, indemnizatia co-
respunzitoare funcfiei de coriducere pe care o preiau.

Art. 19. — Activitatea profesionald a intregului per-

sonal se apreciazi anual cu calificativele : ,,foarte bun¥,
,»bun, | satisficitor” sau ,,slab*.

CAPITOLUL IiI
Sporuri la salariul de baza

Art. 20. — (1) Pentru vechimea in munci si rezulia-
tele obtinute, salariatii beneficiaz3, la functia de bazi,
de un spor de vechime de pani la 25%, calculat la
salariul de bazi, corespunzitor timpului efectiv lucrat
in program normal de lucru, astfel :

Trange de vechime in munci Cota din salariul

de bazd
— intre 3 si 5 ani 50/,
— de la 5 la 10 ani 109/,
— de la 10 1a 15 ani 159,
— de la 15 la 20 ani 209/,
— peste 20 ani 259,

(2) Trecerea intr-o trangd superioari de vechime in
munca pentru- acordarea sporului se face numai in

cazul persoanelor care in ultimii 2 ani consecutivi au
obtinut cel putin calificativul ,,bun®.

(3) In vechimea in munci ce se ia in considerare
pentru acordarea sporului de vechime nu se includ pe-
rioadele cat persoana respectivid a obtinut calificativul
,,slab®. )

(4) Pensionarii pentru limitid de vAarsti care se re-
angajeazd in muncé, potrivit legii, beneficiazi de spo-
rul de vechime corespunzidtor vechimii in munci do-
bandite dupd data pensiondrii.

(5) Sporul de vechime in munci se pliteste cu ince-
pere de la data de 1 a lunii urméitoare celei in care
s-a implinit vechimea in muncd si se ia in calcul la
stabilirea pensiilor si a indemnizatiilor. pentru incapa-

. citate temporari de munca.

Art. 21. — In raport cu conditiile in care se desfi-
soara activitatea pot fi acordate urméitoarele categorii
de sporuri :

(1) spor pentru conditii grele de muncd, de pani
la 20%, din salariul de bazi al personalului care lu-
creazi in conditii de efort fizic ridicat, la temperaturi
foarte ridicate sau scizute, in mediu umed, conditii
de izolare, se acordi diferentiat pe locuri de murici
pe baza criteriilor stabilite de consiliul de adminis-
tratie ;

(2) spor pentru conditii periculoase, de pani la
25%, din salariul de baz#, se acorda diferentiat pe
locuri de munci in functie de gradul de explozivitate
sau nocivitate al substanfelor produse sau vehiculate,
pe baza criteriilor stabilite de consiliul de adminis-
tratie ; . .

(3) spor pentru timpul lucrat in cursul noptii, in
procent de 25%, din salariul de bazi, corespunzitor
orelor lucrate in acest regim, se acordi personalului
care desfisoard activitate intre orele 23—7 sau 22—6,
in functie de programul stabilit de consiliul de admi-
nistratie;

(4) spor pentru munca deésfisuratd peste programul
normal de lucru. ,

Munca prestatd de personalul care lucreazd in turd,
in zilele de duminici si in celelalte zile in care, potri-
vit reglementirilor legale, nu se lucreazd, se pliteste
cu un spor de 100%, din salariul de baza.

Orele prestate peste durata normald a timpului de
lucru, precum si cele efectuate in zilele de sirbatfori
legale si in celelalte zile, in care, potrivit dispozitiilor
legale, nu se lucreazi si care nu au putut:fi compen-
sate cu timp liber corespunzitor in urmétoarele
30 de zile se plitesc cu un spor de 100%, din salariul
de bazi.

Munca peste durata normali a programului de lu--
cru poate fi prestatd si sporul prevézut se poate acorda
numai daci efectuarea orelor suplimentare a fost dis-
pusd de conducitorul regiei autonome, fdrd a depisi
120 de ore anual. In cazuri cu totul deosebite, consi-
liul de administratie al regiei poate aproba efectuarea
orelor suplimentare si pesie acest plafon, dar nu mai
mult de 360 de ore anual.

Aprobarea efectudrii orelor suplimentare se face cu
consultarea sindicatelor ;

(5) spor pentru exercitarea unei functii suplimentare,
in procent de pand la 30%, din salariul de bazd minim
al functiei exercitate suplimentar. Exercitarea unei
functii suplimentare se face cu conditia ca sarcinile si
atributiile functiei de bazi si fie compatibile cu ce1.e
ale functiei suplithentare si se aproba de cétre consi-
liul de administratie ;

(6) spor pentru activitatea de pazd, de 15% din sa-
lariul de bazi corespunzitor orelor efectiv lucrate in
aceastd activitate, se acords personalului de pazd al re-
giei.
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Art. 22. — Totalul sumelor incasate lunar de un sa-
lariat pentru orele suplimentare efectuate si pentru
sporuri nu poate depdsi un salariu de bazi lunar cores-
punzitor incadrarii fiecdruia.

Art 23. — Categoriile de personal, locurile de
muncd, conditiile concrete de acordare si cuantumul
faté de salariul de bazd pentru toate categoriile de spo-
ruri se stabilesc prin regulament elaborat de catre
consiliul de administratie, cu consultarea sindicatelor
sau a reprezentantilor salariatilor si avizat de inspecto-
ralele teritoriale de protectie a muncii pentru proble-
mele ce le revin.

Art. 24, — Sporurile pentru conditii grele de munca
si conditii periculoase se acordd proportional cu timpul
cat personalul a lucrat in conditiile respective, de la
data punerii in functiune, precum si pe perioada de
probe tehnologice. .

CAPITOLUL IV
Premii

Art. 25. — Pentru premierea in cursul anului a sa-
lariatilor care au realizat sau au participat direct la
obtinerea unor rezultate valoroase in activitate se poate
constitui un fond de premiere lunar prin aplicarea unei
cote de 2%, asupra fondului de salarii previzut in bu-
getul de venituri si cheltuieli al regiei autonome.

Sumele neconsumate din acest fond pot fi utilizate
in lunile urmaétoare in ‘cadrul aceluiasi an bugetar.

Art. 26. — (1) Pentru activitatea desfisurats, persona-
lul beneficiazd la sfirsitul anului calendaristic de un
premiu anual de pan3 la un salariu mediu lunar de
bazd realizat in anul pentru care se face plata.

(2) Consiliul de administratie al regiei, care va sta-
bili premiile individuale, poate reduce sau anula pre-
miul anual in cazul salariatilor care, in cursul anului,
au obtinut calificativele , satisficitor® si ,,slab“ ori au
avut abateri pentru care au fost sanctionati disciplinar.

Art. 27. — (1) Forma de salarizare este in regie, in
functie de timpul lucrat si de indeplinirea sarcinilor de
serviciu.

(2) Atributiile minime ale fiecirei meserii sau func-
tii vor fi stabilite de cétre consiliul de administratie.

(3) Consiliul de administratie aproba diminuirile sa-
lariilor de bazd ale personalului care in cursul lunii nu
gi-a realizat atributiile specifice fiecirei meserii sau
functii sau si le-a realizat in mod necorespunzitor. Pro-
punerile de diminuare vor fi ficute de geful comparti-
mentului din care face parte persoana respectivi, potri-
vit legii. .

Art. 28. — Criteriile de normare si de dimensionare
a structurilor organizatorice, de diferentiere a subuni-
tafilor sau instalatiilor pe grade de organizare sau com-
plexitate se stabilesc de citre consiliul de administira-
tie in raport cu statele de functii aprobate.

CAPITOLUL V
Alte drepturi

Art. 29. — (1) In situatia in care sarcinile ce revin
unor posturi ai ciror titulari lipsesc din unitate nu pot
fi aménate si nici nu pot fi distribuite in cadrul pro-
gramului normal de lucru intre ceilalti salariati inca-
drati pe funciii similare, pentru realizarea acestora se
vor putea folosi persoane din aceeasi unitate sau din

-alte unitati care sa realizeze sarcinile respective in
afara programului lor de lucru.

Pe perioadele respective e va utiliza plata cu ora,
in limita fondurilor care se -disponibilizeazi prin ab-
senta persoanelor titulare sau cu avizul Ministerului
Finanielor, in limita fondurilor disponibilizate pe total
unitate.

Activitatile si locurile de muncd unde se poate
aproba plata cu ora, in-sensul prevederilor de mai sus,
se stabilesc de citre consiliul de administratie al regiei
autonome, cu avizul ministerului de resort.

(2) Plata cu ora se poate aplica si pentru indeplini=-
rea unor activitdfi pentru care volumul de munci este
sub jumadtate din cel al unui post cu normi intreaga.
Aceste fractiuni de norma vor fi previzute ca atare in
slatul de functii. -

(3) Calculul tarifului orar se face luand in conside-
rare salariul de bazd cu care este incadrat titularul in-
locuit si numairul mediu lunar deé ore stabilit pentru
programul normal de lucru. In situatiile previzute la
alin. (2) se ia in considerare salariul de bazi previzut
in statul de functii.

Art. 30. — (1) Pe durata delegarii, detasdrii sau tre-
cerii temporare intr-o altd munci, pérsoana in cauzi
isi pdstreazd functia sau meseria si salariul avut an-
terior. )

(2) Cand detasarea sau trecerea temporard in alti
activitate se face la o muncd la care este stabilit un
salariu mai mare, persoana detasatd sau trecuti tem-
porar in altd muncid are dreptul la acest salariu, in
condi{iile previzute de lege.

(3) Pe perioada detas#irii sau trecerii temporare in
alti muncd, « salariatii primesc, pe lingi salariul de

*bazd potrivit alin. (1) sau (2), si celelalte depluri ce
se acorda personalului de la locul de munci respectiv.

(4) Dreptuiile ce se acordi pe timpul detasirii sau
trecerii temporare in altd munci se suporti de unitatea
unde pevsonalul respectiv isi desfisoard activitatea ca
delagat.

Art. 31. — Personalul care, polrivit reglementirilor
specifice; este obligat si locuiasci in incinta unitatii
sau in locuintele de serviciu ale acesteia este scutit de
plata chiriei. i

CAPITOLUL VI
Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 32. — Prevederile art. 25 si 26 se vor aplica in-
cepind cu anul 1994. Pentru anul 1993 se vor acorda
premii anuale in limita unui fond de 3%, din fondul
de salarii realizat.

Art. 33. — Sumele necesare pentru plata salariilor
de bazd impreund cu sporurile, premiile si celelalte
drepturi sunt cele stabilite in buget si cele realizate
din veniturile proprii.

] -

Art. 34, — Consiliul de administratie va elabora;
potrivit prevederilor prezentei hotidrari, regulamentul
propriu de acordare a drepturilor salariale si cuantu-
mul acesiora, cu consultarea sindicatelor sau a repre-
zentantilor salariatilor.

Prin regulamentul propriu se vor stabili si obligatiile
personalului in ce priveste respectarea instructiunilor
si normelor de exploatare in siguranti .a instalatiilor;
precum si sanciiunile ce se aplicd in caz de incalcare
a aceslora, polrivit legii.
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Art. 35. — (1) Solutionarea contestatiilor in legi-
turd cu stabilirea salariilor, acordarea gradatiilor, spo-
rurilor, premiilor si altor drepturi salariale care se
stabilese potrivit prevederilor prezentei hotarari este
de competenta consiliului de administratie.

(2) Contestatiile vor fi depuse in termen de 5 zile
de la data ludrii la cunostinta.

(3) Organul previdzut la alin. (1) va lua méisuri de
sclutionare a contestatiilor in termen de 30 de zile.

(4) Impotriva misurii unititii de modificare unila-
terald a salariilor stabilite potrivit prevederilor pre-
zentei hotdrari, cei interesati se pot adresa cu con-
testatie la judecdtorie, in termen de 30 de zile de la
data cind au luat cunostintd de mdisura contestata.

Art. 36. — Incilcarea dispozitiilor prevazute in pre-
zenta hotdrare atrage, dupd caz, rispunderea disci-
plinard, materiald sau penald, potrivit legii.

Art. 37. — Salariile prevazute in prezentia hotlirare
sunt brute si impozabile, potrivit legii.

Aceslea se vor indexa, in baza hotérarilor Guvernu-
lui adoptate dupa 1 iunie 1993, cu procentul previzut
de acestea. Nivelurile noi ale salariilor vor fi calculate
si transmise de citre Ministerul Muncii si Protectiei
Sociale.

_ Art. 38. — La Regia Autonomi ,,Zirom® Giurgiu,
angajarea personalului se va face cu respectarea nu-
marului pievizut in graficele de punere in functiune
aprobate.

Art. 39. — Anexele nr. 1—7 fa¢ parte integrants din
prezenta hotidrare.

Art. 40. — Dispozitiile prezentei hotidrari se aplici
incepand cu luna iunie 1993 *).

*) Articol reprodus astfel cum a fost modificat prin Hotérarea Guvernului nr. 336/1993.

~

ANEXA Nr. 1

GRILA DE SALARIZARE
cuprinzind clasele de salarizare si valoarea salariilor de bazi brute

Valoarea salariului

Clasa de salarizare de baza brut *)

Valoarea salariului

Clasa de salarizare de baza brut *)

— lei — — lei —

1 22.395 16 50.485
2 25.975 17 52.686
3 27.495 18 54.815
4 28.885 19 : 57.100
5 30.285 20 59.650
6 32.085 21 61.910
7 33.540 22 64.200
8 35.175 23 66.500
9 36.945 24 68.800
10 38.755 25 71.100
11 40.395 28 73.500
12 42.355 27 76.000
i3 44.455 26 78.500
14 46.250 29 81.000
15 48.380 30 83.500

*) Salariile de bazé din prezenta anexd nu cuprind compensatia de 10.160 lei lunar brut care se acordd separat:
si se cumuleazd cu celelalte drepturi salariale in vederea impozitirii, potrivit prevederilor Hot#érlrii Guvernului nr.

177/1993.
ANEXA Nr. 2
CLASELE DE SALARIZARE
- pentru muncitori calificati si necalificati din cadrul Regiei Autonome ,,Zirom“ Giurgiu
, Clasa de salarizare
gf; Reteaua de salarizare Categoria de incadrare .
) T O IX 111 v
1, Activitatea de bazd
— muncitori calificati
. — treapta I 9 i1 13 15
- — treapta II 10 12 14 16
2. Activitati auxiliare
— muncitori calificati .
— treapta I ) 7 9 11
— treapta II B 8 10 12
3. Muncitori necalificati Lucriri obignuite Lucriri grele
— treapta I ' 1 3
— treapta II

2 4




6 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 248

1. Meserii cuprinse in activitatea de bazi :

-— operator metalurg, preparator produse céirbu-
noase, presator metalic la rece, topitor metalurgie
neferoasd, termist fratamentist, pregititor sarje me-
talurgie neferoasd, operator lianti, operator chimist,
laborant, masinist utilaje de ridicat si transportat,
mecanic masini si utilaje, strungar debitat lingouri,
operator sudurd in plasmi si cu flux de electroni,
sudor in instalatii de vid, mecanic in instalatii de vid,
curdtitor lingouri, macaragiu automacara, electronist,

electromecanic AMC,-frigotehnist, compresorist, zidar-
samotor, strungar, sudor, licdtus mecanic, rectificator,
frezor, rabotor, metrolog, mecanic auto — care de-
servesc in mod direct activitatea de baza.

2. Meserii cuprinse in activititile auxiliare :

— sticlar, tdmplar, zidar, zugrav, tinichigiu, insta=
lator, fierar betonist, izolator, geamgiu, operator ma-
sini de multiplicat, calcitor lenjerie, spé&latoreasi,
curdtitor chimie, croitor, confectioner, primitor-distri-
buitor, legdtor sarcind. ’

ANEXA Nr. 3

CLASELE DE SALARIZARE
peniru personalul din -aclivitatea de transporturi auto din cadrul Regiei Autonome ,Zirom“ Giurgiu

Clasa de salarizare

Nr. Functia
~ert. Grupa autovehiculului - Categoria
I 11 111
1. Sofer
— grupa I autovehicule 8 9 10
— grupa II autovehicule 12 13 14
2. Conducitor tractor rutier
— pand la 60 CP 4 5 —
— 60—99 CP 5 6 -
— 100—140 CP 6 7 —
— 150 CP si peste 7 8 —

Gruparea autovehiculelor ¢

— grupa I: a) autovehicule cu capacitate pani la 9,9 tone ;
b) autovehicule:- de transport persoane pani la 24 locuri.
— grupa Il : a) autovehicule cu capacitate peste 10 tone ;
b) autovehicule de transport persoane peste 24 locuri;
¢) autovehicule speciale (autovidanji, autospeciale pentru . stins incendii).

ANEXA Nr. 4

CLASELE DE SALARIZARE
pentru personalul din activitatea de cii ferate uzinale din cadrul Regiei Autonome ,Zirom* Giurgiu

1. Mecanic de locomotivi
Clasa de calificare : — firi clasi
— III
— II
— I
— speciali

Mecanic ajutor locomotivi

Impiégat de miscare

-Sef manevri, sef echipi intretinere linii
Manevrant vagoane

Meserias cale, acar

Personal operativ .cale (revizor tehnician vagoa-
ne, operator circulatie la miscare, magaziner
' comercial, casier CF)

No o W

Clasa de salarizare

13
14
15
16
17

Clasa de salarizare

Gradafia
Nivelul
de bazi I I III iv
8 9 10 11 12
10 11 12 13 14
5 T 3 9 10
3 4 ) 6 7
2 3 4 5 6
5 6 7 8 9
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ANEXA Nr. 5
CLASELE DE SALARIZARE
peniru personalul de executie si de conducere incadrat pe functii si gradatii
din cadrul Regiei Autonome ,Zirom“ Giurgia
N Clasa de salarizare T
crx‘;.. Functia Studii Nivelul _ Gradatia
, de bazi 1 11 111 v

1. Sef sectie S

— sectie de gradul I 24 25 27 — —_

— sectie de gradul II 23 24 26 — —
2. Sef atelier/instalatie S

— atelier/instalatie de gradul I 22 23 25 - -

— atelier/instalatie de gradul II 21 22 24 — —
3. Sef serviciu, contabil sef sectie S 23 24 126 — —
4, Sef birou S 21 22 24 — —
5. Sef serviciu administrativ M 11 12 14 — —
6. Sef birou administrativ M 9 10 12 — —
7. Inginer, economist, chimist, fizi- )

cian, biolog, analist programator,

consilier juridic, referent de spe-

- cialitate ; gradul I S 19 20 21 22 —
8. Inginer, economist, chimist, fizi-

cian, biolog, analist programator,

consilier juridic, referent de spe-

cialitate ; gradul II S 15 16 17 18 —
9. Inginer, economist, chimist, fizi- /

cian, biolog, analist programator,

consilier juridic, referent de spe-

cialitate ; debutant S 14 — —_ — -—
10. Bibliotecar, traducétor ; gradul I S 15 16 17 18 —
11. Bibliotecar, traducétor ; gradul II S 11 12 13 14 —_
12. Bibliotecar, traducitor ; debutant S 10 — — — -
13. Subinginer gradul I Subingineri 17 18 19 20 —
14. Subinginer gradul I1 Subingineri 13 14 15 16 —_
15. Subinginer debutant Subingineri 12 — — — —_—
16. Maistru M 12 13 14 16 18
17. Planificator, contabil, revizor con-

tabil, casier, merceolog, tehnician,

statistician, desenator tehnic, ope-

rator calcul, ajutor programator, .

referent ; gradul I, sef depozit I M 13 14 15 16 —
18. Planificator, contabil, revizor con~-

tabil, casier, merceolog, tehnician,

desenator tehnic, operator calcul,

ajutor programator, referent; gra-

dul II, sef depozit II M 9 10 11 12 —_—
19. Planificator, contabil, - revizor con-

tabil, casier, merceolog, tehnician,

desenator tehnic, operator calcul,

ajutor programator, referent; de-

butant™ . g M 8 — -~ — —
20. Functionar, dactilograf, desenator,

arhivar, magaziner, telefonist, tele-

xist . M 4 5, 6 7: 9
21. Sef formatie paza, P3I M 4 5 6 7 8
22. Paznic, pompier, controlor poartd G 2 3 4 — —
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ANEXA Nr. 6
CLASELE DE SALARIZARE
pentru personalul de conducere al Regiei- Autonome ,,Zirom* Giurgiu

?r[; Funciia Clasa de salarizare

1. Director general 30

2. Director executiv (tehnic, comercial, economic) 29

3. Director uzind, contabil sef uzina 28

__ANEXA Nr. 7
INDEMNIZATIA DE CONDUCERE MAXIMA
pentru personalul Regiei Autonome ,Zirom* Giurgiu

Nr. ‘ . Indemnizatia de conducere maximai
crt. Functia — lei lunar —

1. Director general 21.985

2. Director executiv (tehnic, comercial, economic) 16.780

3. Director uzini, contabil gef uzini, sef serviciu, sef seciie 10.230

4. Sef birou, sef atelier : ' ) 7.530
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