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DECIZII

ALE PRIMULUI-MINISTRU

GUVERNUL ROMANIEI
PRIMUL-MINISTRU

DECIZIE
privind unele masuri pentru reactualizarea componentei nominale a Comisiei pentru bursa speciala
»Guvernul Romaniei“, aprobata prin Decizia primului-ministru nr. 393/2005

Avand in vedere:

— propunerea formulata de presedintele Comisiei pentru bursa specialda ,Guvernul Romaniei, prin Adresa nr. 364

din 27 noiembrie 2006;

— Decretul nr. 1.026/2006 privind acreditarea unui ambasador;
— Decizia primului-ministru nr. 71/2006 privind numirea domnului Leustean Lucian in functia publica de secretar

general al Ministerului Afacerilor Externe,

in temeiul art. 19 din Legea nr. 90/2001 privind organizarea si functionarea Guvernului Roméniei si a ministerelor,
cu modificarile si completarile ulterioare, al art. 8 alin. (7) din Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 157/2004
privind instituirea bursei speciale ,Guvernul Romaniei“ pentru formarea managerilor din sectorul public, aprobate prin
Hotérarea Guvernului nr. 1.516/2004, cu modificarile si completarile ulterioare,

primul-ministru emite prezenta decizie.

Art. 1. — (1) Domnul Adrian Stefan Constantinescu se
revoca din calitatea de membru al Comisiei pentru bursa
speciala ,Guvernul Romaniei“, ca urmare a acreditarii sale
in calitate de ambasador extraordinar si plenipotentiar al
Romaniei in Republica Macedonia.

(2) Domnul Lucian Leustean, secretar general al
Ministerului Afacerilor Externe, se numeste in calitate de
membru al Comisiei pentru bursa speciala ,Guvernul
Romaniei“.

Art. 2. — Domnul George Arion se revoca din calitatea
de membru al Comisiei pentru bursa speciala ,Guvernul
Romaniei“, prin retragerea din Clubul Roméan de Presa.

Art. 3. — Anexa la Decizia primului-ministru
nr. 393/2005 privind aprobarea componentei nominale a
Comisiei pentru bursa speciala ,Guvernul Romaniei“,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 695
din 2 august 2005, cu modificarile ulterioare, se modifica si
se inlocuieste cu anexa care face parte integranta din
prezenta decizie.

Bucuresti, 6 decembrie 2006.

Nr. 204.

. PRIM-MINISTRU
CALIN POPESCU-TARICEANU

Contrasemneaza:

Seful Cancelariei Primului-Ministru,
lon-Mircea Plangu

COMPONENTA NOMINALA

a Comisiei pentru bursa speciala ,,Guvernul Romaniei“

ANEXA

’;; Numele si prenumele Functia/Structura reprezentata Calitatea in cadrul Comisiei

1. loan Panzaru Presedintele Comisiei pentru bursa speciala presedinte
»Guvernul Roméaniei*

2. Adrian Gorun Secretar general la Ministerul Educatiei si Cercetarii membru

3. Lucian Leustean Secretar general la Ministerul Afacerilor Externe membru

4. Nicolae Berechet Secretar general la Ministerul Administratiei si Internelor membru

5.  Viorel Palasca Secretar general la Ministerul Economiei si Comertului membru

6. loan Nicolescu Secretar general la Ministerul Finantelor Publice membru

7.  Jozsef Birtalan Presedintele Agentiei Nationale a Functionarilor Publici membru

8.  Mirel Talos Consilier de stat, consilierul primului-ministru membru

9. Vasile Marica Presedintele Aliantei Federative a Sindicatelor Functionarilor membru
Publici ,SED LEX*®

10. Radu Negrea Secretar general la Asociatia Romana a Bancilor membru

11.  Academician Marius losifescu  Vicepresedintele Academiei Roméne membru

12.  lon Gheorghe Rosca Rector — Academia de Studii Economice membru
(conform desemnarii Consiliului National al Rectorilor)

13.  Florin Pogonaru Copresedinte al Aliantei Confederatiilor Patronale membru
din Roménia

14. Dan Catanet Junior Chamber International Roménia membru
(conform desemnarii Autoritatii Nationale pentru Tineret)

15.  Razvan Cirica Seful Sectiunii guvernare, Programul Natiunilor Unite membru

pentru Dezvoltare
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

CASA NATIONALA DE ASIGURARI DE SANATATE

PUBLICE CENTRALE

ORDIN
pentru aprobarea caracteristicilor tehnice si a modalitatilor de eliberare si utilizare ale cardului
european de asigurari sociale de sanatate si pentru aprobarea modelului certificatului provizoriu
de inlocuire a cardului european de asigurari sociale de sanatate, precum si a instructiunilor
de completare si a modalitatilor de eliberare si utilizare ale acestuia

in temeiul prevederilor art. 281 alin. (2), ale art. 320—329 din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii si ale art. 17 alin. (5) din Statutul Casei Nationale de Asigurari de Sanatate, aprobat prin Hotararea Guvernului

nr. 972/2006,

avand in vedere Referatul de aprobare al directorului general al Casei Nationale de Asigurari de Sanatate

nr. D.G. 5.304 din 5 decembrie 2006,

presedintele Casei Nationale de Asigurari de Sanatate emite urmaétorul ordin:

Art. 1. — (1) Se aproba caracteristicile tehnice si
modalitatile de eliberare si utilizare ale cardului european
de asigurari sociale de sanatate, prevazute in anexa nr. 1%)
care face parte integranta din prezentul ordin.

(2) Valabilitatea cardului european de asigurari sociale
de sanatate eliberat de casele de asigurari de sanatate
incepe cu data de 1 ianuarie 2007.

Art. 2. — Se aproba modelul certificatului provizoriu de
inlocuire a cardului european de asigurari sociale de

sanatate, precum si instructiunile de completare si
modalitatile de eliberare si utilizare ale acestuia, prevazute
in anexa nr. 2¥) care face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 3. — Directiile de specialitate din cadrul Casei
Nationale de Asigurari de Sanatate si casele de asigurari
de sanatate vor duce la indeplinire prevederile prezentului
ordin.

Art. 4. — Prezentul ordin va fi publicat in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I.

Presedintele Casei Nationale de Asigurari de Sanatate,
Cristian Vladescu

Bucuresti, 5 decembrie 2006.
Nr. 559.

*) Anexele nr. 1 si 2 sunt reproduse in facsimil.
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ANEXA Nr. 1

CARACTERISTICILE TEHNICE
si modalitatile de eliberare si utilizare ale cardului european de asigurari sociale de sanatate

Capitolul I Specilicatii tehnice si instructiuni de completare
1.1. Cardul preprintat va trebui sa respecte urmatorul model vizual

CARD EUROPEAN DE ASIGURARI DE SANATATE

5. Data nas

D DIWWW 123456?3901234 5&7390

7. Numarul de identificare al institutisi

1234567890 - ABCDEFGHIIKLMNO

8. Numarul de identificare al cardulul 9. Data explraril.

23456?390123456?890 DD/MM/YYYY

- fata -

Casa Nationala de Asigurari de Sanatate

C'NAS  National Health Insurance House

Card European de Asigurari de Sanatate

- VCIso -
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— Material de baza: PVC, Cardul va fi conform cu
formatul ID-1 (Tnaltime: 53,98 mm; latime: 85,60 mm;
grosime: 0,76 mm).

1.2. Fundalul este impartit in doua parti dupa o axa

Denumirea

verticala, partea 1 fiind situata la stanga (latime: 53 mm),
iar partea 2, la dreapta. Aceasta fata cuprinde patru spatii
rezervate, a caror amplasare este determinatd de o serie

cardului

I‘undal UL
Partca |

de linii punctate:
Campul 1:
Tip de formular

Emblema UE
e —— an B
c): Campul 2 inclus

I\ a) b)

/‘ Camp de date
T

Fundal UE

L

: ’rﬁﬂ’ﬂ Partca 2
| y

— trei linii punctate verticale

a) la 5 mm de marginea stanga a cardului;

b) la 21,5 mm de marginea stanga a cardului;

c) la 1 mm de marginea dreapta a cardului;

— trei linii punctate orizontale

d) la 2 mm de marginea superioara a cardului;

e) la 17 mm de marginea superioara a cardului;

f) la 5 mm de marginea inferioara a cardului.

1.3. Culorile fundalului

— partea 1 prezintd un amestec de albastru inchis si
de violet.

Referintele CMYK ale acestei culori sunt C78 M65 Y21 K7.

— partea 2 prezinta o culoare gri albastru care se
inchide usor pe masura ce se apropie de marginile laterale
ale cartii.

Referintele CMYK sunt C33 M21 Y13 K1 pentru gri si
C64 M46 Y16 K2 pentru albastru.

— campul de date este alcatuit din benzi albe care vor
servi drept fundal pentru fiecare linie de date.

1.4. Un efect de umbra a fost utilizat pentru partea 2 si
pentru campul de date cu scopul de a crea o impresie de
relief, lumina provenind din coltul superior stang al cardului.
Zona libera are aceeasi culoare ca partea 2 (fara efect de
umbra) si campul de date.

3. Nume

1.5. Emblema europeana este alcatuita din stelele
europene de culoare alba.

1.6. Are un diametru de 15 mm si este situata simetric
de-a lungul liniei punctate ,d“ si centratd orizontal in partea 2
a fundalului.

1.7. Campul de date este alcatuit din cinci benzi albe
destinate s& primeasca datele cu o indltime de 4 mm si
separate de un spatiu intre randuri de 2 mm.

1.8. Campul de date este centrat intre linille punctate
verticale ,b“ si ,c“ si liniile punctate orizontale ,e“ si ,f“

1.9. Sub linia punctata orizontala ,d“ si la dreapta liniei
punctate verticale ,a“ va fi inscriptionat textul ,Card
european de asigurare de sanatate“.

1.10. Va fi folosit fondul ,Verdana True Type“ sau
echivalent, caractere majuscule, stil normal, dimensiune 7
pe recto si dimensiune 6 pe verso, culoare alba, latimea
caracterelor comprimata la 90% din dimensiunea normala si
pozitie si spatiere ,normald“ a caracterelor.

1.11. Fiecare camp va avea o legenda care identifica
continutul respectivului camp de date care va fi pozitionata
deasupra acelui cdmp de date personale. Legenda va fi
aliniata la stdnga pentru legendele situate in partea stanga
a cardului si la dreapta pentru cele situate in partea
dreapta a cardului.

ABCDEFGHIIKLMNOPQRSTUVWXYZAECDEFGHIIKLMN

4. Prenume

ABCDEFGHDELMNOPQRSTUVWXYZABCDEFGHI

5. Data nagterii
ZL/LL/AAAA

6. Codul numeric personal

12345678901234567890

7. Numiirul de wentiicare al mshitujie

1234567850 - ABCDEFGHIIKLMNG

8. Numirul de identificare al cardulin

12345678901234567890

Nu se inscriptioneaza
RO

Nume

Prenume

Data nasterii

a0~

9. Dala expirim
LLLL/AAAA

. Codul numeric personal
. Numarul de identificare al institutiei
. Numarul de identificare al cardului

© 0o N O

. Data expirarii
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CAPITOLUL I
Modalitati de eliberare si utilizare

2.1. Cardul european de asigurari sociale de sanatate,
denumit in continuare card, se elibereaza de casa de
asigurari de sanatate la cererea persoanei interesate.

2.2. In vederea eliberarii cardului, persoana asigurata va
depune la casa de asigurari de sanatate o cerere in
formatul prevazut in anexa la prezentele caracteristici
tehnice.

2.3. Casa de asigurari de sanatate verifica calitatea de
asigurat a persoanei, urmand ca in situatia in care cererea
este aprobata persoana in cauza sa achite contravaloarea
cardului in contul indicat de casa de asigurari de sanatate.

2.4. Cardul se elibereaza in termen de 7 zile lucratoare
de la data inregistrarii cererii in sistemul informatic unic
national care gestioneaza aplicarea regulamentelor Uniunii
Europene privind drepturile asiguratilor aflati in sedere
temporara intr-un stat membru al Uniunii Europene.

2.5. Cardul nu poate fi utilizat pe teritoriul Romaniei.

2.6. Cardul deschide dreptul titularului la servicii
medicale care devin necesare pe perioada deplasarii intr-un
stat membru al Uniunii Europene.

2.7. Serviciile medicale acordate nu trebuie sa
depaseasca ceea ce este necesar din punct de vedere
medical in timpul sederii temporare in statul membru al
Uniunii Europene.

2.8. Serviciile medicale se acorda in conformitate cu
legislatia statului membru al Uniunii Europene in care se
deplaseaza titularul cardului.

2.9. Cardul nu acopera situatia in care deplasarea
persoanei asigurate are drept scop beneficierea de
tratament medical.

2.10. In situatia in care persoana care a obtinut un card
nu indeplineste toate conditile in baza carora s-a eliberat
cardul pe toata perioada de valabilitate a acestuia (inclusiv
plata contributiei de asigurari sociale de sanatate) si in
aceasta perioada beneficiaza de servicii medicale in cadrul
unei deplasari intr-un stat membru al Uniunii Europene,
persoana in cauzad va suporta contravaloarea acestor
servicii. In aceastd situatie, casa de asigurari de sanatate
emitenta a cardului va rambursa contravaloarea acestor
servicii institutiei din statul membru care a acordat serviciile
si ulterior va recupera contravaloarea acestora de la
persoana in cauza.

ANEXA
la caracteristicile tehnice

CERERE TIP
pentru eliberarea cardului european de asigurari sociale de sanatate

P

Stimate domnule/Stimata doamna Presedinte — Director General,

Prin prezenta formulez o cerere, conform titlului IX din Legea nr. 95/2005 privind reforma in
domeniul sanatatii, prin care solicit sa imi fie eliberat cardul european de asigurari sociale de

sanatate la adresa mai jos mentionata.

in situatia in care aceastd cerere este aprobatid sunt de acord s& achit contravaloarea
acestui card in contul indicat de casa de asigurari de sanatate.

Prezenta cerere reprezinta in acelasi timp si o declaratie pe propria raspundere prin care
certific faptul ca nu intentionez sa utilizez cardul european de asigurari sociale de sanatate pentru
deplasari care au ca scop beneficierea de tratament medical. De asemenea, in situatia in care
beneficiez de servicii medicale in baza cardului european de asigurari sociale de sanatate in
perioada in care nu mai indeplinesc toate conditile in baza carora s-a eliberat cardul (inclusiv
plata contributiei de asigurari sociale de sanatate), ma oblig sa suport in totalitate contravaloarea
serviciilor medicale decontate din bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de sanatate si
rambursate institutiei din statul membru al Uniunii Europene unde au fost acordate aceste servicii

medicale.

Numele si prenumele persoanei
Adresa

(numele si prenumele)

) Se va trece intervalul orar in care persoana estimeazd c& va fi prezentd la adresa indicatd pentru a primi cardul

european de asigurari sociale de sanatate.
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MODELUL
certificatului provizoriu de inlocuire a cardului european de asigurari sociale de sanatate,
precum si instructiunile de completare si modalitéatile de eliberare si utilizare ale acestuia

CAPITOLUL |
Modelul certificatului provizoriu de inlocuire a cardului european de asigurari sociale de sanatate

7

ANEXA Nr. 2

CERTIFICAT PROVIZORIU DE INLOCUIRE A CARDULUI EUROPEAN DE
ASIGURARI SOCIALE DE SANATATE

in conformitate cu anexa 2 la Decizia nr. 190 din 18 iunie 2003 privind caracteristicile
tehnice ale cardului european de asigurare de sandtate

Identificatorul formularului Statul membru emitent

LE-II1111] 2.RO

Informatii referitoare la titularul cardului

3. Nume O0000000OoO0o0goopooodddoboboooboooooooooooog
4. Prenume O000000000000000000O00000OoOooobooooaa

5. Data naslerii J00/00/0000

6. Numarul personal de identificare 0000000o0ooooooooooa

Informatii referitoare la inslilulia compelentd

7. Numadrul de identificare al institutici FHCTTE Tt e e e et e ittt e e i

Informatii referitoare la card

8. Numairul de identificarc a cardului NN RN I NI I

9. Data cxpirarii LA IA T

Perioada de valabilitate a certificatului Data eliberadrii certificatului
a) Dc la: FH AT |C)|| VIRIRTRINInIN

b) La: LI/ Semnditura si stampila institutiei

d)

Note si informalii

Toate normele aplicabile datelor vizibile reluate pe cardul european si referitoare la
descriere, la valori si la lungimea campurilor de date, precum si la observatiile care se referd la
ele se aplica si certificatului.
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CAPITOLUL I
Instructiuni de completare

2.1. Rubrica 1 nu se inscriptioneaza.

2.2. Rubrica 2 nu se inscriptioneaza.

2.3. La rubricile 3, 4, 5 si 6 casa de asigurari de
sanatate va completa cu majuscule datele de identificare
ale persoanei asigurate.

2.4. La rubrica 7 casa de asigurari de sanatate va
completa codul de identificare al casei de asigurari de
sanatate atribuit la nivel national.

2.5. La rubrica 8 casa de asigurari de sanatate va
completa numarul logic de identificare al cardului care este
inlocuit de certificat.

2.6. La rubrica 9 casa de asigurari de sanatate va
completa data expirarii valabilitatii cardului care este inlocuit
de certificat.

2.7. La rubrica ,perioada de valabilitate“ casa de
asigurari de sanatate va completa perioada de valabilitate a
certificatului care nu va putea depasi perioada prevazuta la
rubrica 9.

2.8. La rubrica ,Semnatura si stampila“ se va completa
cu semnatura persoanei autorizate din cadrul casei de
asigurari de sanatate si cu stampila casei de asigurari de
sanatate.

CAPITOLUL Il
Modalitati de eliberare si utilizare
3.1. Certificatul provizoriu de Tinlocuire a cardului
european de asigurari sociale de sanatate, denumit in

continuare certificat, se elibereaza de casa de asigurari de
sanatate in urmatoarele situatii:

a) la solicitarea institutiei locului de sedere temporara
(prin formularul E107) din statul membru pe teritoriul caruia
persoana asigurata are nevoie de asistenta medicala ce a
devenit necesara in timpul deplasarii sale, in cazul in care
persoana asiguratd nu poate prezenta cardul deoarece I-a
pierdut, i-a fost furat sau in orice altd situatie de aceasta
natura. La primirea formularului E107, casa de asigurari de
sanatate unde este luata in evidenta persoana asigurata va
completa partea B a acestui formular si il va retransmite,

MINISTERUL ECONOMIEI SI COMERTULUI

insotit de certificat, institutiei solicitante de la locul de
sedere temporara;

b) in situatia in care circumstante exceptionale impiedica
casa de asigurari de sanatate sa puna cardul la dispozitia
persoanei asigurate.

3.2. Certificatul se elibereaza in termen de cel mult
3 zile lucratoare de la data inregistrarii cererii la casa de
asigurari de sanatate la care este luata in evidenta
persoana asigurata.

3.3. Pentru eliberarea certificatului se verifica calitatea
de asigurat a persoanei, precum si existenta unui card
valid emis pentru aceasta, cu exceptia situatiei in care
circumstante exceptionale impiedica casa de asigurari de
sanatate sa emita cardul.

3.4. Certificatul nu poate fi utilizat pe teritoriul Roméaniei.

3.5. Certificatul deschide dreptul titularului la servicii
medicale care devin necesare in perioada deplasarii intr-un
stat membru al Uniunii Europene, in aceleasi conditii ca si
cardul.

3.6. Serviciile medicale acordate nu trebuie sa
depaseasca ceea ce este necesar din punct de vedere
medical in timpul sederii temporare in statul membru al
Uniunii Europene.

3.7. Serviciile medicale se acorda in conformitate cu
legislatia statului membru al Uniunii Europene in care se
deplaseaza titularul certificatului.

3.8. Certificatul nu acopera situatia in care deplasarea
persoanei asigurate are scop beneficierea de tratament
medical.

3.9. In situatia in care persoana care a obtinut un
certificat nu indeplineste toate conditile in baza carora s-a
eliberat certificatul pe toata perioada de valabilitate a
acestuia (inclusiv plata contributiei de asigurari sociale de
sanatate) si beneficiaza de servicii medicale in aceasta
perioada in cadrul unei deplasari intr-un stat membru al
Uniunii Europene, contravaloarea acestor servicii va fi
suportatda de persoana in cauza. In aceasta situatie, casa
de asigurari de sanatate emitenta a certificatului va
rambursa contravaloarea acestor servicii medicale institutiei
din statul membru care a acordat serviciile medicale si
ulterior va recupera contravaloarea acestora de la persoana
in cauza.

ORDIN
privind instituirea procedurii de administrare speciala si de supraveghere financiara
la Societatea Comerciala ,,Daewoo Automobile Romania“ — S.A.

in temeiul prevederilor art. 16 din Legea nr. 137/2002 privind unele masuri pentru accelerarea privatizarii,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 215 din 28 martie 2002, cu modificarile si completarile ulterioare,

in baza prevederilor art. 180 din Normele metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 88/1997 privind privatizarea societatilor comerciale, cu modificarile si completarile ulterioare, si a Legii nr. 137/2002
privind unele masuri pentru accelerarea privatizarii, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 577/2002, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 434 din 21 iunie 2002, cu modificarile si completérile ulterioare,

in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 64/2006 pentru aprobarea preluarii
pachetului de actiuni detinut de societatea ,Daewoo Motor Company Ltd“ la Societatea Comerciala ,Daewoo Automobile

Romania“ — S.A,,

in temeiul Ordinului ministrului economiei si comertului nr. 635/2006 privind stabilirea atributiilor si delegarii de
competente de coordonare ale personalului din conducerea ministerului,
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in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 88/2001 privind infiintarea Oficiului
Participatiilor Statului si Privatizarii in Industrie, modificata si aprobata prin Legea nr. 552/2001, si cu dispozitile Hotararii
Guvernului nr. 869/2001 privind organizarea si functionarea Oficiului Participatiilor Statului si Privatizarii in Industrie,

republicata,

in temeiul prevederilor Hotararii Guvernului nr. 738/2003 privind organizarea si functionarea Ministerului Economiei

si Comertului, cu modificarile si completérile ulterioare,

in vederea stabilirii modului de administrare si gestionare, precum si a masurilor ce trebuie luate pentru
accelerarea procesului de privatizare la Societatea Comerciala ,Daewoo Automobile Romania“ — S.A.,

ministrul economiei si comertului emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se instituie procedura de administrare
speciala si de supraveghere financiara in perioada de
privatizare la Societatea Comerciala ,Daewoo Automobile
Romania“ S.A., denumitd in continuare societate
comerciald, cu sediul in municipiul Craiova, sos. Caracal,
km 3, judetul Dolj, inmatriculata la Oficiul National al
Registrului Comertului sub nr. J16/3.150/16.11.1994,
incepand cu data publicarii prezentului ordin in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I.

Art. 2. — (1) Pe durata administrarii speciale si a
supravegherii financiare in perioada de privatizare,
administratorul special are atributiile stabilite prin mandatul
special acordat prin ordin al ministrului economiei si
comertului.

(2) Continutul mandatului special prevazut la alin. (1) va
cuprinde in principal, dar fara a se limita la acestea,
urmatoarele atributii:

a) luarea unor masuri de administrare, gestionare si
supraveghere a societatii comerciale, cu accent pe:

— convocarea adunarii generale a actionarilor ori de
céate ori este necesar;

— situatia Tndeplinirii principalilor indicatori economico-
financiari si de performanta;

— identificarea unor active neutilizate care pot fi
transferate/vandute;

— inventarierea datoriilor societatii comerciale, precum si
a platilor restante, in structura lor;

— inventarierea creantelor pe care societatea comerciala
le are de recuperat;

— cunoasterea situatiei litigiilor care greveaza asupra
societatii comerciale;

— inventarierea activelor posibil a fi revendicate;

b) intocmirea unui grafic impreunda cu societatea
comerciald, pentru indeplinirea de catre aceasta a obligatiei
de a efectua toate platile catre creditorii bugetari, furnizorii
de utilitati, alti furnizori, creditorii financiari si alti creditori,
inclusiv catre institutiile publice implicate, in scopul reducerii
gradului de indatorare;

c) notificarea tuturor creditorilor bugetari in sensul
instituirii procedurii de administrare speciala si de
supraveghere financiara in perioada de privatizare, in

vederea ridicarii tuturor sarcinilor care greveaza asupra
activelor societatii comerciale care urmeaza a fi vandute,
externalizate sau transferate, in scopul cresterii atractivitatii
la privatizare;

d) notificarea tuturor creditorilor bugetari in sensul
instituirii procedurii de administrare speciala si de
supraveghere financiara in perioada de privatizare, in
vederea suspendarii de catre acestia, pana la transferul
dreptului de proprietate asupra actiunilor, a aplicarii oricarei
masuri de executare silita inceputa asupra societatii
comerciale si pentru a nu face niciun demers pentru
instituirea unor noi astfel de masuri. Aceleasi dispozitii sunt
aplicabile si institutiei publice implicate, daca are calitatea
de creditor;

e) solicitarea organelor teritoriale ale Ministerului
Finantelor Publice, pentru bugetul de stat, pentru bugetul
asigurarilor sociale de stat, bugetele fondurilor speciale,
precum si ale autoritatilor administratiei publice locale,
pentru bugetele locale, de a elibera certificatele de obligatii
bugetare pentru datoriile bugetare, conform prevederilor
legale specifice in vigoare, aplicabile societatilor comerciale
in perioada de privatizare;

f) solicitarea furnizorilor de servicii si utilitati sa
intocmeasca graficele de reesalonare a datoriilor restante,
sa le respecte, precum si societatii comerciale sa efectueze
platile facturilor curente si platile conform graficelor de
reesalonare acceptate;

g) respectarea disciplinei economico-financiare prin
luarea unor masuri pentru intarirea acesteia.

Art. 3. — Procedura de administrare speciala si de
supraveghere financiara in perioada de privatizare
inceteaza la data transferului dreptului de proprietate
asupra actiunilor, in situatia privatizarii societatii comerciale,
sau la data stabilita prin ordin al ministrului economiei si
comertului.

Art. 4. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I.

Ministrul economiei si comertului,
Codrut loan Seres

Bucuresti, 24 noiembrie 2006.
Nr. 800.
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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

ORDIN
privind aprobarea Metodologiei si a criteriilor de acordare a gradatiei de merit
si a salariului de merit in invataméntul preuniversitar

in conformitate cu prevederile art. 50 alin. (9) din Legea nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic, cu

modificarile si completarile ulterioare,

in baza consultarii federatiilor sindicale reprezentative la nivel de ramura invatamant,
in temeiul Hotaréarii Guvernului nr. 223/2005 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei si Cercetarii,

cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul educatiei si cercetarii emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aproba Metodologia si criteriile de
acordare a gradatiei de merit si a salariului de merit in
fnvatamantul preuniversitar, cuprinse in anexa care face
parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — La data intrarii in vigoare a prezentului ordin
se abroga orice dispozitie contrara metodologiei prevazute
la art. 1.

Art. 3. — Directia generala managementul resurselor
umane, inspectoratele scolare si unitatile de invatamant vor
duce la indeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. 4. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial

al Romaniei, Partea I.

Ministrul educatiei si cercetarii,
Mihail Hardau

Bucuresti, 15 noiembrie 2006.
Nr. 5.669.

ANEXA

METODOLOGIA SI CRITERIILE
de acordare a gradatiei de merit si a salariului de merit in invatamantul preuniversitar

CAPITOLUL |

Acordarea gradatiei de merit in invatamantul
preuniversitar

SECTIUNEA |
Dispozitii generale

Art. 1. — in conformitate cu prevederile art. 50 alin. (3)
din Legea nr. 128/1997 privind Statutul personalului
didactic, cu modificarile si completarile ulterioare, personalul
didactic de predare, personalul didactic auxiliar si cel de
conducere din unitatile de Tnvatamant pot beneficia de
gradatia de merit, acordata prin concurs.

Art. 2. — (1) Aceasta gradatie se acorda potrivit art. 50
alin. (3) din Legea nr. 128/1997, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) Numarul de gradatii care se vor acorda incepand cu
anul 2007 se calculeaza astfel: din numarul stabilit prin
aplicarea a 10% din totalul posturilor didactice de predare,
posturilor didactice auxiliare si de conducere se scade
numarul de gradatii acordate in ultimii 3 ani, avandu-se in
vedere ca gradatia de merit se acorda pe o perioada
efectiva de 4 ani, fara a fi luate in calcul perioadele de
suspendare a contractului individual de munca din motive
neimputabile angajatului sau de exercitare a unei functii in
conditiile art. 101 alin. (1), (2), (4) si (5) din Legea
nr. 128/1997, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Pentru acordarea gradatiei de merit se vor avea in
vedere numarul de posturi didactice existente la nivelul
inspectoratului scolar, precum si numarul de gradatii de
merit acordate personalului didactic prevazut la alin. (2).

(4) In situatia in care personalului didactic, inclusiv celui
din cluburile sportive scolare si din palatele copiilor si
elevilor/Palatul National al Copiilor, i se modifica locul de
munca, la nivelul aceluiasi judet/al municipiului Bucuresti,
acesta isi pastreaza gradatia de merit.

(5) In situatia in care personalul didactic beneficiar al
gradatiei de merit este detasat in alt judet, acesta isi
pastreaza gradatia de merit, conform prevederilor art. 47
alin. (2) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 3. — Gradatia de merit se atribuie pe o perioada
de 4 ani, incepand cu 1 iulie 2007.
Art. 4. — (1) Personalul didactic care a beneficiat de

gradatie de merit poate participa la un nou concurs.
(2) Un cadru didactic nu poate beneficia simultan de
gradatie de merit si de salariu de merit.

SECTIUNEA a ll-a
Inscrierea Ia concursul pentru acordarea gradatiei de merit

Art. 5. — (1) La concursul pentru acordarea gradatiei de
merit pot participa:

a) personalul didactic de predare, didactic auxiliar si cel
de conducere din unitatile de invatamant, cu contract
individual de munca pe perioadda nedeterminata, si
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suplinitorii, cu o vechime in invatamantul preuniversitar de
peste 3 ani, care au performante deosebite in inovarea
didactica, in pregatirea prescolarilor sau a elevilor, Tn
pregatirea elevilor distinsi la concursuri scolare, faza
nationald si internationald, in perioada 20 ianuarie 2003 —
21 ianuarie 2007, si calificativul ,Foarte bine” in fiecare an
scolar din perioada evaluarii;

b) personalul didactic de predare din invataméntul
preuniversitar care desfasoara activitate de formare
continua a cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar
la casa corpului didactic, cu performante deosebite in
inovarea didactica, in pregatirea prescolarilor sau a elevilor,
in pregatirea elevilor distinsi la concursuri scolare, faza
nationala si internationala, in perioada 20 ianuarie 2003 —
21 ianuarie 2007, care are calificativul ,Foarte bine“ in
fiecare an scolar din perioada evaluarii si o vechime in
invatamantul preuniversitar de peste 3 ani.

(2) Conditiile prevazute mai sus trebuie sa le
indeplineasca si:

a) personalul didactic de predare de la centrele
judetene/al municipiului Bucuresti de resurse si asistenta
educationald, centrele scolare pentru educatie incluziva,
centrele logopedice interscolare si cabinetele logopedice,
centrele si cabinetele de asistenta psihopedagogica si
mediatorii scolari;

b) personalul didactic de predare si de conducere de la
cluburile sportive scolare, cluburile si palatele copiilor cu
statut de unitati de invatamant subordonate inspectoratului
scolar, precum si cel de la Palatul National al Copiilor;

c) personalul didactic auxiliar din unitatile conexe din
invatamantul preuniversitar.

SECTIUNEA a lll-a
Criterii pentru acordarea gradaftiei de merit

Art. 6. — (1) Activitatea din ultimii 4 ani a candidatilor
inscrisi pentru acordarea gradatiei de merit, inclusa in
raportul de autoevaluare, sustinuta prin documente
doveditoare, se evalueaza pe baza unei fise elaborate de
inspectoratul scolar/Ministerul Educatiei si Cercetarii pentru
palatele si cluburile copiilor, transmisa inspectoratelor
scolare si Palatului National al Copiilor, tindndu-se seama
de urmatoarele criterii care trebuie indeplinite de candidat,
in perioada 20 ianuarie 2003 — 21 ianuarie 2007;

1. criteriul activitatilor complexe cu valoare instructiv-
educativa, cum sunt:

a) rezultate deosebite obtinute in pregatirea prescolarilor
si a elevilor in raport cu standardele curriculare de
performantd, materializate in progresul elevilor la clasa, in
rezultate ale elevilor la clasa, la testari si examene
nationale de sfarsit de ciclu, rezultate obtinute cu clasa si
individual pentru disciplinele de specialitate in nvatamantul
vocational (de exemplu, ponderea elevilor cu performante
in clasa urmatoare);

b) initierea si aplicarea unor proiecte de predare a
disciplinei prin utilizarea programului AEL in cadrul scolii,
daca exista conditiile tehnice necesare;

c) performante in pregatirea elevilor distinsi la
concursuri de profil/olimpiade scolare, concursuri cultural-
artistice si sportive recunoscute de Ministerul Educatiei si
Cercetarii, materializate in obtinerea premiilor (locurile 1, 1l
si lll), de mentiuni si premii speciale la faza internationala
si a premiilor (locurile I, 1l si lll), de mentiuni si premii
speciale la faza nationald, judeteana/municipiul Bucuresti si
interjudeteana/regionald, precum si in obtinerea de premii
speciale. Este indicat sa se precizeze numele cadrului
didactic;

d) pregatirea loturilor olimpice pentru concursurile
scolare, participarea, in calitate de membru al juriului sau
al comitetului de organizare, la concursurile si olimpiadele
judetene, interjudetene (incluse in programul de activitati si
in calendarul inspectoratelor scolare/Ministerului Educatiei si
Cercetarii), nationale si internationale;

e) pregatirea loturilor olimpice, activitatea in unitati
scolare vocationale, participarea, in calitate de membru al
juriului sau al comitetului de organizare, la concursurile Si
olimpiadele judetene, interjudetene, nationale ori
internationale; organizarea de concursuri si festivaluri la
nivel international, national sau interjudetean; organizarea si
participarea la spectacole, expozitii, concerte si
simpozioane la nivel international, national ori interjudetean;

f) rezultate notabile/masurabile obtinute in activitatile
culturale si educative organizate in scoala si finalizarea
unor proiecte de parteneriat educational, cu impact la nivel
local/judetean/al municipiului Bucuresti/national/international;

g) rezultatele comunicarii cu parintii si cu autoritatile
locale, concretizate in reducerea abandonului scolar, a
delincventei juvenile, a comportamentelor marginale;

h) activitatea si rezultatele obtinute Tn centrele de
excelenta si centrele de pregatire zonala din cadrul
unitatilor de invatamant vocationale (muzica, seminarii, scoli
normale, teatru, coregrafie, arte plastice, arhitectura, sport
etc.) sau cu elevi cu dificultati de invatare;

i) activitatea desfasurata de catre cadrele didactice din
unitatile de invatamant cuprinse in programele PHARE de
monitorizare a invatamantului profesional si tehnic;

j) activitatea desfasurata in vederea realizarii echitatii in
educatie (activitati de remediere scolara, gradinitd de vara,
activitati de desegregare, de educatie incluziva,
nediscriminatorie, de educatie multiculturald/interculturala,
educatie pentru diversitate/alteritate, programe de educatie
a parintilor recunoscute la nivel judetean/national);

k) rezultate masurabile/cuantificabile obtinute 1in
desfasurarea unor activitati practice, educative pentru
formarea de abilitati de comunicare, antreprenoriale si
tehnice;

[) rezultate masurabile/cuantificabile obtinute prin
finalizarea unor proiecte de parteneriat educational, la nivel
local/judetean/national/international, si in activitati de
voluntariat, la nivelul comunitatii locale;

m) activitatea de consilier educativ, coordonator de cerc
pedagogic, indrumarea colectivelor redactionale ale
revistelor scolare;

n) participarea la cursuri de formare;

0) coordonarea activitatilor din cadrul Strategiei nationale
de actiune comunitara;

p) integrarea copiilor cu cerinte educative speciale in
scolile de masa si desfasurarea activitatilor de educatie
remediala;

2. criteriul privind performante deosebite in inovarea
didactica, materializate in:

a) contributia la elaborarea de programe scolare,
regulamente, metodologii, indrumatoare/ghiduri metodice,
manuale scolare, auxiliare didactice, reviste scolare, avizate
de inspectoratul scolar sau de Ministerul Educatiei si
Cercetarii, dupa caz; carti in domeniul educational,
inregistrate cu ISBN, crearea de softuri educationale in
specialitate, platforme de e-learning avizate de Ministerul
Educatiei si Cercetarii; elaborarea de programe scolare
pentru discipline optionale noi, insotite de suportul de curs;
elaborarea de programe vizand curriculumul pentru optional
integrat in dezvoltare locald;
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b) elaborarea de carti si lucrari stiintifice publicate in
domeniul didacticii, specialitatii si managementului
educational, inregistrate cu ISBN;

c) activitatea de evaluator de manuale, de mentorat, de
formator, activitate in domeniul sindical la nivel
local/judetean/national/international, participarea cu
comunicari la simpozioane judetene, regionale (zonale),
nationale si/sau internationale, participarea la formarea
personalului didactic prin casa corpului didactic, in calitate
de formatori, contributia la cercetari stiintifice in specialitate
sau in domeniul problematicii invatamantului si educatiei;
se va stabili un punctaj defalcat pentru cursuri cu o durata
de minimum 3 zile (24 de ore), care sa vizeze asigurarea
calitatii si personalizarea concreta de comunicare cu familia
si comunitatea privind participarea si contributia la
activitatile mentionate;

d) activitate ca metodist, membru in consiliul consultativ
de specialitate de la nivelul inspectoratului scolar si in
comisia nationalda de specialitate, coordonator de cerc
pedagogic;

e) activitatea desfasuratda in cadrul unor comisii tehnice
de elaborare a unor acte normative/administrative cu
caracter normativ, in cadrul unor comisii consultative de
dialog social si al altor structuri de dialog social si in
comisiile nationale de specialitate;

3. criteriul privind participarea la proiecte, in cadrul
programelor de reforma educationala, coordonate de
inspectoratul scolar, Ministerul Educatiei si Cercetarii, de
alti parteneri — Institutul Francez, British Council, MATRA,
UNICEF, Institutul Goethe, Banca Mondiala, Centrul de
limbi moderne de la Graz etc., proiectele PHARE,
Socrates, Comenius, Arion, JIICA/JOCV, YOUTH,
Kulturkontakt Austria etc., recunoscute de Ministerul
Educatiei si Cercetarii;

4. criteriul privind cresterea prestigiului unitatii de
invatamant/conexe, facand vizibile rezultatele acesteia in
presa, pe site-urile educationale, prin sporirea calitatii
actului educational, manifestat prin locul ocupat de scoala
in ierarhia stabilitda de inspectoratele scolare, ca urmare a:

a) contributiilor individuale si/sau in echipa la
dezvoltarea practicii managementului educational si
institutional, in contextul reformei invatamantului;

b) atragerii de finantari extrabugetare pentru unitate,
programe, proiecte, centre de documentare si informare,
laboratoare etc., avand ca efect cresterea calitatii institutiei
si a procesului de predare-invatare-evaluare, a bazei
didactico-materiale;

c) realizarii de proiecte extracurriculare, cu finantare
extrabugetarg;

d) realizarii de parteneriate cu institutile din domeniul
educatiei si al culturii (universitati, biblioteci, muzee, centre
de cultura, case de cultura, asociatii, fundatii etc.) la nivel
local, regional, national si international;

e) rezultatelor obtinute prin participarea elevilor la
examenele de capacitate/teste nationale, evaluare nationala,
bacalaureat si de absolvire;

f) realizarilor in ceea ce priveste educatia adultilor si
reconversia profesionala (cursuri, programe, materiale
auxiliare, platforme de invatare).

(2) Punctajul grilei de evaluare pentru fiecare categorie
de personal didactic si didactic auxiliar se va defalca pe
discipline/domenii de activitate/tipuri de activitati. Pentru
personalul de conducere din unitatile de invatamant se va
elabora o grila specifica de evaluare. Pentru activitatile
obligatorii cuprinse in fisa postului personalului didactic de
predare si de conducere nu se acorda punctaj.

(3) Realizarea cerintelor prevazute la alin. (1) pct. 1
lit. g) si pct. 4 lit. a), b), c) si d) este obligatorie pentru
personalul de conducere din unitatile de invatamant.

Art. 7. — Pentru personalul didactic auxiliar, criteriile
pentru acordarea gradatiei de merit sunt stabilite in fisa de
evaluare a activitatii, elaborata de inspectoratul scolar pe
baza fisei postului.

Art. 8. — (1) Consiliul de administratie al inspectoratului
scolar, prin aplicarea criteriilor generale, detaliaza criteriile
si stabileste punctajul prin cate o grila specifica fiecarei
categorii de cadre didactice si personal didactic auxiliar,
punctajele cu ponderile aferente fiind separate pentru
educatoare, invatatori, profesori si cadre didactice din
invatamantul vocational, din cluburile sportive scolare,
palatele si cluburile copiilor si elevilor, invatamantul special,
personalul didactic auxiliar si personalul didactic de
conducere din unitatile de invatamant.

(2) Pentru personalul didactic si personalul de
conducere din cluburile sportive scolare, palatele si
cluburile copiilor si elevilor, Ministerul Educatiei si
Cercetarii, prin directia de resort, va detalia criteriile si va
stabili punctajele cu ponderile aferente prin cate o grila
specifica fiecarei categorii de personal didactic, cu
consultarea federatiilor sindicale reprezentative la nivel de
ramura Tnvatamant.

SECTIUNEA a IV-a
Procedura de acordare a gradatiei de merit

Art. 9. — (1) Inspectorul scolar general numeste, prin
decizie, comisia de coordonare a concursului in vederea
acordarii gradatiei de merit.

(2) Comisia de coordonare a concursului in vederea
acordarii gradatiei de merit este formata din:

a) presedinte — un inspector scolar general adjunct;

b) secretar — un referent de la compartimentul
salarizare, normare;

c) membri — inspectori scolari de specialitate/metodisti
ai inspectoratului scolar.

(8) Pentru Palatul National al Copiilor, comisia de
coordonare a concursului in vederea acordarii gradatiei de
merit este formata din:

a) presedinte — un inspector de specialitate din Directia
generala invatamant preuniversitar din cadrul Ministerului
Educatiei si Cercetarii;

b) secretar — un inspector din Directia generala
managementul resurselor umane din cadrul Ministerului
Educatiei si Cercetarii;

c) membri — inspectori scolari de specialitate/metodisti
din cadrul Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti.

(4) Reprezentantii federatiilor sindicale reprezentative la
nivel de ramura Tnvatamant participa in calitate de
observatori la toate lucrarile, au drept de acces la
documentele comisiilor si dreptul sa solicite consemnarea
in procesul-verbal a propriilor observatii.

Art. 10. — In conformitate cu prevederile art. 50
alin. (5) din Legea nr. 128/1997, cu modificarile si
completarile ulterioare, procedura de atribuire a gradatiei de
merit prin concurs cuprinde urmatoarele etape:

1. Candidatul intocmeste si depune la conducerea
unitatii de invatamant/conexe raportul de autoevaluare a
activitatii desfasurate, Tnsotit de documente doveditoare,
realizat in conformitate cu fisa de evaluare elaborata de
inspectoratul scolar, pentru acordarea gradatiei de merit, la
categoria de personal in care acesta se incadreaza
(elaborata de inspectoratul scolar).
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2. Consiliul profesoral al unitdtii de invatamant/conexe,
pe baza dezbaterilor asupra modului in care raportul
reflecta realizarile candidatului, potrivit fisei de evaluare, si
a documentelor doveditoare, formuleaza o apreciere
sintetica asupra activitatii candidatului, consemnata in
procesul-verbal de sedinta.

3. Directorul unitatii de invataméant/conexe depune la
secretariatul inspectoratului scolar raportul de autoevaluare
insotit de documentele doveditoare, aprecierea sintetica a
consiliului profesoral, precum si propria apreciere, care
trebuie sa fie obiectiva, cu referire si la deontologia
profesionald, la abilitatile de comunicare ale candidatului in
cadrul unitatii de Tnvatamant in care isi desfasoara
activitatea.  Aprecierea  directorului  unitatii de
invatamant/conexe, in situatia in care candideaza, se face
de catre inspectorul de management si evaluare
institutionala. In cazul Palatului National al Copiilor,
aprecierea personalului de conducere se face de catre un
inspector din Directia generala invatamant preuniversitar din
cadrul Ministerului Educatiei si Cercetarii.

4. In urma consultarii consiliului consultativ al disciplinei,
inspectorul de specialitate intocmeste un raport motivat,
referitor la activitatea candidatului in specialitate, acordand
punctajul ca suma a punctelor pentru fiecare criteriu de
evaluare din fisa.

5. Comisia de coordonare a concursului in vederea

acordarii gradatiei de merit primeste raportul de
autoevaluare, aprecierea consiliului profesoral si a
directorului unitatii, precum si raportul motivat al

inspectorului scolar de specialitate, pe care le examineaza,
stabileste punctajul final si intocmeste lista in ordinea
descrescatoare a acestuia, pe posturi si discipline. Lista
astfel intocmita va fi prezentatd in consiliul de administratie
al inspectoratului scolar;

6. in consiliul de administratie al inspectoratului scolar
presedintele comisiei de coordonare a concursului in
vederea acordarii gradatiei de merit prezinta propunerile de
acordare a gradatiilor de merit.

7. Consiliul de administratie aproba lista cu rezultatele
candidatilor participanti la concurs, 1in ordinea
descrescatoare a punctajului acordat, si o afiseaza la
inspectoratul scolar, conform graficului prevazut in anexa
nr. 1 la prezenta metodologie. In cazul Palatului National
al Copiilor, comisia de coordonare a concursului in vederea
acordarii gradatiei de merit din cadrul Ministerului Educatiei
si Cercetarii aproba lista cu rezultatele candidatilor
participanti la concurs si o afiseaza la sediul Ministerului
Educatiei si Cercetarii, conform graficului prevazut in anexa
nr. 1 la prezenta metodologie.

8. Cadrele didactice au drept de contestatie asupra
punctajului acordat, la inspectoratul scolar, in conformitate
cu graficul prevazut in anexa nr. 1 la prezenta
metodologie. Contestatiile se rezolva in termen de 3 zile
calendaristice de la data inregistrarii acestora de catre o
comisie de solutionare a contestatiilor, numita prin decizie
a inspectorului scolar general si formata din:

a) presedinte — inspectorul scolar general/director din
Directia generala invataméant preuniversitar din cadrul
Ministerului Educatiei si Cercetarii, pentru Palatul National
al Copiilor;

b) secretar — un referent de la Compartimentul
salarizare, normare (altul decéat cel din comisia de
coordonare a concursului in vederea acordarii gradatiei de
merit/un reprezentant al Directiei generale buget-finante,

patrimoniu si investitii din cadrul Ministerului Educatiei si
Cercetarii, pentru Palatul National al Copiilor;

¢) membri — consilierul juridic al inspectoratului scolar,
inspectori scolari/metodisti ai inspectoratului scolar si
inspectorul scolar cu atributii privind managementul
resurselor umane/inspectori de specialitate din cadrul
Directiei generale invatamant preuniversitar si seful
Serviciului juridic din Ministerul Educatiei si Cercetarii,
pentru Palatul National al Copiilor, altii decat cei care au
facut parte din comisia de coordonare a concursului in
vederea acordarii gradatiei de merit.

Hotarérea comisiei de solutionare a contestatiilor este
definitiva si poate fi contestatda numai prin procedura
contenciosului administrativ, contestatia reprezentand
plangerea prealabila reglementata de art. 7 din Legea
contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile
ulterioare.

La lucrarile comisiei de solutionare a contestatiilor
participa si reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate la
federatiile sindicale reprezentative la nivel de ramura
invatamant, in calitate de observatori, care au drept de
acces la toate documentele si pot solicita consemnarea in
procesul-verbal a propriilor observatii.

9. a) Criteriile pentru stabilirea ponderii pe diferite
specialitati/functii de conducere din unitatile de invatamant,
precum si asupra rezultatului concursului (punctaj minim)
se aproba in comisia paritara de la nivelul inspectoratului
scolar.

b) Hotararea asupra rezultatului concursului, precum si
ponderea pe diferite specialitati/functii de conducere din
unitatile de invatamant apartin inspectorului scolar general,
in baza listei intocmite in ordinea descrescatoare a
punctajului pe posturi si discipline, care a fost aprobata de
consiliul de administratie al inspectoratului scolar, cu
conditia respectarii proportiei numarului de locuri pe
discipline/domenii de activitate/functii de conducere din
unitati de invatamant.

10. Consiliul de administratie al inspectoratului scolar
inainteaza lista candidatilor validati, la Directia generala
managementul resurselor umane din cadrul Ministerului
Educatiei si Cercetarii, pentru emiterea ordinului ministrului.
Lista transmisa la Ministerul Educatiei si Cercetarii, cu
adresa de inaintare, contine:

a) numarul total si modul de calcul al numarului de
gradatii acordate la nivelul judetului/municipiului
Bucuresti/Palatului National al Copiilor;

b) observatiile liderilor de sindicat desemnati de
federatiile sindicale reprezentative la nivel de ramura
invatamant, care au participat la procedura de acordare a
gradatiei de merit, cu statut de observatori;

c) tabelul nominal si punctajul pentru candidatii aprobati,
conform anexei nr. 2 la prezenta metodologie.

Art. 11. — Directia generala managementul resurselor
umane din cadrul Ministerului Educatiei si Cercetarii verifica
incadrarea in numarul de locuri, respectarea procedurii de
acordare a gradatiei de merit si elaboreaza ordinul
ministrului educatiei si cercetarii pentru acordarea gradatiei
de merit cadrelor didactice.

Art. 12. — Locurile ramase vacante dupa emiterea
ordinului ministrului educatiei si cercetéarii se vor include in
numarul de locuri pentru anul urmator, fara a se depasi
procentul de 10% din totalul posturilor didactice existente,
in anul pentru care se face calculul.
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CAPITOLUL I

Acordarea salariului de merit in invatamantul
preuniversitar

SECTIUNEA |
Dispozitii generale

Art. 13. — In conformitate cu prevederile art. 50
alin. (7) din Legea nr. 128/1997, cu modificarile si
completérile ulterioare, personalul didactic si didactic
auxiliar poate beneficia de salariu de merit.

Art. 14. — Numarul salariilor de merit pentru personalul
didactic si didactic auxiliar se calculeaza la totalul posturilor
didactice si didactice auxiliare existente la nivelul
inspectoratului scolar si se distribuie pe unitati de
invatamant, indiferent de numarul cadrelor didactice si
didactice auxiliare al acestora, iar acordarea lor se face cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art. 15. — (1) In conformitate cu prevederile Hotararii
Guvernului nr. 281/1993 si ale Legii nr. 128/1997, cu
modificarile si completarile ulterioare, personalul didactic din
invataméant beneficiaza de acordarea salariului de merit
dupa cum urmeaza:

a) pentru personalul de executie procentul de pana la
15% se aplica la suma salariului de baza al functiei
didactice din grila, stabilit conform normelor de salarizare
in vigoare, cu indemnizatia pentru invatamantul special
pentru personalul care beneficiaza de aceasta, devenind
baza de calcul pentru celelalte sporuri si alte drepturi
salariale care se calculeaza la salariul de baza;

b) pentru personalul de conducere procentul de pana la
15% se aplica la suma salariului de baza al functiei
didactice din grila, stabilit conform normelor de salarizare
in vigoare, cu indemnizatia de conducere si cu
indemnizatia pentru invatamantul special pentru personalul
care beneficiaza de aceasta, devenind baza de calcul
pentru celelalte sporuri si alte drepturi salariale care se
calculeaza la salariul de baza.

(2) Persoanele care beneficiaza de salariu de merit se
stabilesc o data pe an, de regula dupa aprobarea
bugetului de stat, in raport cu rezultatele obtinute in
activitatea desfasurata in anul precedent.

(3) Persoanele care solicita acordarea salariilor de merit
vor depune la conducerea unitatii de invataméant o fisa-tip
de autoevaluare.

(4) Pentru personalul nou-angajat, salariul de merit se
poate acorda dupd o perioada de 6 luni de la angajare.

(5) Salariul de merit poate fi acordat pentru cel mult
15% din numarul total de posturi prevazut in statul de
functii al unitatilor bugetare, din care cel putin doua treimi
vor fi utilizate pentru functiile de executie si cel mult o
treime pentru functiile de conducere din unitatile de
invatamant.

(6) In situatia in care personalului didactic, inclusiv celui
din cluburile sportive scolare si celui din palatele copiilor, i
se modifica locul de munca la nivelul aceluiasi judet/al
municipiului Bucuresti, acesta isi pastreaza salariul de
merit.

(7) Aceleasi drepturi le are si personalul didactic detasat
in alte judete.

(8) In situatia in care persoana care a obtinut salariul
de merit a renuntat la el, chiar daca acesteia nu i-a
incetat contractul individual de munca cu unitatea, salariul
de merit poate fi redistribuit, pana la expirarea perioadei de
un an, altei persoane din aceeasi unitate de invatamant, in
ordinea descrescatoare a punctajului.

Art. 16. — Pentru directorii si directorii adjuncti, salariile
de merit se aproba de consiliul de administratie al
inspectoratului scolar din numarul salariilor repartizate
unitatii respective.

Art. 17. — Un cadru didactic nu poate beneficia
simultan de gradatie de merit si de salariu de merit.

Art. 18. — Salariul de merit se acorda pe an
calendaristic, incepand cu 1 ianuarie 2007, pe baza
punctajului realizat in urma evaluarii activitatii desfasurate
de candidat in anul calendaristic precedent, conform fisei
de evaluare stabilite de consiliul de administratie al unitatii
de invatamant, in baza prezentei metodologii.

Art. 19. — (1) Contestatile se depun la conducerea
unitatii de Tnvatamant sau la organul ierarhic superior
(inspectoratul scolar), dupa caz, in termen de 3 zile
calendaristice de la data comunicarii rezultatelor, in
conformitate cu graficul desfasurarii actiunilor pentru
acordarea salariului de merit in anul 2007 prevazut in
anexa nr. 3 la prezenta metodologie.

(2) Contestatiile se solutioneaza de o comisie numita
prin decizie a directorului unitatii, respectiv a inspectorului
scolar general.

(8) Hotararea comisiei de solutionare a contestatiilor
este definitiva si poate fi contestata numai prin procedura
contenciosului administrativ, contestatia reprezentand
plangerea prealabila reglementatd de art. 7 din Legea
nr. 554/2004, cu modificarile ulterioare.

SECTIUNEA a Il-a
Criterii de baza pentru acordarea salariului de merit

Art. 20. — (1) Criterii privind calitatea activitatii
instructiv-educative (50 de puncte):

a) calificativul ,Foarte bine“ in anul scolar precedent;

b) activitate de profesor coordonator de proiecte si
programe educative;

c) utilizarea Sistemului educativ informatizat, pentru
cadrele didactice din unitatile de invataméant in care acesta
exista;

d) activitati educative desfasurate cu elevii care au
cerinte educative speciale:

1. activitate de predare, invatare, evaluarea, diagnosticare
si terapie desfasurata cu copiii cu cerinte educative
speciale in scolile de masa;

2. integrarea copiilor cu cerinte educative speciale in
scolile de masa si desfasurarea activitatilor de educatie
remediala;

e) activitatea de sef de catedrda/comisie metodica,
metodist, coordonator de cerc pedagogic, membru in
consiliul consultativ de specialitate, formator, mentor;

f) performante obtinute in pregatirea prescolarilor sau a
elevilor, in urma testarilor si a examenelor de sfarsit de
ciclu;

g) rezultate obtinute cu prescolarii/elevii la concursurile
si olimpiadele scolare la nivel local/judetean si national;

h) coordonarea activitatilor din cadrul Strategiei nationale
de actiune comunitara.

(2) Pentru personalul de conducere si cadrele didactice
coordonatoare de proiecte si programe educative,
evaluarea se va face pe baza unei fise speciale elaborate
la nivelul inspectoratului scolar, care va cuprinde indicatori
specifici.

Art. 21. — (1) Criterii privind activitatea metodica,
stiintifica si culturala (50 de puncte):

a) valorificarea competentelor dobandite in cadrul
cursurilor de perfectionare, prin sustinerea de activitati
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demonstrative sau comunicari la sesiuni stiintifice de
specialitate in scoal;

b) sustinerea de activitati demonstrative sau comunicari
la sesiuni stiintifice de specialitate, la nivel local/judetean/
national;

c) elaborarea si publicarea unor studii si articole in
reviste de specialitate acreditate;

d) obtinerea unor rezultate cu elevii, in urma participarii
la concursurile scolare, precum si la activitati cultural-
artistice si sportive recunoscute de Ministerul Educatiei si
Cercetarii;

e) responsabilitati suplimentare, neremunerate, desfasurate
la nivel local/judetean/national (membru in comisia nationala
de specialitate, indrumarea colectivelor redactionale ale
revistelor scolare, coordonarea unor programe educationale
in colaborare cu inspectoratul scolar, Ministerul Educatiei Si
Cercetarii, alti parteneri — Institutul Francez, British
Council, Institutul Goethe, Banca Mondiala, PHARE,
MATRA, UNICEF, participarea la programele de reforma a
invatamantului preuniversitar PHARE, initierea si derularea
unor programe Socrates, Comenius etc.), recunoscute de
Ministerul Educatiei si Cercetarii;

f) participarea la cursuri de formare;

g) contributii la cresterea prestigiului si a calitatii
activitatii unitatii de invataméant prin forme de parteneriat cu
reprezentanti ai comunitatii locale, agenti economici etc.;

h) realizarea unor proiecte de finantare din surse
extrabugetare;

i) activitatea desfasuratd in cadrul unor comisii tehnice
de elaborare a unor acte normative/administrative cu
caracter normativ, in cadrul unor comisii consultative de
dialog social si al altor structuri de dialog social.

(2) Se vor puncta comunicarile si lucrarile elaborate si
prezentate in perioada evaluata.

Art. 22. — Fiecare unitate scolara, prin consiliul de
administratie, va stabili o fisd cu punctaj defalcat, pentru
fiecare categorie de personal angajat, in vederea intocmirii

raportului de autoevaluare a activitatii, pe baza documentelor
doveditoare, depuse pentru fiecare categorie de personal
angajat. Fisa cu punctajul defalcat se va afisa la avizierul
unitatii scolare, nainte de intocmirea dosarelor candidatilor
conform graficului prevazut in anexa nr. 3 la prezenta
metodologie.

Art. 23. — La toate etapele de acordare a salariului de
merit participa, Tn calitate de observatori, liderul/liderii
organizatiilor sindicale din unitate, respectiv reprezentantii
organizatiilor sindicale afiliate la federatiile reprezentative la
nivel de ramura invatamant, ale caror observatii se
consemneaza in procesele-verbale, care au drept de acces
la toate documentele si pot solicita consemnarea in
procesul-verbal a propriilor observatii.

Art. 24. — (1) Pentru personalul didactic auxiliar,
salariul de merit se va acorda in urma evaluarii calitatii si
eficientei activitatilor cuprinse in fisa postului de catre
consiliul de administratie al unitatii scolare.

(2) Realizarea criteriilor prevazute la art. 21 alin. (1)
lit. g) si h) este obligatorie pentru personalul didactic de
conducere.

Art. 25. — Candidatii care au obtinut salariul de merit
pot s& participe la concursul pentru obtinerea gradatiei de
merit. In cazul in care vor fi nominalizati sa obtina gradatie
de merit, candidatii au obligatia sa opteze pentru una
dintre cele doua, dupa emiterea ordinului ministrului
educatiei si cercetarii de aprobare a listei.

CAPITOLUL 1Hl
Dispozitii finale

Art. 26. — La data intrarii in vigoare a prezentei
metodologii se abroga Metodologia si criterile de acordare
a gradatiei de merit si a salariului de merit in invatamantul
preuniversitar, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei si
cercetarii nr. 5.466/2005, publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 1.052 din 25 noiembrie 2005.

ANEXA Nr. 1
la_metodologie

GRAFICUL
desfasurarii concursului pentru acordarea gradatiilor de merit — sesiunea 2007

— 22 ianuarie — 12 februarie 2007: depunerea
dosarelor care contin documentele justificative privind
activitatea cadrului didactic respectiv la registratura
inspectoratului scolar;

— 13—21 februarie 2007: analiza dosarelor de catre
inspectorul de specialitate, cu consultarea consiliului
consultativ;

— 22 februarie — 6 martie 2007: verificarea dosarelor
de catre comisia de coordonare a concursului in vederea
acordarii gradatiei de merit;

— 22 februarie — 6 martie 2007: verificarea dosarelor
de catre reprezentantii federatiilor sindicale reprezentative
din invatamant si refacerea punctajelor, in situatia in care
observatiile sunt juste, Tmpreuna cu inspectorul de
specialitate;

— 9 martie 2007: consiliul de administratie al inspectoratului
scolar aproba lista cuprinzand punctajele acordate in urma
evaluarii;

— 12 martie 2007: afisarea listei la avizierul inspectoratului
scolar;

— 13—14 martie 2007: depunerea contestatiilor asupra
punctajului acordat;

— 15—19 martie 2007: rezolvarea contestatiilor de catre
comisie;

— 20 martie 2007: validarea rezultatelor finale ale
concursului de catre consiliul de administratie al
inspectoratului scolar;

— 26 martie 2007: Tnaintarea la Ministerul Educatiei si
Cercetarii, in vederea emiterii ordinului ministrului educatiei
si cercetarii, a tabelului nominal cu personalul didactic de
predare, didactic auxiliar si cel de conducere din unitatile
de invatamant, nominalizat pentru acordarea gradatiei de
merit;

— 31 mai 2007: elaborarea ordinului
educatiei si cercetarii.

ministrului

NOTA:

Cadrele didactice de la Palatul National al Copiilor vor
depune dosarele pentru concursul de acordare a gradatiei
de merit la registratura Ministerului Educatiei si Cercetarii,
respectand graficul de mai sus.
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ANEXA Nr. 2
la metodologie

Tabel nominal si punctajul pentru candidatii aprobati

Nr. Numele si

Functia
crt. prenumele

Specialitatea

Unitatea
de fnvatamant

Vechimea
in fnvatamant

Punctajul
obtinut

NOTA:

In cazul personalului didactic de indrumare si control, la rubrica ,Unitatea de invitamant“ se va preciza unitatea
de invatamant unde are obligatia de predare. Adeverintele emise de unitatile de invatamant respective se vor anexa la

lista transmisa prin posta la Ministerul Educatiei si Cercetarii.

ANEXA Nr. 3
la metodologie

GRAFICUL
desfasurarii actiunilor pentru acordarea salariului de merit in anul 2007

— 20—24 noiembrie 2006: inspectoratul scolar
analizeaza, repartizeaza si transmite unitatilor de
invatamant numarul salariilor de merit;

— 20—24 noiembrie 2006: afisarea la avizierul unitaii
de invataméant a fisei cu punctajul defalcat, pentru fiecare
categorie de personal angajat;

— 27—30 noiembrie 2006: personalul didactic si didactic
auxiliar din invatamant cu rezultate deosebite intocmeste un
raport de autoevaluare a activitatii si o cerere, care se vor
depune la conducerea unitatii;

— 4—8 decembrie 2006: cererea si raportul se
analizeaza in consiliul profesoral al unitatii, care formuleaza
o0 apreciere sintetica (pentru fiecare solicitant) si face
propuneri, pe care le inainteaza spre aprobare consiliului
de administratie;

— 11—12 decembrie 2006: consiliul de administratie al
unitatii de invatamant aproba nominal personalul caruia i se
atribuie salariul de merit, in limita locurilor acordate de
inspectoratul scolar, si le transmite inspectoratului scolar
spre validare;

— 13 decembrie 2006: validarea si afisarea rezultatelor;

— 13—15 decembrie 2006: depunerea contestatiilor;

— 18—19 decembrie 2006: solutionarea contestatiilor;

— 20 decembrie 2006: afisarea rezultatelor contestatiilor.

NOTA:

1. Personalul didactic de conducere din unitatile de
invatamant va fintocmi si va depune raportul de
autoevaluare a activitdtii desfasurate, la inspectoratul scolar.

2. Aprobarea nominala va fi data in consiliul de
administratie al inspectoratului scolar, in limita locurilor
aprobate.
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