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D E C I Z I I  A L E  P R I M U L U I - M I N I S T R U

GUVERNUL ROM¬NIEI

P R I M U L - M I N I S T R U

D E C I Z I E
privind unele m„suri pentru reactualizarea componen˛ei nominale a Comisiei pentru bursa special„

îGuvernul Rom‚niei“, aprobat„ prin Decizia primului-ministru nr. 393/2005

Av‚nd Ón vedere:
— propunerea formulat„ de pre∫edintele Comisiei pentru bursa special„ îGuvernul Rom‚niei“, prin Adresa nr. 364

din 27 noiembrie 2006;
— Decretul nr. 1.026/2006 privind acreditarea unui ambasador;
— Decizia primului-ministru nr. 71/2006 privind numirea domnului Leu∫tean Lucian Ón func˛ia public„ de secretar

general al Ministerului Afacerilor Externe,
Ón temeiul art. 19 din Legea nr. 90/2001 privind organizarea ∫i func˛ionarea Guvernului Rom‚niei ∫i a ministerelor,

cu modific„rile ∫i complet„rile ulterioare, al art. 8 alin. (7) din Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 157/2004
privind instituirea bursei speciale îGuvernul Rom‚niei“ pentru formarea managerilor din sectorul public, aprobate prin
Hot„r‚rea Guvernului nr. 1.516/2004, cu modific„rile ∫i complet„rile ulterioare, 

primul-ministru emite prezenta decizie.

Art. 1. — (1) Domnul Adrian ™tefan Constantinescu se
revoc„ din calitatea de membru al Comisiei pentru bursa
special„ îGuvernul Rom‚niei“, ca urmare a acredit„rii sale
Ón calitate de ambasador extraordinar ∫i plenipoten˛iar al
Rom‚niei Ón Republica Macedonia.

(2) Domnul Lucian Leu∫tean, secretar general al
Ministerului Afacerilor Externe, se nume∫te Ón calitate de
membru al Comisiei pentru bursa special„ îGuvernul
Rom‚niei“.

Art. 2. — Domnul George Arion se revoc„ din calitatea
de membru al Comisiei pentru bursa special„ îGuvernul
Rom‚niei“, prin retragerea din Clubul Rom‚n de Pres„.

Art. 3. — Anexa la Decizia primului-ministru
nr. 393/2005 privind aprobarea componen˛ei nominale a
Comisiei pentru bursa special„ îGuvernul Rom‚niei“,
publicat„ Ón Monitorul Oficial al Rom‚niei, Partea I, nr. 695
din 2 august 2005, cu modific„rile ulterioare, se modific„ ∫i
se Ónlocuie∫te cu anexa care face parte integrant„ din
prezenta decizie.

PRIM-MINISTRU
C√LIN POPESCU-T√RICEANU

Contrasemneaz„:
™eful Cancelariei Primului-Ministru,

Ion-Mircea Pl‚ngu
Bucure∫ti, 6 decembrie 2006.
Nr. 204.

ANEX√

C O M P O N E N fi A  N O M I N A L √

a Comisiei pentru bursa special„ îGuvernul Rom‚niei“

Nr. 
crt. Numele ∫i prenumele Func˛ia/Structura reprezentat„ Calitatea Ón cadrul Comisiei

1. Ioan P‚nzaru Pre∫edintele Comisiei pentru bursa special„ pre∫edinte
îGuvernul Rom‚niei“

2. Adrian Gorun Secretar general la Ministerul Educa˛iei ∫i Cercet„rii membru
3. Lucian Leu∫tean Secretar general la Ministerul Afacerilor Externe membru
4. Nicolae Berechet Secretar general la Ministerul Administra˛iei ∫i Internelor membru
5. Viorel Pala∫c„ Secretar general la Ministerul Economiei ∫i Comer˛ului membru
6. Ioan Nicolescu Secretar general la Ministerul Finan˛elor Publice membru
7. József Birtalan Pre∫edintele Agen˛iei Na˛ionale a Func˛ionarilor Publici membru
8. Mirel Talo∫ Consilier de stat, consilierul primului-ministru membru
9. Vasile Marica Pre∫edintele Alian˛ei Federative a Sindicatelor Func˛ionarilor membru

Publici îSED LEX“
10. Radu Negrea Secretar general la Asocia˛ia Rom‚n„ a B„ncilor membru
11. Academician Marius Iosifescu Vicepre∫edintele Academiei Rom‚ne membru
12. Ion Gheorghe Ro∫ca Rector — Academia de Studii Economice membru

(conform desemn„rii Consiliului Na˛ional al Rectorilor)
13. Florin Pogonaru Copre∫edinte al Alian˛ei Confedera˛iilor Patronale membru

din Rom‚nia
14. Dan C„t„ne˛ Junior Chamber International Rom‚nia membru

(conform desemn„rii Autorit„˛ii Na˛ionale pentru Tineret)
15. R„zvan Ciric„ ™eful Sec˛iunii guvernare, Programul Na˛iunilor Unite membru

pentru Dezvoltare
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A C T E  A L E  O R G A N E L O R  D E  S P E C I A L I T A T E

A L E  A D M I N I S T R A fi I E I  P U B L I C E  C E N T R A L E
CASA NAfiIONAL√ DE ASIGUR√RI DE S√N√TATE

O R D I N

pentru aprobarea caracteristicilor tehnice ∫i a modalit„˛ilor de eliberare ∫i utilizare ale cardului

european de asigur„ri sociale de s„n„tate ∫i pentru aprobarea modelului certificatului provizoriu

de Ónlocuire a cardului european de asigur„ri sociale de s„n„tate, precum ∫i a instruc˛iunilor 

de completare ∫i a modalit„˛ilor de eliberare ∫i utilizare ale acestuia

Œn temeiul prevederilor art. 281 alin. (2), ale art. 320—329 din Legea nr. 95/2006 privind reforma Ón domeniul
s„n„t„˛ii ∫i ale art. 17 alin. (5) din Statutul Casei Na˛ionale de Asigur„ri de S„n„tate, aprobat prin Hot„r‚rea Guvernului
nr. 972/2006,

av‚nd Ón vedere Referatul de aprobare al directorului general al Casei Na˛ionale de Asigur„ri de S„n„tate
nr. D.G. 5.304 din 5 decembrie 2006,

pre∫edintele Casei Na˛ionale de Asigur„ri de S„n„tate emite urm„torul ordin:

Art. 1. — (1) Se aprob„ caracteristicile tehnice ∫i
modalit„˛ile de eliberare ∫i utilizare ale cardului european
de asigur„ri sociale de s„n„tate, prev„zute Ón anexa nr. 1*)
care face parte integrant„ din prezentul ordin. 

(2) Valabilitatea cardului european de asigur„ri sociale
de s„n„tate eliberat de casele de asigur„ri de s„n„tate
Óncepe cu data de 1 ianuarie 2007.

Art. 2. — Se aprob„ modelul certificatului provizoriu de
Ónlocuire a cardului european de asigur„ri sociale de

s„n„tate, precum ∫i instruc˛iunile de completare ∫i
modalit„˛ile de eliberare ∫i utilizare ale acestuia, prev„zute
Ón anexa nr. 2*) care face parte integrant„ din prezentul ordin. 

Art. 3. — Direc˛iile de specialitate din cadrul Casei
Na˛ionale de Asigur„ri de S„n„tate ∫i casele de asigur„ri
de s„n„tate vor duce la Óndeplinire prevederile prezentului
ordin.

Art. 4. — Prezentul ordin va fi publicat Ón Monitorul
Oficial al Rom‚niei, Partea I.

Pre∫edintele Casei Na˛ionale de Asigur„ri de S„n„tate,
Cristian Vl„descu

Bucure∫ti, 5 decembrie 2006.
Nr. 559.

*) Anexele nr. 1 ∫i 2 sunt reproduse Ón facsimil.
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ANEXA Nr. 1

CARACTERISTICILE TEHNICE

∫i modalit„˛ile de eliberare ∫i utilizare ale cardului european de asigur„ri sociale de s„n„tate
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— Material de baz„: PVC, Cardul va fi conform cu
formatul ID-1 (Ón„l˛ime: 53,98 mm; l„˛ime: 85,60 mm;
grosime: 0,76 mm).

1.2. Fundalul este Ómp„r˛it Ón dou„ p„r˛i dup„ o ax„

vertical„, partea 1 fiind situat„ la st‚nga (l„˛ime: 53 mm),
iar partea 2, la dreapta. Aceast„ fa˛„ cuprinde patru spa˛ii
rezervate, a c„ror amplasare este determinat„ de o serie
de linii punctate:

— trei linii punctate verticale
a) la 5 mm de marginea st‚ng„ a cardului;
b) la 21,5 mm de marginea st‚ng„ a cardului;
c) la 1 mm de marginea dreapt„ a cardului;
— trei linii punctate orizontale
d) la 2 mm de marginea superioar„ a cardului;
e) la 17 mm de marginea superioar„ a cardului;
f) la 5 mm de marginea inferioar„ a cardului.
1.3. Culorile fundalului
— partea 1 prezint„ un amestec de albastru Ónchis ∫i

de violet.
Referin˛ele CMYK ale acestei culori sunt C78 M65 Y21 K7.
— partea 2 prezint„ o culoare gri albastru care se

Ónchide u∫or pe m„sur„ ce se apropie de marginile laterale
ale c„r˛ii.

Referin˛ele CMYK sunt C33 M21 Y13 K1 pentru gri ∫i
C64 M46 Y16 K2 pentru albastru.

— c‚mpul de date este alc„tuit din benzi albe care vor
servi drept fundal pentru fiecare linie de date.

1.4. Un efect de umbr„ a fost utilizat pentru partea 2 ∫i
pentru c‚mpul de date cu scopul de a crea o impresie de
relief, lumina provenind din col˛ul superior st‚ng al cardului.
Zona liber„ are aceea∫i culoare ca partea 2 (f„r„ efect de
umbr„) ∫i c‚mpul de date.

1.5. Emblema european„ este alc„tuit„ din stelele
europene de culoare alb„.

1.6. Are un diametru de 15 mm ∫i este situat„ simetric
de-a lungul liniei punctate îd“ ∫i centrat„ orizontal Ón partea 2
a fundalului.

1.7. C‚mpul de date este alc„tuit din cinci benzi albe
destinate s„ primeasc„ datele cu o Ón„l˛ime de 4 mm ∫i
separate de un spa˛iu Óntre r‚nduri de 2 mm.

1.8. C‚mpul de date este centrat Óntre liniile punctate
verticale îb“ ∫i îc“ ∫i liniile punctate orizontale îe“ ∫i îf“.

1.9. Sub linia punctat„ orizontal„ îd“ ∫i la dreapta liniei
punctate verticale îa“ va fi inscrip˛ionat textul îCard
european de asigurare de s„n„tate“.

1.10. Va fi folosit fondul îVerdana True Type“ sau
echivalent, caractere majuscule, stil normal, dimensiune 7
pe recto ∫i dimensiune 6 pe verso, culoare alb„, l„˛imea
caracterelor comprimat„ la 90% din dimensiunea normal„ ∫i
pozi˛ie ∫i spa˛iere înormal„“ a caracterelor.

1.11. Fiecare c‚mp va avea o legend„ care identific„
con˛inutul respectivului c‚mp de date care va fi pozi˛ionat„
deasupra acelui c‚mp de date personale. Legenda va fi
aliniat„ la st‚nga pentru legendele situate Ón partea st‚ng„
a cardului ∫i la dreapta pentru cele situate Ón partea
dreapt„ a cardului.

1. Nu se inscrip˛ioneaz„  
2. RO 
3. Nume 
4. Prenume 
5. Data na∫terii 

6. Codul numeric personal 
7. Num„rul de identificare al institu˛iei 
8. Num„rul de identificare al cardului 
9. Data expir„rii
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CAPITOLUL  II 
Modalit„˛i de eliberare ∫i utilizare 

2.1. Cardul european de asigur„ri sociale de s„n„tate,
denumit Ón continuare card, se elibereaz„ de casa de
asigur„ri de s„n„tate la cererea persoanei interesate. 

2.2. Œn vederea eliber„rii cardului, persoana asigurat„ va
depune la casa de asigur„ri de s„n„tate o cerere Ón
formatul prev„zut Ón anexa la prezentele caracteristici
tehnice. 

2.3. Casa de asigur„ri de s„n„tate verific„ calitatea de
asigurat a persoanei, urm‚nd ca Ón situa˛ia Ón care cererea
este aprobat„ persoana Ón cauz„ s„ achite contravaloarea
cardului Ón contul indicat de casa de asigur„ri de s„n„tate. 

2.4. Cardul se elibereaz„ Ón termen de 7 zile lucr„toare
de la data Ónregistr„rii cererii Ón sistemul informatic unic
na˛ional  care gestioneaz„ aplicarea regulamentelor Uniunii
Europene privind drepturile asigura˛ilor afla˛i Ón ∫edere
temporar„ Óntr-un stat membru al Uniunii Europene. 

2.5. Cardul nu poate fi utilizat pe teritoriul Rom‚niei. 
2.6. Cardul deschide dreptul titularului la servicii

medicale care devin necesare pe perioada deplas„rii Óntr-un
stat membru al Uniunii Europene. 

2.7. Serviciile medicale acordate nu trebuie s„
dep„∫easc„ ceea ce este necesar din punct de vedere
medical Ón timpul ∫ederii temporare Ón statul membru al
Uniunii Europene. 

2.8. Serviciile medicale se acord„ Ón conformitate cu
legisla˛ia statului membru al Uniunii Europene Ón care se
deplaseaz„ titularul cardului. 

2.9. Cardul nu acoper„ situa˛ia Ón care deplasarea
persoanei asigurate are drept scop beneficierea de
tratament medical. 

2.10. Œn situa˛ia Ón care persoana care a ob˛inut un card
nu Óndepline∫te toate condi˛iile Ón baza c„rora s-a eliberat
cardul pe toat„ perioada de valabilitate a acestuia (inclusiv
plata contribu˛iei de asigur„ri sociale de s„n„tate) ∫i Ón
aceast„ perioad„ beneficiaz„ de servicii medicale Ón cadrul
unei deplas„ri Óntr-un stat membru al Uniunii Europene,
persoana Ón cauz„ va suporta contravaloarea acestor
servicii. Œn aceast„ situa˛ie, casa de asigur„ri de s„n„tate
emitent„ a cardului va rambursa contravaloarea acestor
servicii institu˛iei din statul membru care a acordat serviciile
∫i ulterior va recupera contravaloarea acestora de la
persoana Ón cauz„. 

ANEX√
la caracteristicile tehnice 

C E R E R E  T I P

pentru eliberarea cardului european de asigur„ri sociale de s„n„tate

C„tre Casa de Asigur„ri de S„n„tate ............................
Adresa ...............................................................................
Data ...................................................................................

Stimate domnule/Stimat„ doamn„ Pre∫edinte — Director General,

Prin prezenta formulez o cerere, conform titlului IX din Legea nr. 95/2005 privind reforma Ón
domeniul s„n„t„˛ii, prin care solicit s„ Ómi fie eliberat cardul european de asigur„ri sociale de
s„n„tate la adresa mai jos men˛ionat„.

Œn situa˛ia Ón care aceast„ cerere este aprobat„ sunt de acord s„ achit contravaloarea
acestui card Ón contul indicat de casa de asigur„ri de s„n„tate.

Prezenta cerere reprezint„ Ón acela∫i timp ∫i o declara˛ie pe propria r„spundere prin care
certific faptul c„ nu inten˛ionez s„ utilizez cardul european de asigur„ri sociale de s„n„tate pentru
deplas„ri care au ca scop beneficierea de tratament medical. De asemenea, Ón situa˛ia Ón care
beneficiez de servicii medicale Ón baza cardului european de asigur„ri sociale de s„n„tate Ón
perioada Ón care nu mai Óndeplinesc toate condi˛iile Ón baza c„rora s-a eliberat cardul (inclusiv
plata contribu˛iei de asigur„ri sociale de s„n„tate), m„ oblig s„ suport Ón totalitate contravaloarea
serviciilor medicale decontate din bugetul Fondului na˛ional unic de asigur„ri sociale de s„n„tate ∫i
rambursate institu˛iei din statul membru al Uniunii Europene unde au fost acordate aceste servicii
medicale.

.......................................
(numele ∫i prenumele)

Numele ∫i prenumele persoanei .................................
Adresa ...........................................................................
.........................................................................................
CNP ...............................................................................
Telefon ..........................................................................
Fax ................................................................................
Interval orar1 . ............................................................. .

1) Se va trece intervalul orar Ón care persoana estimeaz„ c„ va fi prezent„ la adresa indicat„ pentru a primi cardul
european de asigur„ri sociale de s„n„tate.
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ANEXA Nr. 2

M O D E L U L

certificatului provizoriu de Ónlocuire a cardului european de asigur„ri sociale de s„n„tate, 
precum ∫i instruc˛iunile de completare ∫i modalit„˛ile de eliberare ∫i utilizare ale acestuia

CAPITOLUL I
Modelul certificatului provizoriu de Ónlocuire a cardului european de asigur„ri sociale de s„n„tate
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CAPITOLUL II
Instruc˛iuni de completare

2.1. Rubrica 1 nu se inscrip˛ioneaz„.
2.2. Rubrica 2 nu se inscrip˛ioneaz„.
2.3. La rubricile 3, 4, 5 ∫i 6 casa de asigur„ri de

s„n„tate va completa cu majuscule datele de identificare
ale persoanei asigurate.

2.4. La rubrica 7 casa de asigur„ri de s„n„tate va
completa codul de identificare al casei de asigur„ri de
s„n„tate atribuit la nivel na˛ional.

2.5. La rubrica 8 casa de asigur„ri de s„n„tate va
completa num„rul logic de identificare al cardului care este
Ónlocuit de certificat.

2.6. La rubrica 9 casa de asigur„ri de s„n„tate va
completa data expir„rii valabilit„˛ii cardului care este Ónlocuit
de certificat.

2.7. La rubrica îperioada de valabilitate“ casa de
asigur„ri de s„n„tate va completa perioada de valabilitate a
certificatului care nu va putea dep„∫i perioada prev„zut„ la
rubrica 9.

2.8. La rubrica îSemn„tura ∫i ∫tampila“ se va completa
cu semn„tura persoanei autorizate din cadrul casei de
asigur„ri de s„n„tate ∫i cu ∫tampila casei de asigur„ri de
s„n„tate.

CAPITOLUL III
Modalit„˛i de eliberare ∫i utilizare

3.1. Certificatul provizoriu de Ónlocuire a cardului
european de asigur„ri sociale de s„n„tate, denumit Ón
continuare certificat, se elibereaz„ de casa de asigur„ri de
s„n„tate Ón urm„toarele situa˛ii:

a) la solicitarea institu˛iei locului de ∫edere temporar„
(prin formularul E107) din statul membru pe teritoriul c„ruia
persoana asigurat„ are nevoie de asisten˛„ medical„ ce a
devenit necesar„ Ón timpul deplas„rii sale, Ón cazul Ón care
persoana asigurat„ nu poate prezenta cardul deoarece l-a
pierdut, i-a fost furat sau Ón orice alt„ situa˛ie de aceast„
natur„. La primirea formularului E107, casa de asigur„ri de
s„n„tate unde este luat„ Ón eviden˛„ persoana asigurat„ va
completa partea B a acestui formular ∫i Ól va retransmite,

Ónso˛it de certificat, institu˛iei solicitante de la locul de
∫edere temporar„;

b) Ón situa˛ia Ón care circumstan˛e excep˛ionale Ómpiedic„
casa de asigur„ri de s„n„tate s„ pun„ cardul la dispozi˛ia
persoanei asigurate.

3.2. Certificatul se elibereaz„ Ón termen de cel mult
3 zile lucr„toare de la data Ónregistr„rii cererii la casa de
asigur„ri de s„n„tate la care este luat„ Ón eviden˛„
persoana asigurat„.

3.3. Pentru eliberarea certificatului se verific„ calitatea
de asigurat a persoanei, precum ∫i existen˛a unui card
valid emis pentru aceasta, cu excep˛ia situa˛iei Ón care
circumstan˛e excep˛ionale Ómpiedic„ casa de asigur„ri de
s„n„tate s„ emit„ cardul.

3.4. Certificatul nu poate fi utilizat pe teritoriul Rom‚niei.
3.5. Certificatul deschide dreptul titularului la servicii

medicale care devin necesare Ón perioada deplas„rii Óntr-un
stat membru al Uniunii Europene, Ón acelea∫i condi˛ii ca ∫i
cardul.

3.6. Serviciile medicale acordate nu trebuie s„
dep„∫easc„ ceea ce este necesar din punct de vedere
medical Ón timpul ∫ederii temporare Ón statul membru al
Uniunii Europene.

3.7. Serviciile medicale se acord„ Ón conformitate cu
legisla˛ia statului membru al Uniunii Europene Ón care se
deplaseaz„ titularul certificatului.

3.8. Certificatul nu acoper„ situa˛ia Ón care deplasarea
persoanei asigurate are scop beneficierea de tratament
medical.

3.9. Œn situa˛ia Ón care persoana care a ob˛inut un
certificat nu Óndepline∫te toate condi˛iile Ón baza c„rora s-a
eliberat certificatul pe toat„ perioada de valabilitate a
acestuia (inclusiv plata contribu˛iei de asigur„ri sociale de
s„n„tate) ∫i beneficiaz„ de servicii medicale Ón aceast„
perioad„ Ón cadrul unei deplas„ri Óntr-un stat membru al
Uniunii Europene, contravaloarea acestor servicii va fi
suportat„ de persoana Ón cauz„. Œn aceast„ situa˛ie, casa
de asigur„ri de s„n„tate emitent„ a certificatului va
rambursa contravaloarea acestor servicii medicale institu˛iei
din statul membru care a acordat serviciile medicale ∫i
ulterior va recupera contravaloarea acestora de la persoana
Ón cauz„.

MINISTERUL ECONOMIEI ™I COMERfiULUI

O R D I N

privind instituirea procedurii de administrare special„ ∫i de supraveghere financiar„

la Societatea Comercial„ îDaewoo Automobile Rom‚nia“ — S.A.

Œn temeiul prevederilor art. 16 din Legea nr. 137/2002 privind unele m„suri pentru accelerarea privatiz„rii,
publicat„ Ón Monitorul Oficial al Rom‚niei, Partea I, nr. 215 din 28 martie 2002, cu modific„rile ∫i complet„rile ulterioare,

Ón baza prevederilor art. 180 din Normele metodologice de aplicare a Ordonan˛ei de urgen˛„ a Guvernului
nr. 88/1997 privind privatizarea societ„˛ilor comerciale, cu modific„rile ∫i complet„rile ulterioare, ∫i a Legii nr. 137/2002
privind unele m„suri pentru accelerarea privatiz„rii, aprobate prin Hot„r‚rea Guvernului nr. 577/2002, publicat„ Ón Monitorul
Oficial al Rom‚niei, Partea I, nr. 434 din 21 iunie 2002, cu modific„rile ∫i complet„rile ulterioare,

Ón conformitate cu prevederile Ordonan˛ei de urgen˛„ a Guvernului nr. 64/2006 pentru aprobarea prelu„rii
pachetului de ac˛iuni de˛inut de societatea îDaewoo Motor Company Ltd“ la Societatea Comercial„ îDaewoo Automobile
Rom‚nia“ — S.A.,

Ón temeiul Ordinului ministrului economiei ∫i comer˛ului nr. 635/2006 privind stabilirea atribu˛iilor ∫i deleg„rii de
competen˛e de coordonare ale personalului din conducerea ministerului,
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Ón conformitate cu prevederile Ordonan˛ei de urgen˛„ a Guvernului nr. 88/2001 privind Ónfiin˛area Oficiului
Participa˛iilor Statului ∫i Privatiz„rii Ón Industrie, modificat„ ∫i aprobat„ prin Legea nr. 552/2001, ∫i cu dispozi˛iile Hot„r‚rii
Guvernului nr. 869/2001 privind organizarea ∫i func˛ionarea Oficiului Participa˛iilor Statului ∫i Privatiz„rii Ón Industrie,
republicat„,

Ón temeiul prevederilor Hot„r‚rii Guvernului nr. 738/2003 privind organizarea ∫i func˛ionarea Ministerului Economiei
∫i Comer˛ului, cu modific„rile ∫i complet„rile ulterioare,

Ón vederea stabilirii modului de administrare ∫i gestionare, precum ∫i a m„surilor ce trebuie luate pentru
accelerarea procesului de privatizare la Societatea Comercial„ îDaewoo Automobile Rom‚nia“ — S.A.,

ministrul economiei ∫i comer˛ului emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se instituie procedura de administrare
special„ ∫i de supraveghere financiar„ Ón perioada de
privatizare la Societatea Comercial„ îDaewoo Automobile
Rom‚nia“ — S.A., denumit„ Ón continuare societate
comercial„, cu sediul Ón municipiul Craiova, ∫os. Caracal,
km 3, jude˛ul Dolj, Ónmatriculat„ la Oficiul Na˛ional al
Registrului Comer˛ului sub nr. J16/3.150/16.11.1994,
Óncep‚nd cu data public„rii prezentului ordin Ón Monitorul
Oficial al Rom‚niei, Partea I.

Art. 2. — (1) Pe durata administr„rii speciale ∫i a
supravegherii financiare Ón perioada de privatizare,
administratorul special are atribu˛iile stabilite prin mandatul
special acordat prin ordin al ministrului economiei ∫i
comer˛ului.

(2) Con˛inutul mandatului special prev„zut la alin. (1) va
cuprinde Ón principal, dar f„r„ a se limita la acestea,
urm„toarele atribu˛ii:

a) luarea unor m„suri de administrare, gestionare ∫i
supraveghere a societ„˛ii comerciale, cu accent pe:

— convocarea adun„rii generale a ac˛ionarilor ori de
c‚te ori este necesar;

— situa˛ia Óndeplinirii principalilor indicatori economico-
financiari ∫i de performan˛„;

— identificarea unor active neutilizate care pot fi
transferate/v‚ndute;

— inventarierea datoriilor societ„˛ii comerciale, precum ∫i
a pl„˛ilor restante, Ón structura lor;

— inventarierea crean˛elor pe care societatea comercial„
le are de recuperat;

— cunoa∫terea situa˛iei litigiilor care greveaz„ asupra
societ„˛ii comerciale;

— inventarierea activelor posibil a fi revendicate;
b) Óntocmirea unui grafic Ómpreun„ cu societatea

comercial„, pentru Óndeplinirea de c„tre aceasta a obliga˛iei
de a efectua toate pl„˛ile c„tre creditorii bugetari, furnizorii
de utilit„˛i, al˛i furnizori, creditorii financiari ∫i al˛i creditori,
inclusiv c„tre institu˛iile publice implicate, Ón scopul reducerii
gradului de Óndatorare;

c) notificarea tuturor creditorilor bugetari Ón sensul
instituirii procedurii de administrare special„ ∫i de
supraveghere financiar„ Ón perioada de privatizare, Ón

vederea ridic„rii tuturor sarcinilor care greveaz„ asupra
activelor societ„˛ii comerciale care urmeaz„ a fi v‚ndute,
externalizate sau transferate, Ón scopul cre∫terii atractivit„˛ii
la privatizare;

d) notificarea tuturor creditorilor bugetari Ón sensul
instituirii procedurii de administrare special„ ∫i de
supraveghere financiar„ Ón perioada de privatizare, Ón
vederea suspend„rii de c„tre ace∫tia, p‚n„ la transferul
dreptului de proprietate asupra ac˛iunilor, a aplic„rii oric„rei
m„suri de executare silit„ Ónceput„ asupra societ„˛ii
comerciale ∫i pentru a nu face niciun demers pentru
instituirea unor noi astfel de m„suri. Acelea∫i dispozi˛ii sunt
aplicabile ∫i institu˛iei publice implicate, dac„ are calitatea
de creditor;

e) solicitarea organelor teritoriale ale Ministerului
Finan˛elor Publice, pentru bugetul de stat, pentru bugetul
asigur„rilor sociale de stat, bugetele fondurilor speciale,
precum ∫i ale autorit„˛ilor administra˛iei publice locale,
pentru bugetele locale, de a elibera certificatele de obliga˛ii
bugetare pentru datoriile bugetare, conform prevederilor
legale specifice Ón vigoare, aplicabile societ„˛ilor comerciale
Ón perioada de privatizare;

f) solicitarea furnizorilor de servicii ∫i utilit„˛i s„
Óntocmeasc„ graficele de ree∫alonare a datoriilor restante,
s„ le respecte, precum ∫i societ„˛ii comerciale s„ efectueze
pl„˛ile facturilor curente ∫i pl„˛ile conform graficelor de
ree∫alonare acceptate;

g) respectarea disciplinei economico-financiare prin
luarea unor m„suri pentru Ónt„rirea acesteia.

Art. 3. — Procedura de administrare special„ ∫i de
supraveghere financiar„ Ón perioada de privatizare
Ónceteaz„ la data transferului dreptului de proprietate
asupra ac˛iunilor, Ón situa˛ia privatiz„rii societ„˛ii comerciale,
sau la data stabilit„ prin ordin al ministrului economiei ∫i
comer˛ului.

Art. 4. — Prezentul ordin se public„ Ón Monitorul Oficial
al Rom‚niei, Partea I.

Ministrul economiei ∫i comer˛ului,
Codru˛ Ioan Sere∫

Bucure∫ti, 24 noiembrie 2006.
Nr. 800.



MINISTERUL EDUCAfiIEI ™I CERCET√RII

O R D I N

privind aprobarea Metodologiei ∫i a criteriilor de acordare a grada˛iei de merit 

∫i a salariului de merit Ón Ónv„˛„m‚ntul preuniversitar

Œn conformitate cu prevederile art. 50 alin. (9) din Legea nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic, cu
modific„rile ∫i complet„rile ulterioare,

Ón baza consult„rii federa˛iilor sindicale reprezentative la nivel de ramur„ Ónv„˛„m‚nt,
Ón temeiul Hot„r‚rii Guvernului nr. 223/2005 privind organizarea ∫i func˛ionarea Ministerului Educa˛iei ∫i Cercet„rii,

cu modific„rile ∫i complet„rile ulterioare,

ministrul educa˛iei ∫i cercet„rii emite prezentul ordin.
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Art. 1. — Se aprob„ Metodologia ∫i criteriile de
acordare a grada˛iei de merit ∫i a salariului de merit Ón
Ónv„˛„m‚ntul preuniversitar, cuprinse Ón anexa care face
parte integrant„ din prezentul ordin.

Art. 2. — La data intr„rii Ón vigoare a prezentului ordin
se abrog„ orice dispozi˛ie contrar„ metodologiei prev„zute
la art. 1.

Art. 3. — Direc˛ia general„ managementul resurselor

umane, inspectoratele ∫colare ∫i unit„˛ile de Ónv„˛„m‚nt vor

duce la Óndeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. 4. — Prezentul ordin se public„ Ón Monitorul Oficial

al Rom‚niei, Partea I.

Ministrul educa˛iei ∫i cercet„rii,
Mihail H„rd„u

Bucure∫ti, 15 noiembrie 2006.
Nr. 5.669.

ANEX√

M E T O D O L O G I A  ™ I  C R I T E R I I L E

de acordare a grada˛iei de merit ∫i a salariului de merit Ón Ónv„˛„m‚ntul preuniversitar

CAPITOLUL I
Acordarea grada˛iei de merit Ón Ónv„˛„m‚ntul

preuniversitar

SECfiIUNEA I

Dispozi˛ii generale

Art. 1. — Œn conformitate cu prevederile art. 50 alin. (3)
din Legea nr. 128/1997 privind Statutul personalului
didactic, cu modific„rile ∫i complet„rile ulterioare, personalul
didactic de predare, personalul didactic auxiliar ∫i cel de
conducere din unit„˛ile de Ónv„˛„m‚nt pot beneficia de
grada˛ia de merit, acordat„ prin concurs.

Art. 2. — (1) Aceast„ grada˛ie se acord„ potrivit art. 50
alin. (3) din Legea nr. 128/1997, cu modific„rile ∫i
complet„rile ulterioare.

(2) Num„rul de grada˛ii care se vor acorda Óncep‚nd cu
anul 2007 se calculeaz„ astfel: din num„rul stabilit prin
aplicarea a 10% din totalul posturilor didactice de predare,
posturilor didactice auxiliare ∫i de conducere se scade
num„rul de grada˛ii acordate Ón ultimii 3 ani, av‚ndu-se Ón
vedere c„ grada˛ia de merit se acord„ pe o perioad„
efectiv„ de 4 ani, f„r„ a fi luate Ón calcul perioadele de
suspendare a contractului individual de munc„ din motive
neimputabile angajatului sau de exercitare a unei func˛ii Ón
condi˛iile art. 101 alin. (1), (2), (4) ∫i (5) din Legea
nr. 128/1997, cu modific„rile ∫i complet„rile ulterioare.

(3) Pentru acordarea grada˛iei de merit se vor avea Ón
vedere num„rul de posturi didactice existente la nivelul
inspectoratului ∫colar, precum ∫i num„rul de grada˛ii de
merit acordate personalului didactic prev„zut la alin. (2).

(4) Œn situa˛ia Ón care personalului didactic, inclusiv celui
din cluburile sportive ∫colare ∫i din palatele copiilor ∫i
elevilor/Palatul Na˛ional al Copiilor, i se modific„ locul de
munc„, la nivelul aceluia∫i jude˛/al municipiului Bucure∫ti,
acesta Ó∫i p„streaz„ grada˛ia de merit.

(5) Œn situa˛ia Ón care personalul didactic beneficiar al
grada˛iei de merit este deta∫at Ón alt jude˛, acesta Ó∫i
p„streaz„ grada˛ia de merit, conform prevederilor art. 47
alin. (2) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, cu
modific„rile ∫i complet„rile ulterioare.

Art. 3. — Grada˛ia de merit se atribuie pe o perioad„
de 4 ani, Óncep‚nd cu 1 iulie 2007.

Art. 4. — (1) Personalul didactic care a beneficiat de
grada˛ie de merit poate participa la un nou concurs.

(2) Un cadru didactic nu poate beneficia simultan de
grada˛ie de merit ∫i de salariu de merit.

SECfiIUNEA a II-a

Œnscrierea la concursul pentru acordarea grada˛iei de merit

Art. 5. — (1) La concursul pentru acordarea grada˛iei de
merit pot participa:

a) personalul didactic de predare, didactic auxiliar ∫i cel
de conducere din unit„˛ile de Ónv„˛„m‚nt, cu contract
individual de munc„ pe perioad„ nedeterminat„, ∫i



suplinitorii, cu o vechime Ón Ónv„˛„m‚ntul preuniversitar de
peste 3 ani, care au performan˛e deosebite Ón inovarea
didactic„, Ón preg„tirea pre∫colarilor sau a elevilor, Ón
preg„tirea elevilor distin∫i la concursuri ∫colare, faza
na˛ional„ ∫i interna˛ional„, Ón perioada 20 ianuarie 2003 —
21 ianuarie 2007, ∫i calificativul îFoarte bine“ Ón fiecare an
∫colar din perioada evalu„rii;

b) personalul didactic de predare din Ónv„˛„m‚ntul
preuniversitar care desf„∫oar„ activitate de formare
continu„ a cadrelor didactice din Ónv„˛„m‚ntul preuniversitar
la casa corpului didactic, cu performan˛e deosebite Ón
inovarea didactic„, Ón preg„tirea pre∫colarilor sau a elevilor,
Ón preg„tirea elevilor distin∫i la concursuri ∫colare, faza
na˛ional„ ∫i interna˛ional„, Ón perioada 20 ianuarie 2003 —
21 ianuarie 2007, care are calificativul îFoarte bine“ Ón
fiecare an ∫colar din perioada evalu„rii ∫i o vechime Ón
Ónv„˛„m‚ntul preuniversitar de peste 3 ani.

(2) Condi˛iile prev„zute mai sus trebuie s„ le
Óndeplineasc„ ∫i:

a) personalul didactic de predare de la centrele
jude˛ene/al municipiului Bucure∫ti de resurse ∫i asisten˛„
educa˛ional„, centrele ∫colare pentru educa˛ie incluziv„,
centrele logopedice inter∫colare ∫i cabinetele logopedice,
centrele ∫i cabinetele de asisten˛„ psihopedagogic„ ∫i
mediatorii ∫colari;

b) personalul didactic de predare ∫i de conducere de la
cluburile sportive ∫colare, cluburile ∫i palatele copiilor cu
statut de unit„˛i de Ónv„˛„m‚nt subordonate inspectoratului
∫colar, precum ∫i cel de la Palatul Na˛ional al Copiilor;

c) personalul didactic auxiliar din unit„˛ile conexe din
Ónv„˛„m‚ntul preuniversitar.

SECfiIUNEA a III-a

Criterii pentru acordarea grada˛iei de merit

Art. 6. — (1) Activitatea din ultimii 4 ani a candida˛ilor
Ónscri∫i pentru acordarea grada˛iei de merit, inclus„ Ón
raportul de autoevaluare, sus˛inut„ prin documente
doveditoare, se evalueaz„ pe baza unei fi∫e elaborate de
inspectoratul ∫colar/Ministerul Educa˛iei ∫i Cercet„rii pentru
palatele ∫i cluburile copiilor, transmis„ inspectoratelor
∫colare ∫i Palatului Na˛ional al Copiilor, ˛in‚ndu-se seama
de urm„toarele criterii care trebuie Óndeplinite de candidat,
Ón perioada 20 ianuarie 2003 — 21 ianuarie 2007;

1. criteriul activit„˛ilor complexe cu valoare instructiv-
educativ„, cum sunt:

a) rezultate deosebite ob˛inute Ón preg„tirea pre∫colarilor
∫i a elevilor Ón raport cu standardele curriculare de
performan˛„, materializate Ón progresul elevilor la clas„, Ón
rezultate ale elevilor la clas„, la test„ri ∫i examene
na˛ionale de sf‚r∫it de ciclu, rezultate ob˛inute cu clasa ∫i
individual pentru disciplinele de specialitate Ón Ónv„˛„m‚ntul
voca˛ional (de exemplu, ponderea elevilor cu performan˛e
Ón clasa urm„toare);

b) ini˛ierea ∫i aplicarea unor proiecte de predare a
disciplinei prin utilizarea programului AEL Ón cadrul ∫colii,
dac„ exist„ condi˛iile tehnice necesare;

c) performan˛e Ón preg„tirea elevilor distin∫i la
concursuri de profil/olimpiade ∫colare, concursuri cultural-
artistice ∫i sportive recunoscute de Ministerul Educa˛iei ∫i
Cercet„rii, materializate Ón ob˛inerea premiilor (locurile I, II
∫i III), de men˛iuni ∫i premii speciale la faza interna˛ional„
∫i a premiilor (locurile I, II ∫i III), de men˛iuni ∫i premii
speciale la faza na˛ional„, jude˛ean„/municipiul Bucure∫ti ∫i
interjude˛ean„/regional„, precum ∫i Ón ob˛inerea de premii
speciale. Este indicat s„ se precizeze numele cadrului
didactic;

d) preg„tirea loturilor olimpice pentru concursurile
∫colare, participarea, Ón calitate de membru al juriului sau
al comitetului de organizare, la concursurile ∫i olimpiadele
jude˛ene, interjude˛ene (incluse Ón programul de activit„˛i ∫i
Ón calendarul inspectoratelor ∫colare/Ministerului Educa˛iei ∫i
Cercet„rii), na˛ionale ∫i interna˛ionale;

e) preg„tirea loturilor olimpice, activitatea Ón unit„˛i
∫colare voca˛ionale, participarea, Ón calitate de membru al
juriului sau al comitetului de organizare, la concursurile ∫i
olimpiadele jude˛ene, interjude˛ene, na˛ionale ori
interna˛ionale; organizarea de concursuri ∫i festivaluri la
nivel interna˛ional, na˛ional sau interjude˛ean; organizarea ∫i
participarea la spectacole, expozi˛ii, concerte ∫i
simpozioane la nivel interna˛ional, na˛ional ori interjude˛ean;

f) rezultate notabile/m„surabile ob˛inute Ón activit„˛ile
culturale ∫i educative organizate Ón ∫coal„ ∫i finalizarea
unor proiecte de parteneriat educa˛ional, cu impact la nivel
local/jude˛ean/al municipiului Bucure∫ti/na˛ional/interna˛ional;

g) rezultatele comunic„rii cu p„rin˛ii ∫i cu autorit„˛ile
locale, concretizate Ón reducerea abandonului ∫colar, a
delincven˛ei juvenile, a comportamentelor marginale;

h) activitatea ∫i rezultatele ob˛inute Ón centrele de
excelen˛„ ∫i centrele de preg„tire zonal„ din cadrul
unit„˛ilor de Ónv„˛„m‚nt voca˛ionale (muzic„, seminarii, ∫coli
normale, teatru, coregrafie, arte plastice, arhitectur„, sport
etc.) sau cu elevi cu dificult„˛i de Ónv„˛are;

i) activitatea desf„∫urat„ de c„tre cadrele didactice din
unit„˛ile de Ónv„˛„m‚nt cuprinse Ón programele PHARE de
monitorizare a Ónv„˛„m‚ntului profesional ∫i tehnic;

j) activitatea desf„∫urat„ Ón vederea realiz„rii echit„˛ii Ón
educa˛ie (activit„˛i de remediere ∫colar„, gr„dini˛„ de var„,
activit„˛i de desegregare, de educa˛ie incluziv„,
nediscriminatorie, de educa˛ie multicultural„/intercultural„,
educa˛ie pentru diversitate/alteritate, programe de educa˛ie
a p„rin˛ilor recunoscute la nivel jude˛ean/na˛ional);

k) rezultate m„surabile/cuantificabile ob˛inute Ón
desf„∫urarea unor activit„˛i practice, educative pentru
formarea de abilit„˛i de comunicare, antreprenoriale ∫i
tehnice;

l) rezultate m„surabile/cuantificabile ob˛inute prin
finalizarea unor proiecte de parteneriat educa˛ional, la nivel
local/jude˛ean/na˛ional/interna˛ional, ∫i Ón activit„˛i de
voluntariat, la nivelul comunit„˛ii locale;

m) activitatea de consilier educativ, coordonator de cerc
pedagogic, Óndrumarea colectivelor redac˛ionale ale
revistelor ∫colare;

n) participarea la cursuri de formare;
o) coordonarea activit„˛ilor din cadrul Strategiei na˛ionale

de ac˛iune comunitar„;
p) integrarea copiilor cu cerin˛e educative speciale Ón

∫colile de mas„ ∫i desf„∫urarea activit„˛ilor de educa˛ie
remedial„;

2. criteriul privind performan˛e deosebite Ón inovarea
didactic„, materializate Ón:

a) contribu˛ia la elaborarea de programe ∫colare,
regulamente, metodologii, Óndrum„toare/ghiduri metodice,
manuale ∫colare, auxiliare didactice, reviste ∫colare, avizate
de inspectoratul ∫colar sau de Ministerul Educa˛iei ∫i
Cercet„rii, dup„ caz; c„r˛i Ón domeniul educa˛ional,
Ónregistrate cu ISBN, crearea de softuri educa˛ionale Ón
specialitate, platforme de e-learning avizate de Ministerul
Educa˛iei ∫i Cercet„rii; elaborarea de programe ∫colare
pentru discipline op˛ionale noi, Ónso˛ite de suportul de curs;
elaborarea de programe viz‚nd curriculumul pentru op˛ional
integrat Ón dezvoltare local„;
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b) elaborarea de c„r˛i ∫i lucr„ri ∫tiin˛ifice publicate Ón
domeniul didacticii, specialit„˛ii ∫i managementului
educa˛ional, Ónregistrate cu ISBN;

c) activitatea de evaluator de manuale, de mentorat, de
formator, activitate Ón domeniul sindical la nivel
local/jude˛ean/na˛ional/interna˛ional, participarea cu
comunic„ri la simpozioane jude˛ene, regionale (zonale),
na˛ionale ∫i/sau interna˛ionale, participarea la formarea
personalului didactic prin casa corpului didactic, Ón calitate
de formatori, contribu˛ia la cercet„ri ∫tiin˛ifice Ón specialitate
sau Ón domeniul problematicii Ónv„˛„m‚ntului ∫i educa˛iei;
se va stabili un punctaj defalcat pentru cursuri cu o durat„
de minimum 3 zile (24 de ore), care s„ vizeze asigurarea
calit„˛ii ∫i personalizarea concret„ de comunicare cu familia
∫i comunitatea privind participarea ∫i contribu˛ia la
activit„˛ile men˛ionate;

d) activitate ca metodist, membru Ón consiliul consultativ
de specialitate de la nivelul inspectoratului ∫colar ∫i Ón
comisia na˛ional„ de specialitate, coordonator de cerc
pedagogic;

e) activitatea desf„∫urat„ Ón cadrul unor comisii tehnice
de elaborare a unor acte normative/administrative cu
caracter normativ, Ón cadrul unor comisii consultative de
dialog social ∫i al altor structuri de dialog social ∫i Ón
comisiile na˛ionale de specialitate;

3. criteriul  privind participarea la proiecte, Ón cadrul
programelor de reform„ educa˛ional„, coordonate de
inspectoratul ∫colar, Ministerul Educa˛iei ∫i Cercet„rii, de
al˛i parteneri — Institutul Francez, British Council, MATRA,
UNICEF, Institutul Goethe, Banca Mondial„, Centrul de
limbi moderne de la Graz etc., proiectele PHARE,
Socrates, Comenius, Arion, JIICA/JOCV, YOUTH,
Kulturkontakt Austria etc., recunoscute de Ministerul
Educa˛iei ∫i Cercet„rii;

4. criteriul privind cre∫terea prestigiului unit„˛ii de
Ónv„˛„m‚nt/conexe, f„c‚nd vizibile rezultatele acesteia Ón
pres„, pe site-urile educa˛ionale, prin sporirea calit„˛ii
actului educa˛ional, manifestat prin locul ocupat de ∫coal„
Ón ierarhia stabilit„ de inspectoratele ∫colare, ca urmare a:

a) contribu˛iilor individuale ∫i/sau Ón echip„ la
dezvoltarea practicii managementului educa˛ional ∫i
institu˛ional, Ón contextul reformei Ónv„˛„m‚ntului;

b) atragerii de finan˛„ri extrabugetare pentru unitate,
programe, proiecte, centre de documentare ∫i informare,
laboratoare etc., av‚nd ca efect cre∫terea calit„˛ii institu˛iei
∫i a procesului de predare-Ónv„˛are-evaluare, a bazei
didactico-materiale;

c) realiz„rii de proiecte extracurriculare, cu finan˛are
extrabugetar„;

d) realiz„rii de parteneriate cu institu˛iile din domeniul
educa˛iei ∫i al culturii (universit„˛i, biblioteci, muzee, centre
de cultur„, case de cultur„, asocia˛ii, funda˛ii etc.) la nivel
local, regional, na˛ional ∫i interna˛ional;

e) rezultatelor ob˛inute prin participarea elevilor la
examenele de capacitate/teste na˛ionale, evaluare na˛ional„,
bacalaureat ∫i de absolvire;

f) realiz„rilor Ón ceea ce prive∫te educa˛ia adul˛ilor ∫i
reconversia profesional„ (cursuri, programe, materiale
auxiliare, platforme de Ónv„˛are).

(2) Punctajul grilei de evaluare pentru fiecare categorie
de personal didactic ∫i didactic auxiliar se va defalca pe
discipline/domenii de activitate/tipuri de activit„˛i. Pentru
personalul de conducere din unit„˛ile de Ónv„˛„m‚nt se va
elabora o gril„ specific„ de evaluare. Pentru activit„˛ile
obligatorii cuprinse Ón fi∫a postului personalului didactic de
predare ∫i de conducere nu se acord„ punctaj.

(3) Realizarea cerin˛elor prev„zute la alin. (1) pct. 1
lit. g) ∫i pct. 4 lit. a), b), c) ∫i d) este obligatorie pentru
personalul de conducere din unit„˛ile de Ónv„˛„m‚nt.

Art. 7. — Pentru personalul didactic auxiliar, criteriile
pentru acordarea grada˛iei de merit sunt stabilite Ón fi∫a de
evaluare a activit„˛ii, elaborat„ de inspectoratul ∫colar pe
baza fi∫ei postului.

Art. 8. — (1) Consiliul de administra˛ie al inspectoratului
∫colar, prin aplicarea criteriilor generale, detaliaz„ criteriile
∫i stabile∫te punctajul prin c‚te o gril„ specific„ fiec„rei
categorii de cadre didactice ∫i personal didactic auxiliar,
punctajele cu ponderile aferente fiind separate pentru
educatoare, Ónv„˛„tori, profesori ∫i cadre didactice din
Ónv„˛„m‚ntul voca˛ional, din cluburile sportive ∫colare,
palatele ∫i cluburile copiilor ∫i elevilor, Ónv„˛„m‚ntul special,
personalul didactic auxiliar ∫i personalul didactic de
conducere din unit„˛ile de Ónv„˛„m‚nt.

(2) Pentru personalul didactic ∫i personalul de
conducere din cluburile sportive ∫colare, palatele ∫i
cluburile copiilor ∫i elevilor, Ministerul Educa˛iei ∫i
Cercet„rii, prin direc˛ia de resort, va detalia criteriile ∫i va
stabili punctajele cu ponderile aferente prin c‚te o gril„
specific„ fiec„rei categorii de personal didactic, cu
consultarea federa˛iilor sindicale reprezentative la nivel de
ramur„ Ónv„˛„m‚nt.

SECfiIUNEA a IV-a

Procedura de acordare a grada˛iei de merit

Art. 9. — (1) Inspectorul ∫colar general nume∫te, prin
decizie, comisia de coordonare a concursului Ón vederea
acord„rii grada˛iei de merit.

(2) Comisia de coordonare a concursului Ón vederea
acord„rii grada˛iei de merit este format„ din:

a) pre∫edinte — un inspector ∫colar general adjunct;
b) secretar — un referent de la compartimentul

salarizare, normare;
c) membri — inspectori ∫colari de specialitate/metodi∫ti

ai inspectoratului ∫colar.
(3) Pentru Palatul Na˛ional al Copiilor, comisia de

coordonare a concursului Ón vederea acord„rii grada˛iei de
merit este format„ din:

a) pre∫edinte — un inspector de specialitate din Direc˛ia
general„ Ónv„˛„m‚nt preuniversitar din cadrul Ministerului
Educa˛iei ∫i Cercet„rii;

b) secretar — un inspector din Direc˛ia general„
managementul resurselor umane din cadrul Ministerului
Educa˛iei ∫i Cercet„rii;

c) membri — inspectori ∫colari de specialitate/metodi∫ti
din cadrul Inspectoratului ™colar al Municipiului Bucure∫ti.

(4) Reprezentan˛ii federa˛iilor sindicale reprezentative la
nivel de ramur„ Ónv„˛„m‚nt particip„ Ón calitate de
observatori la toate lucr„rile, au drept de acces la
documentele comisiilor ∫i dreptul s„ solicite consemnarea
Ón procesul-verbal a propriilor observa˛ii.

Art. 10. — Œn conformitate cu prevederile art. 50
alin. (5) din Legea nr. 128/1997, cu modific„rile ∫i
complet„rile ulterioare, procedura de atribuire a grada˛iei de
merit prin concurs cuprinde urm„toarele etape:

1. Candidatul Óntocme∫te ∫i depune la conducerea
unit„˛ii de Ónv„˛„m‚nt/conexe raportul de autoevaluare a
activit„˛ii desf„∫urate, Ónso˛it de documente doveditoare,
realizat Ón conformitate cu fi∫a de evaluare elaborat„ de
inspectoratul ∫colar, pentru acordarea grada˛iei de merit, la
categoria de personal Ón care acesta se Óncadreaz„
(elaborat„ de inspectoratul ∫colar).
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2. Consiliul profesoral al unit„˛ii de Ónv„˛„m‚nt/conexe,
pe baza dezbaterilor asupra modului Ón care raportul
reflect„ realiz„rile candidatului, potrivit fi∫ei de evaluare, ∫i
a documentelor doveditoare, formuleaz„ o apreciere
sintetic„ asupra activit„˛ii candidatului, consemnat„ Ón
procesul-verbal de ∫edin˛„.

3. Directorul unit„˛ii de Ónv„˛„m‚nt/conexe depune la
secretariatul inspectoratului ∫colar raportul de autoevaluare
Ónso˛it de documentele doveditoare, aprecierea sintetic„ a
consiliului profesoral, precum ∫i propria apreciere, care
trebuie s„ fie obiectiv„, cu referire ∫i la deontologia
profesional„, la abilit„˛ile de comunicare ale candidatului Ón
cadrul unit„˛ii de Ónv„˛„m‚nt Ón care Ó∫i desf„∫oar„
activitatea. Aprecierea directorului unit„˛ii de
Ónv„˛„m‚nt/conexe, Ón situa˛ia Ón care candideaz„, se face
de c„tre inspectorul de management ∫i evaluare
institu˛ional„. Œn cazul Palatului Na˛ional al Copiilor,
aprecierea personalului de conducere se face de c„tre un
inspector din Direc˛ia general„ Ónv„˛„m‚nt preuniversitar din
cadrul Ministerului Educa˛iei ∫i Cercet„rii.

4. Œn urma consult„rii consiliului consultativ al disciplinei,
inspectorul de specialitate Óntocme∫te un raport motivat,
referitor la activitatea candidatului Ón specialitate, acord‚nd
punctajul ca sum„ a punctelor pentru fiecare criteriu de
evaluare din fi∫„.

5. Comisia de coordonare a concursului Ón vederea
acord„rii grada˛iei de merit prime∫te raportul de
autoevaluare, aprecierea consiliului profesoral ∫i a
directorului unit„˛ii, precum ∫i raportul motivat al
inspectorului ∫colar de specialitate, pe care le examineaz„,
stabile∫te punctajul final ∫i Óntocme∫te lista Ón ordinea
descresc„toare a acestuia, pe posturi ∫i discipline. Lista
astfel Óntocmit„ va fi prezentat„ Ón consiliul de administra˛ie
al inspectoratului ∫colar;

6. Œn consiliul de administra˛ie al inspectoratului ∫colar
pre∫edintele comisiei de coordonare a concursului Ón
vederea acord„rii grada˛iei de merit prezint„ propunerile de
acordare a grada˛iilor de merit.

7. Consiliul de administra˛ie aprob„ lista cu rezultatele
candida˛ilor participan˛i la concurs, Ón ordinea
descresc„toare a punctajului acordat, ∫i o afi∫eaz„ la
inspectoratul ∫colar, conform graficului prev„zut Ón anexa
nr. 1 la prezenta metodologie. Œn cazul Palatului Na˛ional
al Copiilor, comisia de coordonare a concursului Ón vederea
acord„rii grada˛iei de merit din cadrul Ministerului Educa˛iei
∫i Cercet„rii aprob„ lista cu rezultatele candida˛ilor
participan˛i la concurs ∫i o afi∫eaz„ la sediul Ministerului
Educa˛iei ∫i Cercet„rii, conform graficului prev„zut Ón anexa
nr. 1 la prezenta metodologie.

8. Cadrele didactice au drept de contesta˛ie asupra
punctajului acordat, la inspectoratul ∫colar, Ón conformitate
cu graficul prev„zut Ón anexa nr. 1 la prezenta
metodologie. Contesta˛iile se rezolv„ Ón termen de 3 zile
calendaristice de la data Ónregistr„rii acestora de c„tre o
comisie de solu˛ionare a contesta˛iilor, numit„ prin decizie
a inspectorului ∫colar general ∫i format„ din:

a) pre∫edinte — inspectorul ∫colar general/director din
Direc˛ia general„ Ónv„˛„m‚nt preuniversitar din cadrul
Ministerului Educa˛iei ∫i Cercet„rii, pentru Palatul Na˛ional
al Copiilor;

b) secretar — un referent de la Compartimentul
salarizare, normare (altul dec‚t cel din comisia de
coordonare a concursului Ón vederea acord„rii grada˛iei de
merit/un reprezentant al Direc˛iei generale buget-finan˛e,

patrimoniu ∫i investi˛ii din cadrul Ministerului Educa˛iei ∫i
Cercet„rii, pentru Palatul Na˛ional al Copiilor;

c) membri — consilierul juridic al inspectoratului ∫colar,
inspectori ∫colari/metodi∫ti ai inspectoratului ∫colar ∫i
inspectorul ∫colar cu atribu˛ii privind managementul
resurselor umane/inspectori de specialitate din cadrul
Direc˛iei generale Ónv„˛„m‚nt preuniversitar ∫i ∫eful
Serviciului juridic din Ministerul Educa˛iei ∫i Cercet„rii,
pentru Palatul Na˛ional al Copiilor, al˛ii dec‚t cei care au
f„cut parte din comisia de coordonare a concursului Ón
vederea acord„rii grada˛iei de merit.

Hot„r‚rea comisiei de solu˛ionare a contesta˛iilor este
definitiv„ ∫i poate fi contestat„ numai prin procedura
contenciosului administrativ, contesta˛ia reprezent‚nd
pl‚ngerea prealabil„ reglementat„ de art. 7 din Legea
contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modific„rile
ulterioare.

La lucr„rile comisiei de solu˛ionare a contesta˛iilor
particip„ ∫i reprezentan˛ii organiza˛iilor sindicale afiliate la
federa˛iile sindicale reprezentative la nivel de ramur„
Ónv„˛„m‚nt, Ón calitate de observatori, care au drept de
acces la toate documentele ∫i pot solicita consemnarea Ón
procesul-verbal a propriilor observa˛ii.

9. a) Criteriile pentru stabilirea ponderii pe diferite
specialit„˛i/func˛ii de conducere din unit„˛ile de Ónv„˛„m‚nt,
precum ∫i asupra rezultatului concursului (punctaj minim)
se aprob„ Ón comisia paritar„ de la nivelul inspectoratului
∫colar.

b) Hot„r‚rea asupra rezultatului concursului, precum ∫i
ponderea pe diferite specialit„˛i/func˛ii de conducere din
unit„˛ile de Ónv„˛„m‚nt apar˛in inspectorului ∫colar general,
Ón baza listei Óntocmite Ón ordinea descresc„toare a
punctajului pe posturi ∫i discipline, care a fost aprobat„ de
consiliul de administra˛ie al inspectoratului ∫colar, cu
condi˛ia respect„rii propor˛iei num„rului de locuri pe
discipline/domenii de activitate/func˛ii de conducere din
unit„˛i de Ónv„˛„m‚nt.

10. Consiliul de administra˛ie al inspectoratului ∫colar
Ónainteaz„ lista candida˛ilor valida˛i, la Direc˛ia general„
managementul resurselor umane din cadrul Ministerului
Educa˛iei ∫i Cercet„rii, pentru emiterea ordinului ministrului.
Lista transmis„ la Ministerul Educa˛iei ∫i Cercet„rii, cu
adresa de Ónaintare, con˛ine:

a) num„rul total ∫i modul de calcul al num„rului de
grada˛ii acordate la nivelul jude˛ului/municipiului
Bucure∫ti/Palatului Na˛ional al Copiilor;

b) observa˛iile liderilor de sindicat desemna˛i de
federa˛iile sindicale reprezentative la nivel de ramur„
Ónv„˛„m‚nt, care au participat la procedura de acordare a
grada˛iei de merit, cu statut de observatori;

c) tabelul nominal ∫i punctajul pentru candida˛ii aproba˛i,
conform anexei nr. 2 la prezenta metodologie.

Art. 11. — Direc˛ia general„ managementul resurselor
umane din cadrul Ministerului Educa˛iei ∫i Cercet„rii verific„
Óncadrarea Ón num„rul de locuri, respectarea procedurii de
acordare a grada˛iei de merit ∫i elaboreaz„ ordinul
ministrului educa˛iei ∫i cercet„rii pentru acordarea grada˛iei
de merit cadrelor didactice.

Art. 12. — Locurile r„mase vacante dup„ emiterea
ordinului ministrului educa˛iei ∫i cercet„rii se vor include Ón
num„rul de locuri pentru anul urm„tor, f„r„ a se dep„∫i
procentul de 10% din totalul posturilor didactice existente,
Ón anul pentru care se face calculul.
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CAPITOLUL II
Acordarea salariului de merit Ón Ónv„˛„m‚ntul

preuniversitar

SECfiIUNEA I

Dispozi˛ii generale

Art. 13. — Œn conformitate cu prevederile art. 50
alin. (7) din Legea nr. 128/1997, cu modific„rile ∫i
complet„rile ulterioare, personalul didactic ∫i didactic
auxiliar poate beneficia de salariu de merit.

Art. 14. — Num„rul salariilor de merit pentru personalul
didactic ∫i didactic auxiliar se calculeaz„ la totalul posturilor
didactice ∫i didactice auxiliare existente la nivelul
inspectoratului ∫colar ∫i se distribuie pe unit„˛i de
Ónv„˛„m‚nt, indiferent de num„rul cadrelor didactice ∫i
didactice auxiliare al acestora, iar acordarea lor se face cu
respectarea prevederilor legale Ón vigoare.

Art. 15. — (1) Œn conformitate cu prevederile Hot„r‚rii
Guvernului nr. 281/1993 ∫i ale Legii nr. 128/1997, cu
modific„rile ∫i complet„rile ulterioare, personalul didactic din
Ónv„˛„m‚nt beneficiaz„ de acordarea salariului de merit
dup„ cum urmeaz„:

a) pentru personalul de execu˛ie procentul de p‚n„ la
15% se aplic„ la suma salariului de baz„ al func˛iei
didactice din gril„, stabilit conform normelor de salarizare
Ón vigoare, cu indemniza˛ia pentru Ónv„˛„m‚ntul special
pentru personalul care beneficiaz„ de aceasta, devenind
baz„ de calcul pentru celelalte sporuri ∫i alte drepturi
salariale care se calculeaz„ la salariul de baz„;

b) pentru personalul de conducere procentul de p‚n„ la
15% se aplic„ la suma salariului de baz„ al func˛iei
didactice din gril„, stabilit conform normelor de salarizare
Ón vigoare, cu indemniza˛ia de conducere ∫i cu
indemniza˛ia pentru Ónv„˛„m‚ntul special pentru personalul
care beneficiaz„ de aceasta, devenind baz„ de calcul
pentru celelalte sporuri ∫i alte drepturi salariale care se
calculeaz„ la salariul de baz„.

(2) Persoanele care beneficiaz„ de salariu de merit se
stabilesc o dat„ pe an, de regul„ dup„ aprobarea
bugetului de stat, Ón raport cu rezultatele ob˛inute Ón
activitatea desf„∫urat„ Ón anul precedent.

(3) Persoanele care solicit„ acordarea salariilor de merit
vor depune la conducerea unit„˛ii de Ónv„˛„m‚nt o fi∫„-tip
de autoevaluare.

(4) Pentru personalul nou-angajat, salariul de merit se
poate acorda dup„ o perioad„ de 6 luni de la angajare.

(5) Salariul de merit poate fi acordat pentru cel mult
15% din num„rul total de posturi prev„zut Ón statul de
func˛ii al unit„˛ilor bugetare, din care cel pu˛in dou„ treimi
vor fi utilizate pentru func˛iile de execu˛ie ∫i cel mult o
treime pentru func˛iile de conducere din unit„˛ile de
Ónv„˛„m‚nt.

(6) Œn situa˛ia Ón care personalului didactic, inclusiv celui
din cluburile sportive ∫colare ∫i celui din palatele copiilor, i
se modific„ locul de munc„ la nivelul aceluia∫i jude˛/al
municipiului Bucure∫ti, acesta Ó∫i p„streaz„ salariul de
merit.

(7) Acelea∫i drepturi le are ∫i personalul didactic deta∫at
Ón alte jude˛e.

(8) Œn situa˛ia Ón care persoana care a ob˛inut salariul
de merit a renun˛at la el, chiar dac„ acesteia nu i-a
Óncetat contractul individual de munc„ cu unitatea, salariul
de merit poate fi redistribuit, p‚n„ la expirarea perioadei de
un an, altei persoane din aceea∫i unitate de Ónv„˛„m‚nt, Ón
ordinea descresc„toare a punctajului.

Art. 16. — Pentru directorii ∫i directorii adjunc˛i, salariile
de merit se aprob„ de consiliul de administra˛ie al
inspectoratului ∫colar din num„rul salariilor repartizate
unit„˛ii respective.

Art. 17. — Un cadru didactic nu poate beneficia
simultan de grada˛ie de merit ∫i de salariu de merit.

Art. 18. — Salariul de merit se acord„ pe an
calendaristic, Óncep‚nd cu 1 ianuarie 2007, pe baza
punctajului realizat Ón urma evalu„rii activit„˛ii desf„∫urate
de candidat Ón anul calendaristic precedent, conform fi∫ei
de evaluare stabilite de consiliul de administra˛ie al unit„˛ii
de Ónv„˛„m‚nt, Ón baza prezentei metodologii.

Art. 19. — (1) Contesta˛iile se depun la conducerea
unit„˛ii de Ónv„˛„m‚nt sau la organul ierarhic superior
(inspectoratul ∫colar), dup„ caz, Ón termen de 3 zile
calendaristice de la data comunic„rii rezultatelor, Ón
conformitate cu graficul desf„∫ur„rii ac˛iunilor pentru
acordarea salariului de merit Ón anul 2007 prev„zut Ón
anexa nr. 3 la prezenta metodologie.

(2) Contesta˛iile se solu˛ioneaz„ de o comisie numit„
prin decizie a directorului unit„˛ii, respectiv a inspectorului
∫colar general.

(3) Hot„r‚rea comisiei de solu˛ionare a contesta˛iilor
este definitiv„ ∫i poate fi contestat„ numai prin procedura
contenciosului administrativ, contesta˛ia reprezent‚nd
pl‚ngerea prealabil„ reglementat„ de art. 7 din Legea
nr. 554/2004, cu modific„rile ulterioare.

SECfiIUNEA a II-a

Criterii de baz„ pentru acordarea salariului de merit

Art. 20. — (1) Criterii privind calitatea activit„˛ii
instructiv-educative (50 de puncte): 

a) calificativul îFoarte bine“ Ón anul ∫colar precedent;
b) activitate de profesor  coordonator de proiecte ∫i

programe educative;
c) utilizarea Sistemului educativ informatizat, pentru

cadrele didactice din unit„˛ile de Ónv„˛„m‚nt Ón care acesta
exist„;

d) activit„˛i educative desf„∫urate cu elevii care au
cerin˛e educative speciale:

1. activitate de predare, Ónv„˛are, evaluarea, diagnosticare
∫i terapie desf„∫urat„ cu copiii cu cerin˛e educative
speciale Ón ∫colile de mas„;

2. integrarea copiilor cu cerin˛e educative speciale Ón
∫colile de mas„ ∫i desf„∫urarea activit„˛ilor de educa˛ie
remedial„;

e) activitatea de ∫ef de catedr„/comisie metodic„,
metodist, coordonator de cerc pedagogic, membru Ón
consiliul consultativ de specialitate, formator, mentor;

f) performan˛e ob˛inute Ón preg„tirea pre∫colarilor sau a
elevilor, Ón urma test„rilor ∫i a examenelor de sf‚r∫it de
ciclu;

g) rezultate ob˛inute cu pre∫colarii/elevii la concursurile
∫i olimpiadele ∫colare la nivel local/jude˛ean ∫i na˛ional;

h) coordonarea activit„˛ilor din cadrul Strategiei na˛ionale
de ac˛iune comunitar„.

(2) Pentru personalul de conducere ∫i cadrele didactice
coordonatoare de proiecte ∫i programe educative,
evaluarea se va face pe baza unei fi∫e speciale elaborate
la nivelul inspectoratului ∫colar, care va cuprinde indicatori
specifici.

Art. 21. — (1) Criterii privind activitatea metodic„,
∫tiin˛ific„ ∫i cultural„ (50 de puncte):

a) valorificarea competen˛elor dob‚ndite Ón cadrul
cursurilor de perfec˛ionare, prin sus˛inerea de activit„˛i
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demonstrative sau comunic„ri la sesiuni ∫tiin˛ifice de
specialitate Ón ∫coal„;

b) sus˛inerea de activit„˛i demonstrative sau comunic„ri
la sesiuni ∫tiin˛ifice de specialitate, la nivel local/jude˛ean/
na˛ional;

c) elaborarea ∫i publicarea unor studii ∫i articole Ón
reviste de specialitate acreditate;

d) ob˛inerea unor rezultate cu elevii, Ón urma particip„rii
la concursurile ∫colare, precum ∫i la activit„˛i cultural-
artistice ∫i sportive recunoscute de Ministerul Educa˛iei ∫i
Cercet„rii;

e) responsabilit„˛i suplimentare, neremunerate, desf„∫urate
la nivel local/jude˛ean/na˛ional (membru Ón comisia na˛ional„
de specialitate, Óndrumarea colectivelor redac˛ionale ale
revistelor ∫colare, coordonarea unor programe educa˛ionale
Ón colaborare cu inspectoratul ∫colar, Ministerul Educa˛iei ∫i
Cercet„rii, al˛i parteneri — Institutul Francez, British
Council, Institutul Goethe, Banca Mondial„, PHARE,
MATRA, UNICEF, participarea la programele de reform„ a
Ónv„˛„m‚ntului preuniversitar  PHARE, ini˛ierea ∫i derularea
unor programe Socrates, Comenius etc.), recunoscute de
Ministerul Educa˛iei ∫i Cercet„rii;

f) participarea la cursuri de formare;
g) contribu˛ii la cre∫terea prestigiului ∫i a calit„˛ii

activit„˛ii unit„˛ii de Ónv„˛„m‚nt prin forme de parteneriat cu
reprezentan˛i ai comunit„˛ii locale, agen˛i economici etc.;

h) realizarea unor proiecte de finan˛are din surse
extrabugetare;

i) activitatea desf„∫urat„ Ón cadrul unor comisii tehnice
de elaborare a unor acte normative/administrative cu
caracter normativ, Ón cadrul unor comisii consultative de
dialog social ∫i al altor structuri de dialog social.

(2) Se vor puncta comunic„rile ∫i lucr„rile elaborate ∫i
prezentate Ón perioada evaluat„.

Art. 22. — Fiecare unitate ∫colar„, prin consiliul de
administra˛ie, va stabili o fi∫„ cu punctaj defalcat, pentru
fiecare categorie de personal angajat, Ón vederea Óntocmirii

raportului de autoevaluare a activit„˛ii, pe baza documentelor
doveditoare, depuse pentru fiecare categorie de personal
angajat. Fi∫a cu punctajul defalcat se va afi∫a la avizierul
unit„˛ii ∫colare, Ónainte de Óntocmirea dosarelor candida˛ilor
conform graficului prev„zut Ón anexa nr. 3 la prezenta
metodologie.

Art. 23. — La toate etapele de acordare a salariului de
merit particip„, Ón calitate de observatori, liderul/liderii
organiza˛iilor sindicale din unitate, respectiv reprezentan˛ii
organiza˛iilor sindicale afiliate la federa˛iile reprezentative la
nivel de ramur„ Ónv„˛„m‚nt, ale c„ror observa˛ii se
consemneaz„ Ón procesele-verbale, care au drept de acces
la toate documentele ∫i pot solicita consemnarea Ón
procesul-verbal a propriilor observa˛ii.

Art. 24. — (1) Pentru personalul didactic auxiliar,
salariul de merit se va acorda Ón urma evalu„rii calit„˛ii ∫i
eficien˛ei activit„˛ilor cuprinse Ón fi∫a postului de c„tre
consiliul de administra˛ie al unit„˛ii ∫colare.

(2) Realizarea criteriilor prev„zute la art. 21 alin. (1)
lit. g) ∫i h) este obligatorie pentru personalul didactic de
conducere.

Art. 25. — Candida˛ii care au ob˛inut salariul de merit
pot s„ participe la concursul pentru ob˛inerea grada˛iei de
merit. Œn cazul Ón care vor fi nominaliza˛i s„ ob˛in„ grada˛ie
de merit, candida˛ii au obliga˛ia s„ opteze pentru una
dintre cele dou„, dup„ emiterea ordinului ministrului
educa˛iei ∫i cercet„rii de aprobare a listei.

CAPITOLUL III

Dispozi˛ii finale

Art. 26. — La data intr„rii Ón vigoare a prezentei
metodologii se abrog„ Metodologia ∫i criteriile de acordare
a grada˛iei de merit ∫i a salariului de merit Ón Ónv„˛„m‚ntul
preuniversitar, aprobat„ prin Ordinul ministrului educa˛iei ∫i
cercet„rii nr. 5.466/2005, publicat Ón Monitorul Oficial al
Rom‚niei, Partea I, nr. 1.052 din 25 noiembrie 2005.
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ANEXA Nr. 1
la metodologie

G R A F I C U L

desf„∫ur„rii concursului pentru acordarea grada˛iilor de merit — sesiunea 2007

— 22 ianuarie — 12 februarie 2007: depunerea
dosarelor care con˛in documentele justificative privind
activitatea cadrului didactic respectiv la registratura
inspectoratului ∫colar;

— 13—21 februarie 2007: analiza dosarelor de c„tre
inspectorul de specialitate, cu consultarea consiliului
consultativ;

— 22 februarie — 6 martie 2007: verificarea dosarelor
de c„tre comisia de coordonare a concursului Ón vederea
acord„rii grada˛iei de merit;

— 22 februarie — 6 martie 2007: verificarea dosarelor
de c„tre reprezentan˛ii federa˛iilor sindicale reprezentative
din Ónv„˛„m‚nt ∫i refacerea punctajelor, Ón situa˛ia Ón care
observa˛iile sunt juste, Ómpreun„ cu inspectorul de
specialitate;

— 9 martie 2007: consiliul de administra˛ie al inspectoratului
∫colar aprob„ lista cuprinz‚nd punctajele acordate Ón urma
evalu„rii;

— 12 martie 2007: afi∫area listei la avizierul inspectoratului
∫colar;

— 13—14 martie 2007: depunerea contesta˛iilor asupra
punctajului acordat;

— 15—19 martie 2007: rezolvarea contesta˛iilor de c„tre
comisie;

— 20 martie 2007: validarea rezultatelor finale ale
concursului de c„tre consiliul de administra˛ie al
inspectoratului ∫colar;

— 26 martie 2007: Ónaintarea la Ministerul Educa˛iei ∫i
Cercet„rii, Ón vederea emiterii ordinului ministrului educa˛iei
∫i cercet„rii, a tabelului nominal cu personalul didactic de
predare, didactic auxiliar ∫i cel de conducere din unit„˛ile
de Ónv„˛„m‚nt, nominalizat pentru acordarea grada˛iei de
merit;

— 31 mai 2007: elaborarea ordinului ministrului
educa˛iei ∫i cercet„rii.

N O T √:

Cadrele didactice de la Palatul Na˛ional al Copiilor vor
depune dosarele pentru concursul de acordare a grada˛iei
de merit la registratura Ministerului Educa˛iei ∫i Cercet„rii,
respect‚nd graficul de mai sus.



ANEXA Nr. 2
la metodologie

Tabel nominal ∫i punctajul pentru candida˛ii aproba˛i

Nr. Numele ∫i
Func˛ia Specialitatea

Vechimea Unitatea Punctajul
crt. prenumele Ón Ónv„˛„m‚nt de Ónv„˛„m‚nt ob˛inut

N O T √:
Œn cazul personalului didactic de Óndrumare ∫i control, la rubrica îUnitatea de Ónv„˛„m‚nt“ se va preciza unitatea

de Ónv„˛„m‚nt unde are obliga˛ia de predare. Adeverin˛ele emise de unit„˛ile de Ónv„˛„m‚nt respective se vor anexa la
lista transmis„ prin po∫t„ la Ministerul Educa˛iei ∫i Cercet„rii.

ANEXA Nr. 3
la metodologie

G R A F I C U L

desf„∫ur„rii ac˛iunilor pentru acordarea salariului de merit Ón anul 2007
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— 20—24 noiembrie 2006: inspectoratul ∫colar
analizeaz„, repartizeaz„ ∫i transmite unit„˛ilor de
Ónv„˛„m‚nt num„rul salariilor de merit;

— 20—24 noiembrie 2006: afi∫area la avizierul unit„˛ii
de Ónv„˛„m‚nt a fi∫ei cu punctajul defalcat, pentru fiecare
categorie de personal angajat;

— 27—30 noiembrie 2006: personalul didactic ∫i didactic
auxiliar din Ónv„˛„m‚nt cu rezultate deosebite Óntocme∫te un
raport de autoevaluare a activit„˛ii ∫i o cerere, care se vor
depune la conducerea unit„˛ii;

— 4—8 decembrie 2006: cererea ∫i raportul se
analizeaz„ Ón consiliul profesoral al unit„˛ii, care formuleaz„
o apreciere sintetic„ (pentru fiecare solicitant) ∫i face
propuneri, pe care le Ónainteaz„ spre aprobare consiliului
de administra˛ie;

— 11—12 decembrie 2006: consiliul de administra˛ie al
unit„˛ii de Ónv„˛„m‚nt aprob„ nominal personalul c„ruia i se
atribuie salariul de merit, Ón limita locurilor acordate de
inspectoratul ∫colar, ∫i le transmite inspectoratului ∫colar
spre validare;

— 13 decembrie 2006: validarea ∫i afi∫area rezultatelor;
— 13—15 decembrie 2006: depunerea contesta˛iilor;
— 18—19 decembrie 2006: solu˛ionarea contesta˛iilor;
— 20 decembrie 2006: afi∫area rezultatelor contesta˛iilor.
N O T √:
1. Personalul didactic de conducere din unit„˛ile de

Ónv„˛„m‚nt va Óntocmi ∫i va depune raportul de
autoevaluare a activit„˛ii desf„∫urate, la inspectoratul ∫colar.

2. Aprobarea nominal„ va fi dat„ Ón consiliul de
administra˛ie al inspectoratului ∫colar, Ón limita locurilor
aprobate.
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