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H O T √ R ¬ R I  A L E  G U V E R N U L U I  R O M ¬ N I E I

GUVERNUL ROM¬NIEI

H O T √ R ¬ R E
pentru aprobarea Metodologiei de evaluare institu˛ional„ Ón vederea autoriz„rii, 

acredit„rii ∫i evalu„rii periodice a organiza˛iilor furnizoare de educa˛ie

Œn temeiul art. 108 din Constitu˛ia Rom‚niei, republicat„, ∫i al art. 24 alin. (3) lit. b) din Ordonan˛a de urgen˛„ a
Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calit„˛ii educa˛iei, aprobat„ cu modific„ri ∫i complet„ri prin Legea nr. 87/2006,
cu modific„rile ulterioare,

Guvernul Rom‚niei adopt„ prezenta hot„r‚re.
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Articol unic. — Se aprob„ Metodologia de evaluare
institu˛ional„ Ón vederea autoriz„rii, acredit„rii ∫i evalu„rii

periodice a organiza˛iilor furnizoare de educa˛ie, prev„zut„
Ón anexa care face parte integrant„ din prezenta hot„r‚re.
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ANEX√
M E T O D O L O G I E

de evaluare institu˛ional„ Ón vederea autoriz„rii, acredit„rii ∫i evalu„rii periodice 
a organiza˛iilor furnizoare de educa˛ie

CAPITOLUL I
Dispozi˛ii generale

Art. 1. — (1) Activitatea de evaluare extern„, pentru
acordarea autoriza˛iei de func˛ionare provizorie, a acredit„rii,
respectiv Ón vederea evalu„rii periodice a organiza˛iilor
furnizoare de educa˛ie interesate, este realizat„ de Agen˛ia
Rom‚n„ de Asigurare a Calit„˛ii Ón Œnv„˛„m‚ntul
Preuniversitar, denumit„ Ón continuare ARACIP.

(2) Activit„˛ile de evaluare extern„ a calit„˛ii educa˛iei
pot fi efectuate ∫i de alte agen˛ii de evaluare a calit„˛ii,
autohtone sau interna˛ionale, pe baz„ de contract Óntre
Ministerul Educa˛iei ∫i Cercet„rii ∫i evaluatori externi ori
Óntre unit„˛ile de Ónv„˛„m‚nt preuniversitar ∫i evaluatorii
externi.

Art. 2. — Activitatea ARACIP se desf„∫oar„ cu
respectarea prevederilor Ordonan˛ei de urgen˛„ a
Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calit„˛ii educa˛iei,
aprobat„ cu modific„ri ∫i complet„ri prin Legea nr. 87/2006,
denumit„ Ón continuare ordonan˛„ de urgen˛„, ∫i ale
Hot„r‚rii Guvernului nr. 1.258/2005 privind aprobarea
Regulamentului de organizare ∫i func˛ionare al Agen˛iei
Rom‚ne de Asigurare a Calit„˛ii Ón Œnv„˛„m‚ntul
Preuniversitar (ARACIP), cu modific„rile ulterioare.

CAPITOLUL II

Procedurile de autorizare de func˛ionare provizorie, 

de acreditare ∫i de evaluare extern„ periodic„

Art. 3. — (1) Procesul de acreditare a organiza˛iilor
furnizoare de educa˛ie presupune parcurgerea a dou„
etape succesive:

a) autorizarea de func˛ionare provizorie;
b) acreditarea.
(2) Autorizarea de func˛ionare provizorie se acord„

Óncep‚nd cu anul ∫colar urm„tor ∫i trebuie solicitat„ de
persoanele juridice, publice sau private, interesate Ón
furnizarea de educa˛ie, Ónainte ca unitatea de Ónv„˛„m‚nt
preuniversitar s„ Ónceap„ procesul instructiv-educativ.

(3) Organiza˛iile furnizoare de educa˛ie autorizate s„
func˛ioneze provizoriu au obliga˛ia de a solicita acreditarea
dup„ Óncheierea unui ciclu de ∫colarizare, Ón termen de
maximum 2 ani de la data absolvirii primei promo˛ii, sub
sanc˛iunea ridic„rii autoriza˛iei de func˛ionare provizorie.

Art. 4. — Dup„ acreditare, organiza˛iile furnizoare de
educa˛ie se supun procedurii de evaluare periodic„, Ón
condi˛iile prev„zute de art. 33 ∫i 40 din ordonan˛a de
urgen˛„.



SECfiIUNEA 1

Raportul de evaluare intern„

Art. 5. — (1) Œn vederea ob˛inerii autoriz„rii de
func˛ionare provizorie, respectiv a acredit„rii, persoanele
juridice, publice sau private, interesate Ón furnizarea de
educa˛ie trebuie s„ depun„ la Departamentul de acreditare
al ARACIP o cerere de declan∫are a procedurii de
evaluare extern„, Ónso˛it„ de un raport de evaluare intern„,
pentru fiecare nivel de Ónv„˛„m‚nt, specializare ∫i/sau
calificare profesional„, dup„ caz.

(2) Œn vederea ob˛inerii autoriza˛iei de func˛ionare
provizorie, raportul de evaluare intern„ trebuie s„ cuprind„
urm„toarele documente:

a) fi∫„-tip a raportului de evaluare intern„;
b) proiect privind dezvoltarea, pe termen mediu 3—5 ani,

a unit„˛ii de Ónv„˛„m‚nt;
c) planuri opera˛ionale pentru primul an de func˛ionare a

unit„˛ii de Ónv„˛„m‚nt;
d) oferta educa˛ional„;
e) acte privind persoana juridic„ ini˛iatoare:
— actele care atest„ Ónfiin˛area ∫i/sau dob‚ndirea

personalit„˛ii juridice, dup„ caz;
— actul constitutiv ∫i statutul de organizare ∫i

func˛ionare ale persoanei juridice;
— certificat de Ónregistrare fiscal„ a persoanei juridice;
f) acte privind spa˛iile de Ónv„˛„m‚nt ∫i baza material„,

precum ∫i regimul de de˛inere al acestora (de˛inerea Ón
proprietate, Ón administrare sau Ón folosin˛„, dup„ caz, a
spa˛iilor ∫i a bazei materiale; se vor anexa copii de pe
actele de provenien˛„, respectiv copii de pe contractele de
Ónchiriere);

— lista dot„rilor disponibile (mobilier ∫i echipament
didactic), regimul juridic al acestora (pentru calculatoare se
vor men˛iona num„rul acestora ∫i genera˛ia) ∫i valoarea
total„ a acestora;

— lista cu fondul de carte propriu (num„rul de volume,
domeniul de referin˛„, valoarea total„) din dotarea
bibliotecii;

— autoriza˛ie sanitar„ de func˛ionare, vizat„ pe anul Ón
curs (pentru spa˛iul Ón care se va desf„∫ura activitatea
instructiv-educativ„);

— aviz PSI (pentru spa˛iul Ón care se va desf„∫ura
activitatea instructiv-educativ„), dac„ este cazul, conform
legisla˛iei Ón vigoare;

g) acte privind curriculumul:
— lista planurilor de Ónv„˛„m‚nt ∫i a programelor

∫colare aprobate de Ministerul Educa˛iei ∫i Cercet„rii, ce
vor fi utilizate Ón unitatea de Ónv„˛„m‚nt;

— lista de auxiliare curriculare ce vor fi utilizate
(ghiduri, culegeri ∫i altele asemenea), conform normativelor
Ón vigoare la acea dat„, corespunz„toare tipului, nivelului ∫i
formei de Ónv„˛„m‚nt;

h) acte privind personalul didactic:
— lista cadrelor didactice care vor func˛iona Ón unitatea

de Ónv„˛„m‚nt;
— declara˛ia-angajament a fiec„rui cadru didactic care

urmeaz„ s„ desf„∫oare activit„˛i de Ónv„˛„m‚nt Ón unitatea
∫colar„ respectiv„;

— stat de func˛ii pentru personalul ce urmeaz„ a fi
angajat Ón unitatea de Ónv„˛„m‚nt;

i) modelul de contract de ∫colarizare ce va fi utilizat,
dac„ este cazul;

j) proiectul de regulament intern al unit„˛ii de
Ónv„˛„m‚nt;

k) ordinul de plat„ a tarifului de evaluare, dup„ caz.

(3) Œn vederea ob˛inerii acredit„rii, raportul de evaluare
intern„ trebuie s„ cuprind„ urm„toarele documente:

a) fi∫„-tip a raportului de evaluare intern„;
b) studiu diagnostic privind stadiul de dezvoltare a

unit„˛ii de Ónv„˛„m‚nt preuniversitar, precum ∫i eficien˛a
intern„ ∫i extern„ a unit„˛ii de Ónv„˛„m‚nt, pe ultimul ciclu
de Ónv„˛„m‚nt;

c) noul proiect de dezvoltare institu˛ional„, Ón baza
diagnozei realizate ∫i prin compara˛ie cu proiectul ini˛ial,
realizat pe termen de 5 ani;

d) planurile opera˛ionale pe ultimii 3 ani, care s„
cuprind„ ∫i evaluarea atingerii obiectivelor propuse;

e) oferta educa˛ional„ pentru anul ∫colar Ón
curs/urm„tor, dup„ caz;

f) actul de Ónfiin˛are a unit„˛ii de Ónv„˛„m‚nt
preuniversitar respective;

g) lista protocoalelor, a acordurilor de colaborare ∫i a
parteneriatelor Óncheiate de unitatea de Ónv„˛„m‚nt, pe
ultimul ciclu de Ónv„˛„m‚nt;

h) modelul de contract de ∫colarizare utilizat Ón unitatea
de Ónv„˛„m‚nt, dac„ este cazul;

i) situa˛iile privind rezultatele elevilor la examenele de
finalizare a studiilor, performan˛ele ob˛inute la concursuri ∫i
olimpiade ∫colare, respectiv situa˛iile privind inser˛ia
absolven˛ilor pe pia˛a for˛ei de munc„, dup„ caz;

j) lista planurilor de Ónv„˛„m‚nt ∫i a programelor ∫colare
aprobate de Ministerul Educa˛iei ∫i Cercet„rii ∫i utilizate Ón
cadrul unit„˛ii de Ónv„˛„m‚nt, pe ultimul ciclu de Ónv„˛„m‚nt
(Ón cazul Ón care se folosesc planuri ∫i programe de
Ónv„˛„m‚nt alternative, acestea se vor anexa, Ón copie);

k) oferta curricular„ (curriculumul diferen˛iat/curriculumul
la decizia ∫colii/curriculumul Ón dezvoltare local„ pentru
nivelul de Ónv„˛„m‚nt/specializarea/calificarea profesional„,
dup„ caz, pentru care se solicit„ acreditarea), pe ultimul
ciclu de Ónv„˛„m‚nt;

l) actele privind Óncadrarea cu personal, pe ultimul ciclu
de Ónv„˛„m‚nt (copii de pe statele de func˛ii), precum ∫i
actele care atest„ participarea acestora la cursuri de
formare continu„ ∫i la alte forme de dezvoltare
profesional„;

m) acte privind de˛inerea Ón proprietate sau Ón folosin˛„
a bazei materiale (se vor anexa copii de pe actele de
provenien˛„, respectiv copii de pe contractele de Ónchiriere,
Ón form„ autentificat„);

n) lista obiectelor de inventar ∫i a mijloacelor fixe aflate
Ón proprietatea unit„˛ii de Ónv„˛„m‚nt (se vor men˛iona
provenien˛a acestora, data de Ónregistrare, valoarea
acestora);

o) acte privind evaluarea intern„ a calit„˛ii ∫i
func˛ionarea structurilor responsabile cu asigurarea calit„˛ii
(se vor anexa regulamentul de func˛ionare a comisiei
pentru evaluarea ∫i asigurarea calit„˛ii ∫i strategia de
asigurare a calit„˛ii);

p) acte privind inspec˛iile ∫i controalele efectuate Ón
unitatea de Ónv„˛„m‚nt pe ultimul ciclu de Ónv„˛„m‚nt,
conform registrului de procese-verbale de inspec˛ii;

q) acte privind asigurarea condi˛iilor de securitate ∫i
igienico-sanitare, respectiv autoriza˛ia sanitar„ de
func˛ionare pentru fiecare dintre spa˛iile utilizate Ón procesul
instructiv-educativ (vizat„ pentru anul ∫colar Ón curs), avizul
PSI pentru fiecare dintre spa˛iile utilizate Ón procesul
instructiv-educativ (Ón perioada de valabilitate), precum ∫i
acte privind asigurarea securit„˛ii ∫i s„n„t„˛ii elevilor ∫i
personalului Ón incinta ∫colii ∫i Ón vecin„tatea acesteia
(protocoale ∫i contracte privind asisten˛a medical„, paz„ ∫i
altele asemenea);
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r) certificatul de atestare fiscal„;
s) ordinul de plat„ a tarifului de evaluare, dup„ caz.
Art. 6. — Unit„˛ile de Ónv„˛„m‚nt autorizate, respectiv

acreditate, care solicit„ Ónfiin˛area anului de completare vor
depune la Departamentul de acreditare din cadrul ARACIP
un raport de evaluare intern„, care trebuie s„ cuprind„
documentele prev„zute la art. 5 alin. (2) ∫i (3).

Art. 7. — Œn vederea evalu„rii periodice, organiza˛iile
furnizoare de educa˛ie acreditate trebuie s„ depun„ la
Departamentul de evaluare extern„ din cadrul ARACIP un
raport de evaluare a calit„˛ii, care trebuie s„ cuprind„, Ón
mod corespunz„tor, documentele prev„zute la art. 5 alin. (3).

Art. 8. — (1) Toate documentele din raportul de
evaluare intern„ sunt depuse Ón copie certificat„ de
conduc„torul organiza˛iei furnizoare de educa˛ie respective.

(2) Fiecare fil„ a raportului de evaluare intern„ este
numerotat„ ∫i este asumat„, sub semn„tur„ ∫i cu aplicarea
∫tampilei, de c„tre reprezentantul legal al organiza˛iei
furnizoare de educa˛ie.

SECfiIUNEA a 2-a

Activit„˛ile de evaluare extern„

Art. 9. — Procedurile Ón vederea autoriz„rii de
func˛ionare provizorie, a acredit„rii, respectiv Ón vederea
evalu„rii periodice a organiza˛iilor furnizoare de educa˛ie
acreditate se deruleaz„ Ón conformitate cu prevederile
ordonan˛ei de urgen˛„, respectiv ale Hot„r‚rii Guvernului
nr. 1.258/2005, cu modific„rile ulterioare.

Art. 10. — (1) Raportul de evaluare intern„ este
Ónregistrat ∫i repartizat spre expertiz„ personalului din
cadrul Departamentului de acreditare al ARACIP. Rezultatul
expertizei se comunic„ organiza˛iei depun„toare Ón termen
de maximum 30 de zile de la data Ónregistr„rii raportului.

(2) Œn func˛ie de solicit„rile personalului din cadrul
Departamentului de acreditare al ARACIP, unele dintre
datele con˛inute Ón raportul de evaluare intern„ vor fi
Ónaintate ∫i pe suport electronic.

(3) Œn cazul Ón care raportul de evaluare intern„ este
complet, se aduce la cuno∫tin˛a organiza˛iei respective
declan∫area procedurii de evaluare. Œn situa˛ia Ón care din
documenta˛ia depus„ lipsesc documentele prev„zute la
art. 5 sau se constat„ caracterul incomplet al documentelor
prezentate, se comunic„ persoanei juridice respective
necesitatea complet„rilor de rigoare, Ón termen de 15 zile
de la comunicare.

(4) Dup„ completarea documentelor Ón termenul
prev„zut la alin. (3), Biroul executiv al ARACIP, Óntrunit Ón
∫edin˛„ ordinar„, aprob„ graficul de desf„∫urare a vizitelor
de evaluare, precum ∫i componen˛a comisiilor de exper˛i,
desemnate Ón acest scop.

(5) Perioada de desf„∫urare a vizitelor de evaluare se
aduce la cuno∫tin˛a organiza˛iilor furnizoare de educa˛ie
solicitante, Óntr-un termen de cel pu˛in 30 de zile Ónainte
de desf„∫urarea vizitei de evaluare.

Art. 11. — Comisiile de exper˛i desemnate de Biroul
executiv al ARACIP sunt alc„tuite din 2—4 persoane,
colaboratori externi ai ARACIP, exper˛i Ón evaluare ∫i
acreditare, Ónscri∫i Ón registrul propriu al exper˛ilor Ón
evaluare ∫i acreditare, efectueaz„ Ón termen de maximum
30 de zile de la data desemn„rii vizite de evaluare de
2—5 zile, dup„ caz, la organiza˛ia furnizoare de educa˛ie
solicitant„.

Art. 12. — Œn cadrul vizitelor de evaluare la organiza˛iile
solicitante/Ónscrise Ón procesul de evaluare extern„ membrii
comisiilor de exper˛i verific„ Óndeplinirea standardelor de
evaluare, respectarea legisla˛iei Ón domeniul Ónv„˛„m‚ntului,

precum ∫i conformitatea cu realitatea pentru documentele
din raportul de evaluare intern„ depus la ARACIP.

Art. 13. — (1) Activitatea de evaluare extern„ a
organiza˛iilor furnizoare de educa˛ie se realizeaz„ Ón baza
unor criterii, indicatori ∫i standarde de evaluare unice la
nivel na˛ional, valabile at‚t pentru Ónv„˛„m‚ntul
preuniversitar de stat, c‚t ∫i pentru Ónv„˛„m‚ntul
preuniversitar particular.

(2) Membrii comisiilor de exper˛i Óntocmesc propriul
raport de evaluare extern„ pentru fiecare nivel de
Ónv„˛„m‚nt/specializare/calificare profesional„ evaluat/
evaluat„, pe care Ól Ónainteaz„, personal, Departamentului
de acreditare al ARACIP, Ón maximum 5 zile de la data
finaliz„rii evalu„rii, comunicat„ la ARACIP de c„tre
coordonatorul comisiei de exper˛i.

(3) Personalul desemnat din cadrul Departamentului de
acreditare al ARACIP prime∫te, Ónregistreaz„ ∫i verific„
rapoartele de evaluare extern„ Óntocmite de c„tre comisiile
de exper˛i Ón evaluare ∫i acreditare pentru a stabili
respectarea metodologiei de evaluare de c„tre aceste
comisii.

(4) Œn cazul Ón care, Ón urma verific„rii rapoartelor de
evaluare extern„ Óntocmite de c„tre comisiile de exper˛i, se
constat„ neconcordan˛e Óntre datele din rapoarte ∫i
documenta˛ia cuprins„ Ón raportul de evaluare intern„
depus la ARACIP, conduc„torul Departamentului de
acreditare poate dispune completarea sau refacerea
raportului. Pentru realizarea noului raport de evaluare
extern„ este desemnat expertul din cadrul Departamentului
de acreditare al ARACIP care a realizat expertiza raportului
de evaluare intern„ depus de organiza˛ia solicitant„.

(5) Œn urma verific„rii prev„zute la alin. (4), exper˛ii din
cadrul Departamentului de acreditare valideaz„ raportul de
evaluare extern„ Óntocmit de c„tre comisia de exper˛i ∫i Ól
Ónainteaz„ Biroului executiv al ARACIP Ón termen de
maximum 5 zile de la primirea acestuia.

(6) Œn urma valid„rii raportului, Biroul executiv al
ARACIP, Óntrunit Ón ∫edin˛„ ordinar„, analizeaz„ ∫i avizeaz„
rapoartele de evaluare primite ∫i le Ónainteaz„ Consiliului
ARACIP spre aprobare.

(7) Consiliul ARACIP, Óntrunit Ón ∫edin˛„ ordinar„,
analizeaz„ ∫i aprob„ rapoartele de evaluare Óntocmite, Ón
termen de maximum 30 de zile de la data primirii
acestora. Dup„ aprobarea rapoartelor, Consiliul ARACIP
propune acordarea/neacordarea autoriza˛iei de func˛ionare
provizorie, respectiv a acredit„rii, pentru unitatea de
Ónv„˛„m‚nt preuniversitar respectiv„, pentru fiecare nivel de
Ónv„˛„m‚nt/specializare/calificare profesional„, dup„ caz.

(8) Biroul executiv al Agen˛iei Ónainteaz„ Ministerului
Educa˛iei ∫i Cercet„rii, spre aprobare, prin ordin,
propunerea Consiliului ARACIP de acordare/neacordare a
autoriza˛iei de func˛ionare provizorie, respectiv a acredit„rii,
pentru unitatea de Ónv„˛„m‚nt preuniversitar respectiv„,
pentru fiecare nivel de Ónv„˛„m‚nt/specializare/calificare
profesional„, dup„ caz.

(9) Œn cazul Ón care se constat„ nerespectarea
standardelor de calitate de c„tre unit„˛ile de Ónv„˛„m‚nt
preuniversitar acreditate, Ón proces de evaluare periodic„,
se deruleaz„ Ón mod corespunz„tor procedurile prev„zute
la art. 34 din ordonan˛a de urgen˛„.

(10) Rapoartele de evaluare extern„, Óntocmite de c„tre
membrii comisiilor de exper˛i, se fac publice pe site-ul
ARACIP.

Art. 14. — (1) Œn vederea asigur„rii calit„˛ii activit„˛ii de
evaluare extern„, Biroul executiv al ARACIP poate dispune
monitorizarea activit„˛ii de evaluare a organiza˛iei furnizoare
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de educa˛ie, realizat„ at‚t de exper˛ii ARACIP Ón evaluare
∫i acreditare, c‚t ∫i de institu˛iile men˛ionate la art. 1 alin. (2).

(2) Monitorizarea activit„˛ii de evaluare poate consta Ón
repetarea procedurii de evaluare extern„ pe anumite
domenii, standarde sau indicatori de evaluare de c„tre al˛i
exper˛i desemna˛i de c„tre conducerea ARACIP, Ón
aplicarea de chestionare ∫i interviuri beneficiarilor serviciilor
educa˛ionale oferite de organiza˛ia furnizoare de educa˛ie,
Ón realizarea unor dosare de pres„, Ón Ónregistrarea ∫i
verificarea reclama˛iilor primite de la clien˛ii ∫i beneficiarii
serviciilor educa˛ionale oferite de organiza˛ia furnizoare de
educa˛ie respectiv„, dup„ caz.

(3) Œn cazul Ón care prin activit„˛ile de monitorizare se
constat„ discordan˛e Óntre rapoartele de evaluare extern„
Óntocmite de exper˛ii Ón evaluare ∫i acreditare care au
participat la evaluarea organiza˛iei respective ∫i rapoartele
Óntocmite cu ocazia monitoriz„rii, ace∫tia vor fi exclu∫i din
registrul ARACIP, respectiv vor fi sanc˛iona˛i civil, penal
sau contraven˛ional, dup„ caz, potrivit legii.

(4) Œn cazul Ón care prin activit„˛ile de monitorizare se
constat„ discordan˛e Óntre rapoartele de evaluare extern„ ∫i
situa˛ia real„ de pe teren, datorate denatur„rii sau
neprezent„rii unor date, informa˛ii sau documente de c„tre
reprezentan˛ii organiza˛iei furnizoare de educa˛ie evaluate,
vizita de evaluare la organiza˛ia respectiv„ va fi reluat„, cu
informarea prealabil„ a Ministerului Educa˛iei ∫i Cercet„rii.

(5) Œn cazul Ón care, prin activit„˛ile de monitorizare a
activit„˛ii de evaluare a organiza˛iilor furnizoare de educa˛ie
realizate de alte agen˛ii de evaluare autohtone sau
interna˛ionale, se constat„ discordan˛ele men˛ionate la
alin. (3) ∫i (4), ARACIP va informa Ministerul Educa˛iei ∫i
Cercet„rii cu privire la situa˛ia creat„ ∫i va dispune
reluarea vizitei de evaluare la organiza˛ia respectiv„.

(6) Pentru realizarea procedurilor de monitorizare a
activit„˛ii de evaluare extern„ a organiza˛iilor furnizoare de
educa˛ie nu se percep tarife de evaluare de la organiza˛iile
Ón cauz„.

Art. 15. — (1) Œn cazul Ón care organiza˛ia furnizoare de
educa˛ie nu a primit autoriza˛ia de func˛ionare provizorie,
respectiv acreditarea, aceasta are dreptul de a depune un
nou raport de evaluare intern„, dup„ remedierea tuturor
deficien˛elor care au stat la baza emiterii ordinului de
neacordare a autoriza˛iei de func˛ionare provizorie,
respectiv a acredit„rii, cu respectarea procedurii prev„zute
la art. 9—14. 

(2) Œn cazul Ón care, Ón urma unei noi evalu„ri,
organiza˛iei furnizoare de educa˛ie nu i s-a acordat
acreditarea, prin ordin al ministrului educa˛iei ∫i cercet„rii
se dispune Óncetarea definitiv„ a ∫colariz„rii, elevii fiind
transfera˛i la alte unit„˛i de Ónv„˛„m‚nt, cu respectarea
prevederilor regulamentului ∫colar. 

Art. 16. — (1) Autoriza˛ia de func˛ionare provizorie,
acordat„ prin ordin al ministrului educa˛iei ∫i cercet„rii,
reprezint„ actul de Ónfiin˛are a unit„˛ii de Ónv„˛„m‚nt
preuniversitar, pentru fiecare nivel de Ónv„˛„m‚nt/
specializare/calificare profesional„, dup„ caz, ∫i acord„
acesteia dreptul de a desf„∫ura procesul instructiv-educativ
∫i de a organiza, dup„ caz, examene de admitere la studii. 

(2) Organiza˛iile furnizoare de educa˛ie, cu niveluri de
Ónv„˛„m‚nt/specializ„ri/calific„ri profesionale autorizate s„
func˛ioneze provizoriu, fac parte din re˛eaua na˛ional„ de
Ónv„˛„m‚nt. 

(3) Organiza˛iile furnizoare de educa˛ie, cu niveluri de
Ónv„˛„m‚nt/specializ„ri/calific„ri profesionale autorizate s„
func˛ioneze provizoriu, au dreptul de a gestiona personal
didactic, nedidactic ∫i de cercetare, conform propriei

strategii de dezvoltare, precum ∫i de a participa la
programe interna˛ionale, Ón condi˛iile prev„zute de lege. 

(4) Organiza˛iile furnizoare de educa˛ie autorizate s„
func˛ioneze provizoriu au dreptul de a gestiona
documentele ∫colare din Ónv„˛„m‚ntul preuniversitar, Ón
condi˛iile legii. 

Art. 17. — Pe perioada de func˛ionare provizorie,
unit„˛ile de Ónv„˛„m‚nt autorizate trebuie s„ respecte
standardele ∫i criteriile care au stat la baza autoriz„rii, sub
sanc˛iunea ridic„rii autoriza˛iei de func˛ionare provizorie. 

Art. 18. — Organiza˛iile furnizoare de educa˛ie
autorizate s„ func˛ioneze provizoriu implementeaz„
mecanisme de asigurare intern„ a calit„˛ii ∫i Óntocmesc
rapoarte anuale de evaluare intern„ a calit„˛ii, care vor
cuprinde o autoevaluare a progresului realizat Ón
respectarea criteriilor ∫i standardelor de autorizare,
respectiv a celor de calitate, ∫i care se Ónainteaz„
Departamentului de evaluare extern„ din cadrul ARACIP. 

Art. 19. — (1) Organiza˛iile furnizoare de educa˛ie
acreditate fac parte din sistemul na˛ional de Ónv„˛„m‚nt ∫i
beneficiaz„ de toate drepturile ∫i obliga˛iile prev„zute de
lege. 

(2) Organiza˛iile furnizoare de educa˛ie, cu niveluri de
Ónv„˛„m‚nt/specializ„ri/calific„ri profesionale acreditate, au
dreptul de a organiza examene de absolvire ∫i pot emite
diplome ∫i/sau alte acte de studii, recunoscute de
Ministerul Educa˛iei ∫i Cercet„rii. 

(3) Elevii din Ónv„˛„m‚ntul preuniversitar de stat ∫i
particular acreditat se bucur„ de egalitate Ón toate
drepturile conferite de calitatea de elev. 

Art. 20. — Dup„ ob˛inerea acredit„rii, organiza˛iile
furnizoare de educa˛ie Ónainteaz„ anual la ARACIP sinteze
ale rapoartelor anuale de evaluare intern„ a calit„˛ii, care
vor cuprinde o autoevaluare a progresului realizat Ón
respectarea criteriilor ∫i standardelor de acreditare,
respectiv a celor de calitate. Rapoartele se Ónainteaz„
Departamentului de evaluare extern„ din cadrul ARACIP. 

Art. 21. — (1) Autoriza˛ia de func˛ionare provizorie se
acord„ pentru formele de Ónv„˛„m‚nt zi ∫i/sau seral, Ón
conformitate cu prevederile legale. 

(2) Organiza˛iile furnizoare de educa˛ie pot organiza ∫i
forma de Ónv„˛„m‚nt cu frecven˛„ redus„ pentru
specializ„rile/calific„rile profesionale pentru care au primit
autoriza˛ia de func˛ionare provizorie, cu condi˛ia desf„∫ur„rii
activit„˛ilor instructiv-educative pentru forma de Ónv„˛„m‚nt
de zi. 

(3) Œnv„˛„m‚ntul la distan˛„ se poate organiza numai de
organiza˛iile furnizoare de educa˛ie acreditate, Ón condi˛iile
legii, pentru acelea∫i niveluri de Ónv„˛„m‚nt, profiluri,
domenii, specializ„ri sau calific„ri profesionale, dup„ caz,
pentru care au ob˛inut acreditarea, dac„ ob˛in autoriza˛ia
de func˛ionare provizorie ∫i pentru aceast„ form„ de
Ónv„˛„m‚nt. 

Art. 22. — (1) ARACIP Óntocme∫te registre speciale,
denumite Registrul na˛ional al unit„˛ilor de Ónv„˛„m‚nt
preuniversitar autorizate s„ func˛ioneze provizoriu, precum
∫i Registrul na˛ional al unit„˛ilor de Ónv„˛„m‚nt
preuniversitar acreditate. 

(2) Unit„˛ile de Ónv„˛„m‚nt public considerate acreditate
la data intr„rii Ón vigoare a Ordonan˛ei de urgen˛„ a
Guvernului nr. 75/2005 vor fi incluse Ón Registrul na˛ional
al unit„˛ilor de Ónv„˛„m‚nt preuniversitar acreditate, numai
dup„ evaluarea acestora potrivit prevederilor art. 33 ∫i 40
din acest act normativ. 

Art. 23. — (1) Unit„˛ile de Ónv„˛„m‚nt preuniversitar
autorizate, respectiv acreditate, sunt monitorizate ∫i
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controlate de ARACIP, Ón colaborare cu inspectoratele
∫colare, Ón vederea verific„rii respect„rii standardelor care
au stat la baza acord„rii autoriza˛iei de func˛ionare
provizorie, respectiv a acredit„rii. 

(2) Procedurile de monitorizare ∫i control ale unit„˛ilor
de Ónv„˛„m‚nt preuniversitar autorizate, respectiv acreditate,
sunt cele prev„zute la art. 13. 

(3) Œn cazul Ón care se constat„ c„ organiza˛ia
furnizoare de educa˛ie nu mai respect„ standardele care
au stat la baza acord„rii autoriza˛iei de func˛ionare
provizorie, respectiv a acredit„rii, se aplic„ Ón mod
corespunz„tor prevederile art. 34 din ordonan˛a de urgen˛„. 

Art. 24. — (1) Lista unit„˛ilor de Ónv„˛„m‚nt public ∫i
privat care vor fi supuse evalu„rii periodice este stabilit„
anual de Ministerul Educa˛iei ∫i Cercet„rii Ón colaborare cu
ARACIP. 

(2) Lista unit„˛ilor de Ónv„˛„m‚nt public ∫i privat care
vor fi evaluate periodic se face public„ pe site-ul ARACIP. 

Art. 25. — (1) Contesta˛iile cu privire la acordarea,
neacordarea, respectiv retragerea autoriza˛iei de func˛ionare
provizorie sau a acredit„rii organiza˛iilor furnizoare de
educa˛ie se adreseaz„, Ón termen de 30 de zile de la
comunicare, ministrului educa˛iei ∫i cercet„rii. 

(2) Ordinul ministrului educa˛iei ∫i cercet„rii poate fi
atacat Ón condi˛iile Legii contenciosului administrativ
nr. 544/2004, cu modific„rile ulterioare. 

SECfiIUNEA a 3-a 

Organiza˛ii furnizoare de educa˛ie care organizeaz„ 

∫i desf„∫oar„, pe teritoriul Rom‚niei, activit„˛i de Ónv„˛„m‚nt

corespunz„toare unui sistem educa˛ional din alt„ ˛ar„ 

Art. 26. — (1) Organiza˛iile furnizoare de educa˛ie pot
organiza ∫i desf„∫ura, pe teritoriul Rom‚niei, activit„˛i de
Ónv„˛„m‚nt corespunz„toare unui sistem educa˛ional din
alt„ ˛ar„, Ón urm„toarele situa˛ii: 

a) pe baz„ de protocol/acord bilateral, Óncheiat Óntre
autorit„˛ile ∫i/sau institu˛iile similare din Rom‚nia ∫i cele din
statul al c„rui sistem educa˛ional este/urmeaz„ a fi adoptat; 

b) dac„ dispun de acreditare Ón sistemul educa˛ional
respectiv, fiind parte a acestuia. 

(2) Organiza˛iile prev„zute la alin. (1) trebuie s„ depun„
la ARACIP un dosar care s„ cuprind„ urm„toarele
documente: 

a) acte care s„ ateste acreditarea Ón sistemul
educa˛ional adoptat Ón cadrul unit„˛ii de Ónv„˛„m‚nt
respective; 

b) confirmarea misiunii diplomatice a statului respectiv,
pe baza r„spunsului autorit„˛ii competente din statul al
c„rui sistem educa˛ional este/urmeaz„ a fi adoptat, privind
urm„toarele elemente: 

— respectarea de c„tre unitatea de Ónv„˛„m‚nt a
legisla˛iei Ón domeniul educa˛ional din statul respectiv; 

— eliberarea de c„tre unitatea de Ónv„˛„m‚nt respectiv„
de diplome identice cu acelea care permit accesul Ón
Ónv„˛„m‚ntul superior Ón ˛ara de origine;

c) elementele de identificare a organiza˛iilor furnizoare
de educa˛ie, dup„ cum urmeaz„:

— denumirea ∫i sediul unit„˛ii de Ónv„˛„m‚nt respective;
— nivelurile de Ónv„˛„m‚nt, specializ„rile, precum ∫i

durata de ∫colarizare, conform structurii din sistemul
educa˛ional respectiv;

— date referitoare la personalul angajat;
— date referitoare la elevii ∫colariza˛i: num„rul de

elevi/an de studiu, na˛ionalitatea;

— date referitoare la spa˛iile de Ónv„˛„m‚nt ∫i baza
material„, regimul de de˛inere a acestora, precum ∫i
autoriza˛ia sanitar„ de func˛ionare, vizat„ pe anul Ón curs;

d) acte privind curriculumul utilizat;
e) certificatul de atestare fiscal„.
(3) Œn cazul Ón care organiza˛iile furnizoare de educa˛ie

care organizeaz„ ∫i desf„∫oar„, pe teritoriul Rom‚niei,
activit„˛i de Ónv„˛„m‚nt corespunz„toare unui sistem
educa˛ional din alt„ ˛ar„ nu Óndeplinesc condi˛iile prev„zute
la alin. (1), acestea au obliga˛ia de a se supune procesului
de evaluare ∫i acreditare Ón sistemul educa˛ional rom‚nesc,
Ón condi˛iile legii.

Art. 27. — (1) Organiza˛iile furnizoare de educa˛ie care
Óndeplinesc condi˛iile prev„zute la art. 26 alin. (1) ∫i (2)
sunt Ónscrise Ón Registrul special al organiza˛iilor furnizoare
de educa˛ie care organizeaz„ ∫i desf„∫oar„, pe teritoriul
Rom‚niei, activit„˛i de Ónv„˛„m‚nt corespunz„toare unui
sistem educa˛ional din alt„ ˛ar„.

(2) Dup„ Ónscrierea Ón registrul special prev„zut la
alin. (1), organiza˛ia respectiv„ are obliga˛ia de a Óntocmi,
anual, un raport de evaluare intern„, care s„ cuprind„
elementele men˛ionate la art. 26 alin. (2) lit. c), pe care Ól
transmite la ARACIP.

(3) Organiza˛iile prev„zute la alin. (1) au obliga˛ia de a
solicita ARACIP, din 5 Ón 5 ani, reÓnscrierea Ón Registrul
special al organiza˛iilor furnizoare de educa˛ie care
organizeaz„ ∫i desf„∫oar„, pe teritoriul Rom‚niei, activit„˛i
de Ónv„˛„m‚nt corespunz„toare unui sistem educa˛ional din
alt„ ˛ar„; Ón caz contrar, organiza˛ia respectiv„ se
consider„ desfiin˛at„.

CAPITOLUL III

Dispozi˛ii tranzitorii ∫i finale

Art. 28. — Denumirea organiza˛iei furnizoare de
educa˛ie trebuie s„ reflecte curriculumul corespunz„tor
sistemului educa˛ional adoptat.

Art. 29. — Unit„˛ile de Ónv„˛„m‚nt preuniversitar
autorizate s„ func˛ioneze provizoriu, respectiv acreditate, au
obliga˛ia de a anun˛a la ARACIP orice schimbare a
denumirii ∫i/sau a sediului intervenit„ pe parcursul
func˛ion„rii.

Art. 30. — La activit„˛ile de evaluare a organiza˛iilor
furnizoare de educa˛ie pot participa, cu statut de
observator, reprezentan˛i ai inspectoratului ∫colar
jude˛ean/al municipiului Bucure∫ti, reprezentan˛ii
organiza˛iilor sindicale din unitatea de Ónv„˛„m‚nt
preuniversitar supus„ evalu„rii, precum ∫i reprezentan˛i ai
p„rin˛ilor, ai altor institu˛ii reprezentative din comunitatea
local„, ai autorit„˛ilor publice jude˛ene ∫i locale.

Art. 31. — Se consider„ desfiin˛at/desfiin˛at„ nivelul de
Ónv„˛„m‚nt, specializarea, respectiv calificarea profesional„,
pentru care organiza˛ia furnizoare de educa˛ie autorizat„ s„
func˛ioneze provizoriu nu a mai ∫colarizat, din diferite
motive, o perioad„ minim„ egal„ cu un ciclu de
∫colarizare.

Art. 32. — Prevederile prezentei metodologii nu se
aplic„ furnizorilor de formare profesional„ autoriza˛i potrivit
prevederilor Ordonan˛ei Guvernului nr. 129/2000 privind
formarea profesional„ a adul˛ilor, republicat„, cu modific„rile
∫i complet„rile ulterioare. 
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A C T E  A L E  O R G A N E L O R  D E  S P E C I A L I T A T E

A L E  A D M I N I S T R A fi I E I  P U B L I C E  C E N T R A L E

MINISTERUL S√N√T√fiII PUBLICE

O R D I N

privind ierarhizarea unit„˛ilor spitalice∫ti, a sec˛iilor ∫i compartimentelor 

de obstetric„-ginecologie ∫i neonatologie

Œn baza Ordinului ministrului s„n„t„˛ii publice privind constituirea comisiilor de reevaluare a unit„˛ilor spitalice∫ti,
sec˛iilor, compartimentelor de obstetric„-ginecologie ∫i neonatologie,

Ón temeiul prevederilor Hot„r‚rii Guvernului nr. 862/2006 privind organizarea ∫i func˛ionarea Ministerului S„n„t„˛ii
Publice, 

v„z‚nd Referatul de aprobare nr. E.N. 8.342/2006 al Direc˛iei generale politici, strategii ∫i managementul calit„˛ii
Ón s„n„tate,

ministrul s„n„t„˛ii publice emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aprob„ ierarhizarea unit„˛ilor spitalice∫ti, a
sec˛iilor ∫i compartimentelor de obstetric„-ginecologie ∫i
neonatologie, cuprinse Ón anexa*) care face parte integrant„
din prezentul ordin.

Art. 2. — Direc˛iile de specialitate din Ministerul
S„n„t„˛ii Publice, autorit„˛ile de s„n„tate public„, precum ∫i

unit„˛ile sanitare implicate vor duce la Óndeplinire

prevederile prezentului ordin.

Art. 3. — Prezentul ordin va fi publicat Ón Monitorul

Oficial al Rom‚niei, Partea I.

Ministrul s„n„t„˛ii publice,
Gheorghe Eugen Nicol„escu

Bucure∫ti, 29 decembrie 2006.
Nr. 1.881.

ANEX√

I E R A R H I Z A R E A

unit„˛ilor spitalice∫ti, a sec˛iilor ∫i compartimentelor de obstetric„-ginecologie ∫i neonatologie

*) Anexa este reprodus„ Ón facsimil.
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AGENfiIA NAfiIONAL√ ANTI-DOPING 

O R D I N
pentru aprobarea Listei interzise pentru anul 2007

Av‚nd Ón vedere dispozi˛iile Legii nr. 171/1998 pentru ratificarea Conven˛iei Ómpotriva dopajului, adoptat„ Ón cadrul
Consiliului Europei, la Strasbourg, la 16 noiembrie 1989, publicat„ Ón Monitorul Oficial al Rom‚niei, Partea I, nr. 385 din
9 octombrie 1998,

Ón temeiul prevederilor Legii nr. 227/2006 privind prevenirea ∫i combaterea dopajului Ón sport, publicat„ Ón
Monitorul Oficial al Rom‚niei, Partea I, nr. 518 din 15 iunie 2006, 

Ón baza dispozi˛iilor Hot„r‚rii Guvernului nr. 1.522/2006 privind aprobarea structurii organizatorice ∫i a
Regulamentului de organizare ∫i func˛ionare ale Agen˛iei Na˛ionale Anti-Doping, publicat„ Ón Monitorul Oficial al Rom‚niei,
Partea I, nr. 911 din 9 noiembrie 2006,

pre∫edintele Agen˛iei Na˛ionale Anti-Doping emite urm„torul ordin:

Art. 1. — Œn vederea prevenirii ∫i combaterii dopajului Ón

sport se aprob„ Lista interzis„ pentru anul 2007, Ón

conformitate cu cea a Agen˛iei Mondiale Anti-Doping,

prev„zut„ Ón anexa1) care face parte integrant„ din
prezentul ordin.

Art. 2. — Prezentul ordin va intra Ón vigoare la data
public„rii Ón Monitorul Oficial al Rom‚niei, Partea I.

Pre∫edintele Agen˛iei Na˛ionale Anti-Doping,
Graziela Elena V‚jial„

Bucure∫ti, 16 ianuarie 2007.
Nr. 5.

ANEX√
LISTA INTERZIS√ PENTRU 2007

1) Anexa este reprodus„ Ón facsimil.
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MINISTERUL MUNCII, SOLIDARIT√fiII SOCIALE ™I FAMILIEI

O R D I N

privind aprobarea Procedurii de transmitere a registrului general de eviden˛„ a salaria˛ilor

Ón format electronic

Av‚nd Ón vedere art. 3 alin. (5) din Hot„r‚rea Guvernului nr. 161/2006 privind Óntocmirea ∫i completarea
registrului general de eviden˛„ a salaria˛ilor, cu modific„rile ulterioare,

Ón baza art. 16 din Hot„r‚rea Guvernului nr. 412/2005 privind organizarea ∫i func˛ionarea Ministerului Muncii,
Solidarit„˛ii Sociale ∫i Familiei, cu modific„rile ∫i complet„rile ulterioare,

ministrul muncii, solidarit„˛ii sociale ∫i familiei emite urm„torul ordin:

Art. 1. — Se aprob„ Procedura de transmitere a
registrului general de eviden˛„ a salaria˛ilor Ón format
electronic, prev„zut„ Ón anexa care face parte integrant„
din prezentul ordin.

Art. 2. — Inspec˛ia Muncii ∫i inspectoratele teritoriale de
munc„ vor duce la Óndeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. 3. — Prezentul ordin va fi publicat Ón Monitorul
Oficial al Rom‚niei, Partea I.

Ministrul muncii, solidarit„˛ii sociale ∫i familiei,
Gheorghe Barbu

Bucure∫ti, 11 ianuarie 2007.
Nr. 20.

ANEX√

P R O C E D U R √

de transmitere a registrului general de eviden˛„ a salaria˛ilor Ón format electronic

I. Men˛iuni cu privire la Ónfiin˛area registrului general de
eviden˛„ a salaria˛ilor Ón format electronic 

1. Au obliga˛ia de a Ónfiin˛a, completa ∫i transmite
registrul general de eviden˛„ a salaria˛ilor Ón format
electronic angajatorii, persoane fizice sau juridice, astfel
cum sunt defini˛i la art. 14 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 —
Codul muncii, cu modific„rile ∫i complet„rile ulterioare.

2. Entit„˛ile f„r„ personalitate juridic„ ale angajatorilor —
sucursale, agen˛ii, reprezentan˛e, puncte de lucru, alte sedii
secundare ale angajatorilor — au obliga˛ia de a Ónfiin˛a,
completa ∫i transmite registrul general de eviden˛„ a
salaria˛ilor Ón format electronic, dac„ sunt Óndeplinite
cumulativ urm„toarele condi˛ii:

a) au primit delegare de competen˛„ pentru Óncadrarea
personalului prin Óncheierea de contracte individuale de
munc„;

b) au primit delegare de competen˛„ pentru Ónfiin˛area ∫i
completarea registrului general de eviden˛„ a salaria˛ilor Ón
format electronic.

3. Nu au obliga˛ia Ónfiin˛„rii registrului general de
eviden˛„ a salaria˛ilor Ón format electronic angajatorii
men˛iona˛i la art. 2 alin. (4) din Hot„r‚rea Guvernului
nr. 161/2006 privind Óntocmirea ∫i completarea registrului
general de eviden˛„ a salaria˛ilor, cu modific„rile ulterioare.

II. Men˛iuni cu privire la completarea registrului general
de eviden˛„ a salaria˛ilor Ón format electronic

1. Registrul general de eviden˛„ a salaria˛ilor Ón format
electronic cuprinde contractele individuale de munc„ Ón
vigoare la data de 31 decembrie 2006, indiferent dac„
acestea sunt suspendate sau nu la data de 31 decembrie
2006. Contractele individuale de munc„ ale salaria˛ilor, care
au Óncetat cu data de 31 decembrie 2006, nu se
Ónregistreaz„ Ón registrul general de eviden˛„ a salaria˛ilor
Ón format electronic.

2. Registrul general de eviden˛„ a salaria˛ilor Ón format
electronic se completeaz„ Ón ordinea Óncheierii, modific„rii
sau Óncet„rii contractelor individuale de munc„.

3. Registrul general de eviden˛„ a salaria˛ilor Ón format
electronic se Ónfiin˛eaz„ ∫i se completeaz„ de c„tre
angajatori cu ajutorul aplica˛iei informatice distribuite gratuit
de Inspec˛ia Muncii sau cu ajutorul aplica˛iilor informatice
proprii ale angajatorilor.

4. Completarea registrului general de eviden˛„ a
salaria˛ilor Ón format electronic prin utilizarea aplica˛iei puse
la dispozi˛ie de Inspec˛ia Muncii se face Ón conformitate cu
instruc˛iunile de utilizare ob˛inute de pe pagina de internet a
Inspec˛iei Muncii www.inspectiamuncii.ro sau de la sediul
inspectoratelor teritoriale de munc„.

5. Œn cazul Ón care, pentru Ónfiin˛area ∫i completarea
registrului general de eviden˛„ a salaria˛ilor, angajatorii
folosesc aplica˛ii informatice proprii de gestiune a
salaria˛ilor, aceste aplica˛ii trebuie s„ cuprind„ ∫i s„
furnizeze elemente obligatorii, similar aplica˛iei informatice
puse la dispozi˛ie de Inspec˛ia Muncii.

6. Structura ∫i formatul de fi∫ier aferente registrului
general de eviden˛„ a salaria˛ilor Ón format electronic care
trebuie transmis la inspectoratul teritorial de munc„, Ón
cazul angajatorilor care utilizeaz„ aplica˛ii informatice
proprii, se pun la dispozi˛ie de Inspec˛ia Muncii.
Specifica˛iile tehnice ale fi∫ierului pot fi ob˛inute de pe pagina
de internet a Inspec˛iei Muncii www.inspectiamuncii.ro sau de
la sediul inspectoratelor teritoriale de munc„.

III. Men˛iuni cu privire la transmiterea registrului
general de eviden˛„ a salaria˛ilor Ón format electronic

1. Registrul general de eviden˛„ a salaria˛ilor Ón format
electronic se transmite la inspectoratul teritorial de munc„
prin una dintre modalit„˛ile prev„zute la art. 3 alin. (3) din
Hot„r‚rea Guvernului nr. 161/2006, cu modific„rile



ulterioare, ∫i Ón conformitate cu procedura stabilit„ Ón
prezentul ordin ∫i cu instruc˛iunile de utilizare a aplica˛iilor.

2. Termenele de transmitere a registrului general de
eviden˛„ a salaria˛ilor Ón format electronic sunt urm„toarele:

a) 20 de zile de la data Óncheierii primului contract
individual de munc„, pentru angajatorii care la data de
31 decembrie 2006 nu au salaria˛i. Œn aceast„ situa˛ie se
reg„sesc angajatorii care nu au avut salaria˛i p‚n„ la data
de 31 decembrie 2006, precum ∫i angajatorii care au avut
salaria˛i, dar ale c„ror contracte individuale de munc„ au
Óncetat anterior datei de 31 decembrie 2006 inclusiv;

b) 30 de zile de la data intr„rii Ón vigoare a Hot„r‚rii
Guvernului nr. 161/2006, cu modific„rile ulterioare, pentru
angajatorii care la data de 31 decembrie 2006 au salaria˛i.
Œn aceast„ situa˛ie se reg„sesc angajatorii care la data de
31 decembrie 2006 au Ón vigoare cel pu˛in un contract
individual de munc„, indiferent dac„ acesta este suspendat
sau nu;

c) 5 zile de la data la care au intervenit modific„ri ale
elementelor prev„zute la art. 3 alin. (2) din Hot„r‚rea
Guvernului nr. 161/2006, cu modific„rile ulterioare.

3. Registrul general de eviden˛„ a salaria˛ilor Ón format
electronic, completat pe baza aplica˛iei informatice proprii
sau distribuite de Inspec˛ia Muncii, se transmite la
inspectoratul teritorial de munc„ Ón a c„rui raz„ teritorial„
angajatorul Ó∫i are sediul sau domiciliul, dup„ caz.

4. Entit„˛ile f„r„ personalitate juridic„ ale angajatorilor
au obliga˛ia de a transmite registrul general de eviden˛„ a
salaria˛ilor Ón format electronic la inspectoratul teritorial de
munc„ Ón a c„rui raz„ teritorial„ acestea Ó∫i desf„∫oar„
activitatea.

5. Registrul general de eviden˛„ a salaria˛ilor Ón format
electronic se transmite prin una dintre urm„toarele
modalit„˛i:

a) transmitere on-line prin intermediul portalului
http://itmonline.inspectiamuncii.ro, pus la dispozi˛ie de
Inspec˛ia Muncii;

b) transmitere prin e-mail pe baz„ de semn„tur„
electronic„;

c) depunerea la sediul inspectoratului teritorial de munc„
Ón format electronic.

A. Transmiterea on-line prin intermediul portalului
Inspec˛iei Muncii

1. Transmiterea on-line se face dup„ solicitarea ∫i
ob˛inerea de c„tre angajator a activ„rii accesului la portalul
Inspec˛iei Muncii http://itmonline.inspectiamuncii.ro ∫i
ob˛inerea numelui de utilizator ∫i a parolei.

2. Activarea accesului ∫i ob˛inerea numelui de utilizator
∫i a parolei se fac la sediul inspectoratului teritorial de
munc„ Ón a c„rui raz„ teritorial„ angajatorul Ó∫i are sediul
sau domiciliul, Ón baza unei Ómputerniciri semnate ∫i
∫tampilate de reprezentantul legal al angajatorului, Ónso˛it„
de o copie a certificatului de Ónmatriculare sau o copie a
actului de identitate, dup„ caz.

3. Activarea accesului ∫i ob˛inerea numelui de utilizator
∫i a parolei pentru entit„˛ile f„r„ personalitate juridic„ ale
angajatorilor se fac la sediul inspectoratului teritorial de
munc„ Ón a c„rui raz„ teritorial„ acestea Ó∫i desf„∫oar„
activitatea, Ón baza unei Ómputerniciri semnate ∫i ∫tampilate
de reprezentantul legal al entit„˛ii f„r„ personalitate juridic„,
Ónso˛it„ de o copie a urm„toarelor documente:

a) delegarea de competen˛„ pentru Óncadrarea
personalului prin Óncheierea de contracte individuale de
munc„;

b) delegarea de competen˛„ pentru Ónfiin˛area ∫i
completarea registrului general de eviden˛„ a salaria˛ilor Ón
format electronic;

c) certificatul de Ónmatriculare al angajatorului;
d) certificatul fiscal al entit„˛ii f„r„ personalitate juridic„.

4. Modelul de Ómputernicire poate fi ob˛inut de pe pagina
de internet a Inspec˛iei Muncii www.inspectiamuncii.ro sau
de la sediul inspectoratelor teritoriale de munc„.

5. La solicitarea activ„rii contului de acces angajatorul
poate opta pentru atribuirea acelora∫i nume de utilizator ∫i
parol„ at‚t pentru depunerea on-line a declara˛iilor fiscale
privind stabilirea comisionului datorat, c‚t ∫i pentru
transmiterea on-line a registrului general de eviden˛„ a
salaria˛ilor Ón format electronic. Aceast„ op˛iune se va face
Ón momentul solicit„rii activ„rii accesului pentru
depunerea/transmiterea on-line.

B. Transmiterea prin e-mail pe baz„ de semn„tur„
electronic„

1. Angajatorii care de˛in semn„tur„ electronic„ extins„,
bazat„ pe un certificat calificat, pot depune registrul
general de eviden˛„ a salaria˛ilor Ón format electronic la
adresa de e-mail pus„ la dispozi˛ie de Inspec˛ia Muncii.

2. Modalitatea de transmitere prin e-mail ∫i adresa de
e-mail pot fi ob˛inute de pe pagina de internet a Inspec˛iei
Muncii www.inspectiamuncii.ro.

C. Depunerea la sediul inspectoratului teritorial de
munc„

1. Transmiterea registrului general de eviden˛„ a
salaria˛ilor Ón format electronic prin depunerea la sediul
inspectoratului teritorial de munc„ se face pe suport CD,
dischet„ 3,5 inch/1,44 MB sau medii de stocare USB cu
sistem de fi∫iere FAT/FAT32.

2. Registrul general de eviden˛„ a salaria˛ilor Ón format
electronic, Ónso˛it de o adres„ de Ónaintare semnat„ ∫i
∫tampilat„ de c„tre reprezentantul legal, se depune dup„
cum urmeaz„:

a) la sediul inspectoratului teritorial de munc„ Ón a c„rui
raz„ teritorial„ persoanele fizice sau juridice Ó∫i au
domiciliul, respectiv sediul;

b) la sediul inspectoratului teritorial de munc„ Ón a c„rui
raz„ teritorial„ Ó∫i desf„∫oar„ activitatea entit„˛ile f„r„
personalitate juridic„.

3. Pentru prima depunere la sediul inspectoratului
teritorial de munc„ a registrului general de eviden˛„ a
salaria˛ilor Ón format electronic, adresa de Ónaintare este
Ónso˛it„ de o copie a certificatului de Ónmatriculare — Ón
cazul angajatorului persoan„ juridic„, respectiv o copie a
actului de identitate — Ón cazul angajatorului persoan„
fizic„.

4. Pentru prima depunere la sediul inspectoratului
teritorial de munc„ a registrului general de eviden˛„ a
salaria˛ilor Ón format electronic de c„tre entit„˛ile f„r„
personalitate juridic„ ale angajatorilor, adresa de Ónaintare
este Ónso˛it„ de o copie a urm„toarelor documente:

a) delegarea de competen˛„ pentru Óncadrarea
personalului prin Óncheierea de contracte individuale de
munc„;

b) delegarea de competen˛„ pentru Ónfiin˛area ∫i
completarea registrului general de eviden˛„ a salaria˛ilor Ón
format electronic;

c) certificatul de Ónmatriculare al angajatorului;
d) certificatul fiscal al entit„˛ii f„r„ personalitate juridic„.
5. Œn cazul modific„rii elementelor de identificare ale

angajatorului sau ale entit„˛ilor f„r„ personalitate juridic„
ale acestuia, depunerea ulterioar„ a registrului general de
eviden˛„ a salaria˛ilor Ón format electronic trebuie Ónso˛it„
de o copie care s„ ateste efectuarea acestei modific„ri.

6. Completarea eronat„ a registrului general de eviden˛„
a salaria˛ilor Ón format electronic sau a datelor de
identificare ale angajatorului d„ dreptul inspectoratului
teritorial de munc„ de a refuza Ónregistrarea acestuia.
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GUVERNUL ROM¬NIEI
AUTORITATEA NAfiIONAL√ PENTRU PROTECfiIA CONSUMATORILOR

O R D I N
pentru modificarea ∫i completarea Ordinului pre∫edintelui Autorit„˛ii Na˛ionale

pentru Protec˛ia Consumatorilor  nr. 537/2005 privind aprobarea tarifelor
pentru expertizarea pietrelor pre˛ioase libere Ón loturi

Av‚nd Ón vedere prevederile:
— Ordonan˛ei de urgen˛„ a Guvernului nr. 190/2000 privind regimul metalelor pre˛ioase ∫i pietrelor pre˛ioase Ón

Rom‚nia, republicat„, cu modific„rile ∫i complet„rile ulterioare;
— Hot„r‚rii Guvernului nr. 755/2003 privind organizarea ∫i func˛ionarea Autorit„˛ii Na˛ionale pentru Protec˛ia

Consumatorilor, cu modific„rile ∫i complet„rile ulterioare;
— Hot„r‚rii Guvernului nr. 633/2003 privind Ónfiin˛area pe l‚ng„ Autoritatea Na˛ional„ pentru Protec˛ia

Consumatorilor a unei activit„˛i finan˛ate din venituri proprii;
— Hot„r‚rii Guvernului nr. 1.856/2006 pentru aplicarea sistemului de certificare pentru Procesul Kimberley privind

comer˛ul interna˛ional cu  diamante brute,
Ón temeiul dispozi˛iilor art. 4 alin. (4) din Hot„r‚rea Guvernului nr. 755/2003, cu modific„rile ∫i complet„rile

ulterioare, 

pre∫edintele Autorit„˛ii Na˛ionale pentru Protec˛ia Consumatorilor emite urm„torul ordin:

Art. I. — Articolul 1 al Ordinului pre∫edintelui Autorit„˛ii
Na˛ionale pentru Protec˛ia Consumatorilor nr. 537/2005
privind aprobarea tarifelor pentru expertizarea pietrelor
pre˛ioase libere Ón loturi, publicat Ón Monitorul Oficial al
Rom‚niei, Partea I, nr. 30 din 12 ianuarie 2006, se
modific„ ∫i va avea urm„torul cuprins:

îArt. 1. — (1) Pentru expertizarea pietrelor pre˛ioase
libere Ón loturi se va percepe un tarif de 30 lei pentru
fiecare 50,00 carate sau frac˛ie din 50,00 carate.

(2) Pentru emiterea ∫i validarea certificatului comunitar
pentru Procesul Kimberley, Ón condi˛iile prev„zute la art. 10
din Hot„r‚rea Guvernului nr. 1.856/2006 pentru aplicarea

sistemului de certificare pentru Procesul Kimberley privind
comer˛ul interna˛ional cu diamante brute, se percepe un
tarif de 20 lei pentru fiecare certificat.”

Art. II. — Prezentul ordin se public„ Ón Monitorul Oficial
al Rom‚niei, Partea I, ∫i intr„ Ón vigoare odat„ cu intrarea
Ón vigoare a Regulamentului Comisiei Europene de
modificare a Regulamentului Consiliului (CE) nr. 2.368/2002
de punere Ón aplicare a sistemului de certificare pentru
Procesul Kimberley privind comer˛ul interna˛ional cu
diamante brute, cu modific„rile ∫i complet„rile ulterioare, Ón
sensul complet„rii anexei III cu datele de identificare ∫i de
contact ale Autorit„˛ii Comunitare Rom‚ne.

Pre∫edintele Autorit„˛ii Na˛ionale pentru Protec˛ia Consumatorilor,
Marian Zlotea

Bucure∫ti, 16 ianuarie 2007.
Nr. 21.
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