MONITORUL OFICIAL

AL
ROMANIEI

Anul 175 (XIX) — Nr. 59

PARTEA
LEGI, DECRETE, HOTARARI SI ALTE ACTE

Joi, 25 ianuarie 2007

HOTARARI ALE GUVERNULUI ROMANIEI

22. — Hotarare pentru aprobarea Metodologiei de
evaluare institutionala in vederea autorizarii,
acreditarii si evaluarii periodice a organizatiilor
furnizoare de educatie ..........cccocceiriiiiiiiiiiiieee,

ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

1.881/2006. — Ordin al ministrului sanatatii publice
privind ierarhizarea unitatilor spitalicesti, a sectiilor
si compartimentelor de obstetrica-ginecologie si
NEONALOIOGIE......cciveeeiiei e

SUMAR
Pagina || Nr.
5.
20.
2-6
21.
7-16

— Ordin al presedintelui Agentiei Nationale Anti-
Doping pentru aprobarea Listei interzise pentru
ANUL 2007 ...

— Ordin al ministrului muncii, solidaritatii sociale
si familiei privind aprobarea Procedurii de
transmitere a registrului general de evidenta a
salariatilor in format electronic.............cccccooeeineenn

— Ordin al presedintelui Autoritatii Nationale
pentru Protectia Consumatorilor pentru modificarea
si completarea Ordinului presedintelui Autoritatii
Nationale pentru Protectia Consumatorilor
nr. 537/2005 privind aprobarea tarifelor pentru
expertizarea pietrelor pretioase libere in loturi.......

Pagina

17-29

30-31

32



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA |, Nr. 59/25.1.2007
HOTARARI ALE GUVERNULUI ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
pentru aprobarea Metodologiei de evaluare institutionala in vederea autorizarii,
acreditarii si evaluarii periodice a organizatiilor furnizoare de educatie

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicatd, si al art. 24 alin. (3) lit. b) din Ordonanta de urgent a

Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 87/2006,

cu modificarile ulterioare,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Articol unic. — Se aproba Metodologia de evaluare
institutionala in vederea autorizarii, acreditarii si evaluarii

periodice a organizatiilor furnizoare de educatie, prevazuta
in anexa care face parte integranta din prezenta hotarare.

. PRIM-MINISTRU
CALIN POPESCU-TARICEANU

Bucuresti, 10 ianuarie 2007.

Contrasemneaza:

Ministrul educatiei si cercetarii,

Mihail Hardau
Ministrul muncii, solidaritatii sociale si familiei,

Gheorghe Barbu

p. Ministrul finantelor publice,

Doina-Elena Dascalu,

secretar de stat

ANEXA

de evaluare institutionala in vederea autorizarii, acreditarii si evaluarii periodice

CAPITOLUL I

Procedurile de autorizare de functionare provizorie,
de acreditare si de evaluare externa periodica

Nr. 22.
METODOLOGIE
a organizatiilor furnizoare de educatie
CAPITOLUL |
Dispozitii generale
Art. 1. — (1) Activitatea de evaluare externa, pentru

acordarea autorizatiei de functionare provizorie, a acreditarii,
respectiv in vederea evaluarii periodice a organizatiilor
furnizoare de educatie interesate, este realizata de Agentia
Romana de Asigurare a Calitatii in Invatdmantul
Preuniversitar, denumita in continuare ARACIP.

(2) Activitatile de evaluare externa a calitatii educatiei
pot fi efectuate si de alte agentii de evaluare a calitatii,
autohtone sau internationale, pe baza de contract intre
Ministerul Educatiei si Cercetarii si evaluatori externi ori
intre unitatile de invatamant preuniversitar si evaluatorii
externi.

Art. 2. — Activitatea ARACIP se desfasoara cu
respectarea prevederilor Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 87/2006,
denumita in continuare ordonanta de urgentd, si ale
Hotararii Guvernului nr. 1.258/2005 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare al Agentiei
Roméane de Asigurare a Calitatii in Invatdmantul
Preuniversitar (ARACIP), cu modificarile ulterioare.

Art. 3. — (1) Procesul de acreditare a organizatiilor
furnizoare de educatie presupune parcurgerea a doua
etape succesive:

a) autorizarea de functionare provizorie;

b) acreditarea.

(2) Autorizarea de functionare provizorie se acorda
incepand cu anul scolar urmator si trebuie solicitata de
persoanele juridice, publice sau private, interesate in
furnizarea de educatie, inainte ca unitatea de invatamant
preuniversitar sa inceapa procesul instructiv-educativ.

(8) Organizatiile furnizoare de educatie autorizate sa
functioneze provizoriu au obligatia de a solicita acreditarea
dupa incheierea unui ciclu de scolarizare, in termen de
maximum 2 ani de la data absolvirii primei promotii, sub
sanctiunea ridicarii autorizatiei de functionare provizorie.

Art. 4. — Dupa acreditare, organizatiile furnizoare de
educatie se supun procedurii de evaluare periodica, in
conditiile prevazute de art. 33 si 40 din ordonanta de
urgenta.
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SECTIUNEA 1
Raportul de evaluare interna

Art. 5. — (1) In vederea obtinerii autorizarii de
functionare provizorie, respectiv a acreditarii, persoanele
juridice, publice sau private, interesate in furnizarea de
educatie trebuie sa depuna la Departamentul de acreditare
al ARACIP o cerere de declansare a procedurii de
evaluare externa, insotita de un raport de evaluare interna,
pentru fiecare nivel de invataméant, specializare si/sau
calificare profesionala, dupa caz.

(2) In vederea obtinerii autorizatiei de functionare
provizorie, raportul de evaluare interna trebuie sa cuprinda
urmatoarele documente:

a) fisa-tip a raportului de evaluare interna;

b) proiect privind dezvoltarea, pe termen mediu 3—5 ani,
a unitatii de invatamant;

c) planuri operationale pentru primul an de functionare a
unitatii de invatamant;

d) oferta educationald;

— actele care atesta infiintarea si/sau dobandirea
personalitatii juridice, dupa caz;

— actul constitutiv si statutul de organizare si
functionare ale persoanei juridice;

— certificat de inregistrare fiscala a persoanei juridice;

f) acte privind spatiile de invataméant si baza materiala,
precum si regimul de detinere al acestora (detinerea in
proprietate, in administrare sau in folosinta, dupa caz, a
spatiilor si a bazei materiale; se vor anexa copii de pe
actele de provenienta, respectiv copii de pe contractele de
inchiriere);

— lista dotarilor disponibile (mobilier si echipament
didactic), regimul juridic al acestora (pentru calculatoare se
vor mentiona numarul acestora si generatia) si valoarea
totala a acestora;

— lista cu fondul de carte propriu (numarul de volume,
domeniul de referinta, valoarea totald) din dotarea
bibliotecii;

— autorizatie sanitara de functionare, vizata pe anul in
curs (pentru spatiul in care se va desfasura activitatea
instructiv-educativa);

— aviz PSI (pentru spatiul in care se va desfasura
activitatea instructiv-educativa), daca este cazul, conform
legislatiei in vigoare;

g) acte privind curriculumul:

— lista planurilor de invataméant si a programelor
scolare aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii, ce
vor fi utilizate in unitatea de invatamant;

— lista de auxiliare curriculare ce vor fi utilizate
(ghiduri, culegeri si altele asemenea), conform normativelor
in vigoare la acea data, corespunzatoare tipului, nivelului si
formei de invatamant;

h) acte privind personalul didactic:

— lista cadrelor didactice care vor functiona in unitatea
de invatamant;

— declaratia-angajament a fiecarui cadru didactic care
urmeaza sa desfasoare activitati de invatdméant in unitatea
scolara respectiva;

— stat de functii pentru personalul ce urmeaza a fi
angajat in unitatea de invatamant;

i) modelul de contract de scolarizare ce va fi utilizat,
daca este cazul;

j) proiectul de
invatamant;

k) ordinul de plata a tarifului de evaluare, dupa caz.

regulament intern al unitatii de

(3) In vederea obtinerii acreditarii, raportul de evaluare
interna trebuie sa cuprinda urmatoarele documente:

a) fisa-tip a raportului de evaluare interng;

b) studiu diagnostic privind stadiul de dezvoltare a
unitatii de invataméant preuniversitar, precum si eficienta
interna si externa a unitatii de invatamant, pe ultimul ciclu
de invatamant;

c) noul proiect de dezvoltare institutionala, in baza
diagnozei realizate si prin comparatie cu proiectul initial,
realizat pe termen de 5 ani;

d) planurile operationale pe ultimii 3 ani, care sa
cuprinda si evaluarea atingerii obiectivelor propuse;

e) oferta educationala pentru anul scolar in
curs/urmator, dupa caz;
f) actul de finfiintare a wunitatii de finvatamant

preuniversitar respective;

g) lista protocoalelor, a acordurilor de colaborare si a
parteneriatelor incheiate de unitatea de invatamant, pe
ultimul ciclu de invatamant;

h) modelul de contract de scolarizare utilizat in unitatea
de invatamant, daca este cazul;

i) situatiile privind rezultatele elevilor la examenele de
finalizare a studiilor, performantele obtinute la concursuri si
olimpiade scolare, respectiv situatiile privind insertia
absolventilor pe piata fortei de munca, dupa caz;

j) lista planurilor de invatamant si a programelor scolare
aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii si utilizate in
cadrul unitatii de invatamant, pe ultimul ciclu de invatamant
(in cazul in care se folosesc planuri si programe de
invatamant alternative, acestea se vor anexa, in copie);

k) oferta curriculara (curriculumul diferentiat/curriculumul
la decizia scolii/curriculumul in dezvoltare locala pentru
nivelul de invataméant/specializarea/calificarea profesionala,
dupa caz, pentru care se solicita acreditarea), pe ultimul
ciclu de invatamant;

[) actele privind incadrarea cu personal, pe ultimul ciclu
de invatamant (copii de pe statele de functii), precum si
actele care atesta participarea acestora la cursuri de
formare continua si la alte forme de dezvoltare
profesionala;

m) acte privind detinerea in proprietate sau in folosinta
a bazei materiale (se vor anexa copii de pe actele de
provenienta, respectiv copii de pe contractele de inchiriere,
in forma autentificata);

n) lista obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe aflate
in proprietatea unitatii de Tnvatamant (se vor mentiona
provenienta acestora, data de inregistrare, valoarea
acestora);

o) acte privind evaluarea interna a calitatii si
functionarea structurilor responsabile cu asigurarea calitatii
(se vor anexa regulamentul de functionare a comisiei
pentru evaluarea si asigurarea calitatii si strategia de
asigurare a calitatii);

p) acte privind inspectiile si controalele efectuate in
unitatea de invatamant pe ultimul ciclu de Tnvatamant,
conform registrului de procese-verbale de inspectii;

g) acte privind asigurarea conditiilor de securitate si
igienico-sanitare, respectiv autorizatia sanitara de
functionare pentru fiecare dintre spatiile utilizate in procesul
instructiv-educativ (vizata pentru anul scolar in curs), avizul
PSI pentru fiecare dintre spatiile utilizate in procesul
instructiv-educativ (in perioada de valabilitate), precum si
acte privind asigurarea securitatii si sanatatii elevilor si
personalului in incinta scolii si in vecinatatea acesteia
(protocoale si contracte privind asistenta medicala, paza si
altele asemenea);
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r) certificatul de atestare fiscalg;

s) ordinul de plata a tarifului de evaluare, dupa caz.

Art. 6. — Unitatile de invataméant autorizate, respectiv
acreditate, care solicita infiintarea anului de completare vor
depune la Departamentul de acreditare din cadrul ARACIP
un raport de evaluare internd, care trebuie sa cuprinda
documentele prevazute la art. 5 alin. (2) si (3).

Art. 7. — In vederea evaluarii periodice, organizatiile
furnizoare de educatie acreditate trebuie sa depuna la
Departamentul de evaluare externa din cadrul ARACIP un
raport de evaluare a calitatii, care trebuie sa cuprinda, in
mod corespunzator, documentele prevazute la art. 5 alin. (3).

Art. 8. — (1) Toate documentele din raportul de
evaluare interna sunt depuse in copie certificata de
conducatorul organizatiei furnizoare de educatie respective.

(2) Fiecare fila a raportului de evaluare interna este
numerotatd si este asumata, sub semnatura si cu aplicarea
stampilei, de catre reprezentantul legal al organizatiei
furnizoare de educatie.

SECTIUNEA a 2-a
Activitétile de evaluare externa

Art. 9. — Procedurile in vederea autorizarii de
functionare provizorie, a acreditarii, respectiv in vederea
evaluarii periodice a organizatiilor furnizoare de educatie
acreditate se deruleaza in conformitate cu prevederile
ordonantei de urgenta, respectiv ale Hotaréarii Guvernului
nr. 1.258/2005, cu modificarile ulterioare.

Art. 10. — (1) Raportul de evaluare interna este
inregistrat si repartizat spre expertiza personalului din
cadrul Departamentului de acreditare al ARACIP. Rezultatul
expertizei se comunica organizatiei depunatoare in termen
de maximum 30 de zile de la data inregistrarii raportului.

(2) In functie de solicitarile personalului din cadrul
Departamentului de acreditare al ARACIP, unele dintre
datele continute in raportul de evaluare interna vor fi
inaintate si pe suport electronic.

(3) In cazul in care raportul de evaluare interna este
complet, se aduce la cunostinta organizatiei respective
declansarea procedurii de evaluare. In situatia in care din
documentatia depusa lipsesc documentele prevazute la
art. 5 sau se constata caracterul incomplet al documentelor
prezentate, se comunica persoanei juridice respective
necesitatea completarilor de rigoare, in termen de 15 zile
de la comunicare.

(4) Dupa completarea documentelor in termenul
prevazut la alin. (3), Biroul executiv al ARACIP, intrunit in
sedinta ordinard, aproba graficul de desfasurare a vizitelor
de evaluare, precum si componenta comisiilor de experti,
desemnate in acest scop.

(5) Perioada de desfasurare a vizitelor de evaluare se
aduce la cunostinta organizatiilor furnizoare de educatie
solicitante, intr-un termen de cel putin 30 de zile Tnainte
de desfasurarea vizitei de evaluare.

Art. 11. — Comisiile de experti desemnate de Biroul
executiv al ARACIP sunt alcatuite din 2—4 persoane,
colaboratori externi ai ARACIP, experti in evaluare si
acreditare, inscrisi in registrul propriu al expertilor in
evaluare si acreditare, efectueaza in termen de maximum
30 de zile de la data desemnarii vizite de evaluare de
2—5 zile, dupa caz, la organizatia furnizoare de educatie
solicitanta. A

Art. 12. — In cadrul vizitelor de evaluare la organizatiile
solicitante/inscrise in procesul de evaluare externa memobrii
comisiilor de experti verifica indeplinirea standardelor de
evaluare, respectarea legislatiei in domeniul invatamantului,

precum si conformitatea cu realitatea pentru documentele
din raportul de evaluare interna depus la ARACIP.

Art. 18. — (1) Activitatea de evaluare externa a
organizatiilor furnizoare de educatie se realizeaza in baza
unor criterii, indicatori si standarde de evaluare unice la
nivel national, valabile atat pentru Tinvatamantul
preuniversitar de stat, cat si pentru Tnvatamantul
preuniversitar particular.

(2) Membrii comisiilor de experti intocmesc propriul
raport de evaluare externa pentru fiecare nivel de
invataméant/specializare/calificare profesionala evaluat/
evaluata, pe care il inainteaza, personal, Departamentului
de acreditare al ARACIP, in maximum 5 zile de la data
finalizarii evaluarii, comunicata la ARACIP de catre
coordonatorul comisiei de experti.

(8) Personalul desemnat din cadrul Departamentului de
acreditare al ARACIP primeste, inregistreaza si verifica
rapoartele de evaluare externa intocmite de catre comisiile
de experti in evaluare si acreditare pentru a stabili
respectarea metodologiei de evaluare de catre aceste
comisii.

(4) TIn cazul in care, in urma verificarii rapoartelor de
evaluare externa intocmite de catre comisiile de experti, se
constata neconcordante intre datele din rapoarte si
documentatia cuprinsa in raportul de evaluare interna
depus la ARACIP, conducatorul Departamentului de
acreditare poate dispune completarea sau refacerea
raportului. Pentru realizarea noului raport de evaluare
externa este desemnat expertul din cadrul Departamentului
de acreditare al ARACIP care a realizat expertiza raportului
de evaluare interna depus de organizatia solicitanta.

(5) In urma verificarii prevazute la alin. (4), expertii din
cadrul Departamentului de acreditare valideaza raportul de
evaluare externa intocmit de catre comisia de experti si il
inainteaza Biroului executiv al ARACIP in termen de
maximum 5 zile de la primirea acestuia.

(6) Tn urma validarii raportului, Biroul executiv al
ARACIP, intrunit in sedinta ordinara, analizeaza si avizeaza
rapoartele de evaluare primite si le Tnainteaza Consiliului
ARACIP spre aprobare.

(7) Consiliul ARACIP, intrunit in sedinta ordinara,
analizeaza si aproba rapoartele de evaluare intocmite, in
termen de maximum 30 de zile de la data primirii
acestora. Dupa aprobarea rapoartelor, Consiliul ARACIP
propune acordarea/neacordarea autorizatiei de functionare
provizorie, respectiv a acreditarii, pentru unitatea de
invatamant preuniversitar respectiva, pentru fiecare nivel de
invatamant/specializare/calificare profesionalda, dupa caz.

(8) Biroul executiv al Agentiei inainteaza Ministerului
Educatiei si Cercetarii, spre aprobare, prin ordin,
propunerea Consiliului ARACIP de acordare/neacordare a
autorizatiei de functionare provizorie, respectiv a acreditarii,
pentru unitatea de invatamant preuniversitar respectiva,
pentru fiecare nivel de invatamant/specializare/calificare
profesionala, dupa caz.

(9) In cazul in care se constati nerespectarea
standardelor de calitate de catre unitatile de invatamant
preuniversitar acreditate, in proces de evaluare periodica,
se deruleaza in mod corespunzator procedurile prevazute
la art. 34 din ordonanta de urgenta.

(10) Rapoartele de evaluare externa, intocmite de catre
membrii comisiilor de experti, se fac publice pe site-ul
ARACIP.

Art. 14. — (1) In vederea asigurérii calitatii activitatii de
evaluare externd, Biroul executiv al ARACIP poate dispune
monitorizarea activitatii de evaluare a organizatiei furnizoare
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de educatie, realizata atat de expertii ARACIP in evaluare
si acreditare, cat si de institutile mentionate la art. 1 alin. (2).

(2) Monitorizarea activitatii de evaluare poate consta in
repetarea procedurii de evaluare externa pe anumite
domenii, standarde sau indicatori de evaluare de catre alii
experti desemnati de catre conducerea ARACIP, in
aplicarea de chestionare si interviuri beneficiarilor serviciilor
educationale oferite de organizatia furnizoare de educatie,
in realizarea unor dosare de presa, in inregistrarea si
verificarea reclamatiilor primite de la clientii si beneficiarii
serviciilor educationale oferite de organizatia furnizoare de
educatie respectiva, dupa caz.

(3) In cazul in care prin activitatie de monitorizare se
constata discordante intre rapoartele de evaluare externa
intocmite de expertii Tn evaluare si acreditare care au
participat la evaluarea organizatiei respective si rapoartele
intocmite cu ocazia monitorizarii, acestia vor fi exclusi din
registrul ARACIP, respectiv vor fi sanctionati civil, penal
sau contraventional, dupa caz, potrivit legii.

(4) In cazul in care prin activititile de monitorizare se
constata discordante intre rapoartele de evaluare externa si
situatia reala de pe teren, datorate denaturarii sau
neprezentarii unor date, informatii sau documente de catre
reprezentantii organizatiei furnizoare de educatie evaluate,
vizita de evaluare la organizatia respectiva va fi reluata, cu
informarea prealabila a Ministerului Educatiei si Cercetarii.

(5) In cazul in care, prin activitdtile de monitorizare a
activitatii de evaluare a organizatiilor furnizoare de educatie
realizate de alte agentii de evaluare autohtone sau
internationale, se constata discordantele mentionate la
alin. (3) si (4), ARACIP va informa Ministerul Educatiei si
Cercetarii cu privire la situatia creata si va dispune
reluarea vizitei de evaluare la organizatia respectiva.

(6) Pentru realizarea procedurilor de monitorizare a
activitatii de evaluare externa a organizatiilor furnizoare de
educatie nu se percep tarife de evaluare de la organizatiile
in cauza.

Art. 15. — (1) Tn cazul in care organizatia furnizoare de
educatie nu a primit autorizatia de functionare provizorie,
respectiv acreditarea, aceasta are dreptul de a depune un
nou raport de evaluare interna, dupa remedierea tuturor
deficientelor care au stat la baza emiterii ordinului de
neacordare a autorizatiei de functionare provizorie,
respectiv a acreditarii, cu respectarea procedurii prevazute
la art. 9—14.

(2) in cazul in care, in urma unei noi evaluari,
organizatiei furnizoare de educatie nu i s-a acordat
acreditarea, prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii
se dispune incetarea definitivd a scolarizarii, elevii fiind
transferati la alte unitati de invatamant, cu respectarea
prevederilor regulamentului scolar.

Art. 16. — (1) Autorizatia de functionare provizorie,
acordata prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii,
reprezinta actul de infiintare a unitatii de invatamant
preuniversitar, pentru fiecare nivel de finvatamant/
specializare/calificare profesionala, dupa caz, si acorda
acesteia dreptul de a desfasura procesul instructiv-educativ
si de a organiza, dupa caz, examene de admitere la studii.

(2) Organizatiile furnizoare de educatie, cu niveluri de
invatamant/specializari/calificari profesionale autorizate sa
functioneze provizoriu, fac parte din reteaua nationala de
fnvatamant.

(3) Organizatiile furnizoare de educatie, cu niveluri de
invatamant/specializari/calificari profesionale autorizate sa
functioneze provizoriu, au dreptul de a gestiona personal
didactic, nedidactic si de cercetare, conform propriei

strategii de dezvoltare, precum si de a participa la
programe internationale, in conditile prevazute de lege.

(4) Organizatiile furnizoare de educatie autorizate sa
functioneze provizoriu au dreptul de a gestiona
documentele scolare din invatamantul preuniversitar, in
conditiile legii.

Art. 17. — Pe perioada de functionare provizorie,
unitatile de invatamant autorizate trebuie sa respecte
standardele si criteriile care au stat la baza autorizarii, sub
sanctiunea ridicarii autorizatiei de functionare provizorie.

Art. 18. — Organizatiile furnizoare de educatie
autorizate sa functioneze provizoriu implementeaza
mecanisme de asigurare internda a calitatii si intocmesc
rapoarte anuale de evaluare interna a calitatii, care vor
cuprinde o autoevaluare a progresului realizat in
respectarea criteriilor si standardelor de autorizare,
respectiv a celor de calitate, si care se inainteaza
Departamentului de evaluare externa din cadrul ARACIP.

Art. 19. — (1) Organizatiile furnizoare de educatie
acreditate fac parte din sistemul national de invatamant si
beneficiaza de toate drepturile si obligatile prevazute de
lege.

(2) Organizatiile furnizoare de educatie, cu niveluri de
invatamant/specializari/calificari profesionale acreditate, au
dreptul de a organiza examene de absolvire si pot emite
diplome si/sau alte acte de studii, recunoscute de
Ministerul Educatiei si Cercetarii.

(3) Elevii din Tnvatdméntul preuniversitar de stat si
particular acreditat se bucura de egalitate in toate
drepturile conferite de calitatea de elev.

Art. 20. — Dupa obtinerea acreditarii, organizatiile
furnizoare de educatie inainteaza anual la ARACIP sinteze
ale rapoartelor anuale de evaluare interna a calitatii, care
vor cuprinde o autoevaluare a progresului realizat in
respectarea criteriilor si standardelor de acreditare,
respectiv a celor de calitate. Rapoartele se inainteaza
Departamentului de evaluare externa din cadrul ARACIP.

Art. 21. — (1) Autorizatia de functionare provizorie se
acorda pentru formele de invataméant zi si/sau seral, in
conformitate cu prevederile legale.

(2) Organizatiile furnizoare de educatie pot organiza si
forma de finvataméant cu frecventa redusa pentru
specializarile/calificarile profesionale pentru care au primit
autorizatia de functionare provizorie, cu conditia desfasurarii
activitatilor instructiv-educative pentru forma de invatamant
de zi.

(3) Invatamantul la distanta se poate organiza numai de
organizatiile furnizoare de educatie acreditate, in conditiile
legii, pentru aceleasi niveluri de invatamant, profiluri,
domenii, specializari sau calificari profesionale, dupa caz,
pentru care au obtinut acreditarea, daca obtin autorizatia
de functionare provizorie si pentru aceasta forma de
invatamant.

Art. 22. — (1) ARACIP intocmeste registre speciale,
denumite Registrul national al unitatilor de Tnvatamant
preuniversitar autorizate sa functioneze provizoriu, precum
si  Registrul national al wunitatilor de finvatamant
preuniversitar acreditate.

(2) Unitatile de invatamant public considerate acreditate
la data intrarii in vigoare a Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 75/2005 vor fi incluse in Registrul national
al unitatilor de invatamant preuniversitar acreditate, numai
dupa evaluarea acestora potrivit prevederilor art. 33 si 40
din acest act normativ.

Art. 23. — (1) Unitatile de invatamént preuniversitar
autorizate, respectiv acreditate, sunt monitorizate si
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controlate de ARACIP, in colaborare cu inspectoratele
scolare, in vederea verificarii respectarii standardelor care
au stat la baza acordarii autorizatiei de functionare
provizorie, respectiv a acreditarii.

(2) Procedurile de monitorizare si control ale unitatilor
de invataméant preuniversitar autorizate, respectiv acreditate,
sunt cele prevazute la art. 13.

(8) In cazul in care se constata ca organizatia
furnizoare de educatie nu mai respecta standardele care
au stat la baza acordarii autorizatiei de functionare
provizorie, respectiv a acreditarii, se aplica in mod
corespunzator prevederile art. 34 din ordonanta de urgenta.

Art. 24. — (1) Lista unitatilor de invatamant public si
privat care vor fi supuse evaluarii periodice este stabilita
anual de Ministerul Educatiei si Cercetarii in colaborare cu
ARACIP.

(2) Lista unitatilor de invataméant public si privat care
vor fi evaluate periodic se face publica pe site-ul ARACIP.

Art. 25. — (1) Contestatiile cu privire la acordarea,
neacordarea, respectiv retragerea autorizatiei de functionare
provizorie sau a acreditarii organizatiilor furnizoare de
educatie se adreseaza, in termen de 30 de zile de la
comunicare, ministrului educatiei si cercetarii.

(2) Ordinul ministrului educatiei si cercetarii poate fi
atacat Tn conditiile Legii contenciosului administrativ
nr. 544/2004, cu modificarile ulterioare.

SECTIUNEA a 3-a

Organizatii furnizoare de educatie care organizeaza
si desfasoara, pe teritoriul Romdniei, activitati de invatamant
corespunzatoare unui sistem educational din alta tara

Art. 26. — (1) Organizatiile furnizoare de educatie pot
organiza si desfasura, pe teritoriul Romaniei, activitati de
invatamant corespunzatoare unui sistem educational din
alta tara, in urmatoarele situatii:

a) pe baza de protocol/acord bilateral, incheiat intre
autoritatile si/sau institutiile similare din Roménia si cele din
statul al carui sistem educational este/lurmeaza a fi adoptat;

b) daca dispun de acreditare in sistemul educational
respectiv, fiind parte a acestuia.

(2) Organizatiile prevazute la alin. (1) trebuie sa depuna
la ARACIP un dosar care sa cuprinda urmatoarele
documente:

a) acte care sa ateste acreditarea in sistemul
educational adoptat in cadrul unitatii de invatamant
respective;

b) confirmarea misiunii diplomatice a statului respectiv,
pe baza raspunsului autoritatii competente din statul al
carui sistem educational este/urmeaza a fi adoptat, privind
urmatoarele elemente:

— respectarea de catre unitatea de invatamant a
legislatiei in domeniul educational din statul respectiv;

— eliberarea de catre unitatea de invatamant respectiva
de diplome identice cu acelea care permit accesul in
invatamantul superior in tara de origine;

c) elementele de identificare a organizatiilor furnizoare
de educatie, dupa cum urmeaza:

— denumirea si sediul unitatii de invatamant respective;

— nivelurile de Tnvatamant, specializarile, precum si
durata de scolarizare, conform structurii din sistemul
educational respectiv;

— date referitoare la personalul angajat;

— date referitoare la elevii scolarizati: numarul de
elevi/an de studiu, nationalitatea;

— date referitoare la spatiile de invataméant si baza
materiala, regimul de detinere a acestora, precum si
autorizatia sanitara de functionare, vizata pe anul in curs;

d) acte privind curriculumul utilizat;
e) certificatul de atestare fiscala.

(3) in cazul in care organizatiile furnizoare de educatie
care organizeaza si desfasoard, pe teritoriul Romaniei,
activitati de Tnvatamant corespunzatoare unui sistem
educational din alta tara nu indeplinesc conditiile prevazute
la alin. (1), acestea au obligatia de a se supune procesului
de evaluare si acreditare in sistemul educational romanesc,
in conditiile legii.

Art. 27. — (1) Organizatiile furnizoare de educatie care
indeplinesc conditiile prevazute la art. 26 alin. (1) si (2)
sunt inscrise in Registrul special al organizatiilor furnizoare
de educatie care organizeaza si desfasoara, pe teritoriul
Romaniei, activitati de invatamant corespunzatoare unui
sistem educational din alta tara.

(2) Dupa inscrierea in registrul special prevazut la
alin. (1), organizatia respectiva are obligatia de a intocmi,
anual, un raport de evaluare interna, care sa cuprinda
elementele mentionate la art. 26 alin. (2) lit. ¢), pe care il
transmite la ARACIP.

(3) Organizatiile prevazute la alin. (1) au obligatia de a
solicita ARACIP, din 5 in 5 ani, reinscrierea in Registrul
special al organizatiilor furnizoare de educatie care
organizeaza si desfasoara, pe teritoriul Romaniei, activitati
de nvatamant corespunzatoare unui sistem educational din
alta tara; in caz contrar, organizatia respectiva se
considera desfiintata.

CAPITOLUL 1lI
Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 28. — Denumirea organizatiei furnizoare de
educatie trebuie sa reflecte curriculumul corespunzator
sistemului educational adoptat.

Art. 29. — Unitatile de invatamént preuniversitar
autorizate sa functioneze provizoriu, respectiv acreditate, au
obligatia de a anunta la ARACIP orice schimbare a
denumirii si/sau a sediului intervenita pe parcursul
functionarii.

Art. 30. — La activitatile de evaluare a organizatiilor
furnizoare de educatie pot participa, cu statut de

observator, reprezentanti ai inspectoratului scolar
judetean/al  municipiului  Bucuresti, reprezentantii
organizatiilor sindicale din unitatea de finvatamant

preuniversitar supusa evaluarii, precum si reprezentanti ai
parintilor, ai altor institutii reprezentative din comunitatea
locala, ai autoritatilor publice judetene si locale.

Art. 31. — Se considera desfiintat/desfiintata nivelul de
invatamant, specializarea, respectiv calificarea profesionala,
pentru care organizatia furnizoare de educatie autorizata sa
functioneze provizoriu nu a mai scolarizat, din diferite

motive, o perioada minima egalda cu un ciclu de
scolarizare.
Art. 32. — Prevederile prezentei metodologii nu se

aplica furnizorilor de formare profesionala autorizati potrivit
prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 129/2000 privind
formarea profesionala a adultilor, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare.
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL SANATATII PUBLICE

ORDIN
privind ierarhizarea unitatilor spitalicesti, a sectiilor si compartimentelor
de obstetrica-ginecologie si neonatologie

In baza Ordinului ministrului s&n&tatii publice privind constituirea comisiilor de reevaluare a unitatilor spitalicesti,
sectiilor, compartimentelor de obstetrica-ginecologie si neonatologie,

in temeiul prevederilor Hotarérii Guvernului nr. 862/2006 privind organizarea si functionarea Ministerului Sanatatii
Publice,

vazand Referatul de aprobare nr. E.N. 8.342/2006 al Directiei generale politici, strategii si managementul calitatii
in sanatate,

ministrul sanatatii publice emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aproba ierarhizarea unitatilor spitalicesti, a unitatile sanitare implicate vor duce la indeplinire
sectiilor si compartimentelor de obstetrica-ginecologie si deri i ordi
neonatologie, cuprinse in anexa*) care face parte integrants Prevederile prezentului ordin.

din prezentul ordin. o _ . Art. 3. — Prezentul ordin va fi publicat in Monitorul
Art. 2. — Directiile de specialitate din Ministerul

Sanatatii Publice, autoritatile de sanatate publica, precum si  Oficial al Romaniei, Partea I.

Ministrul sanatatii publice,
Gheorghe Eugen Nicolaescu

Bucuresti, 29 decembrie 2006.
Nr. 1.881.

ANEXA

IERARHIZAREA
unitéatilor spitalicesti, a sectiilor si compartimentelor de obstetrica-ginecologie si neonatologie

Spitalele de specialitate
Obstetrica — Ginecologie si
NF. celeilalfe unitati sanifare cu Nivelul de
ort. Judetul paturi, carora le a})argm sectiile ierarhizare
sau compartimentele

obstetrica- ginecologie si

neonatologie ierarhizate
1 Spitalul Judetean de Urgenta )

Alba lulia

2 Spitalul Municipal Aiud 1b
3 Spitalul Municipal Blaj 1b
4 ALBA Spitalul Municipal Sebeg 1b
5 Spitalul Orasenesc Campent la
6 Spitalul Orasenesc Cugir la
7 Spitalul Oragenesc Abrud la
8 Spitalul Ordsenesc Ocna Mures la

*) Anexa este reprodusa in facsimil.
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Spitalul Clinic de Obstetrica -

9 ARAD Ginecologie "Dr. Salvador Vuia 2
Arad
10 Spitalul Orasenesc Ineu la
11 Spitalul Judetean Pitesti 2
12 Spitalul Municipal Campulung 1b
13 Spitalul Municipal Curtea de la
ARGES Arges
14 Spitalul Calinesti 1b
Spitalul Orasenesc ,,Regele Carol
15 " . la
I" Costesti
Spitalul Judetean de Urgenta
16 y ’ 3
Bacau
17 Spitalul Orasenesc Buhusi la
18 BACAU Spitalul Municipal Onesti 2
19 Spitalul Orasenesc Comanesti la
20 Spl‘Falul Mun1c1pa1 de Urgenta b
Moinesti
71 Spitalul Clinic Obstetrica - 3
Ginecologie Oradea
Spitalul Ordsenesc "Episcop N.
22 o 1b
Popovici" Beius
Spitalul Municipal "Dr. Pop
23 BIHOR Mircea" Marghita la
24 Spitalul Municipal Salonta la
25 Spitalul Orégenesc Alesd la
Centrul de Sanatate Valea lui
26 . la
Mihai
27 Spitalul Judetean Bistrita 2
28 BISTRITA — Spitalul Orasenesc Beclean 1b
D
29 NASAU Spitalul Orasenesc Nasaud 1b
Spitalul Obstetrica - Ginecologie
30 . 2
Botosani
31 Spitalul Municipal Dorohoi 1b
32 BOTOSANI Spitalul Orasenesc Saveni la
33 Spitalul Comunal Trusesti la
34 Spitalul Oragenesc Darabani la
35 Spitalul Obstetrica - Ginecologie 3
"Dr. Ioan Aurel Sbarcea" Brasov
36 Spitalul Municipal Fagarag 1b
37 BRASOV Spitalul Orasenesc Rupea la
38 Spitalul Orasenesc "Dr. Caius la

Tiberiu Sparchez" Zarnesti
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Spitalul Obstetrica - Ginecologie

39 Braila 2
Compartimente
BRAILA Ginecologie s
40 Spitalul Orasenesc Faurei Nou Nascuti
propuse spre
desfiintare
41 Spitalul Judetean Buzau 2
42 . Spitalul Municipal Rdmnicu Sarat 1b
BUZAU

43 Spitalul Orasenesc Nehoiu la

44 Spitalul Comunal Vintila Voda la

45 Spitalul Judetean Resita 2
Spitalul Muncipal de Urgenta

46 1b
Caransebes
Spitalul Orasenesc Moldova

47 CARAS- | Nous la

SEVERIN

48 Spitalul Oragenesc Oravita la

49 Spitalul Ordgenesc Anina la

50 Spitalul Orésenesc Otelul Rosu la

51 Spitalul Comunal Bozovici la

57 8131‘Ea1u1_ Judetean de Urgenta b
Cilarasi

53 CALARASI | Spitalul Municipal Oltenita la

54 Spitalul Orasenesc Lehliu - Gara la

55 Spitalul Clinic Judetean de 3
Urgenta Cluj Napoca

56 Spitalul Clinic de Urgenta ,,Prof. )
Dr. Octavian Fodor” Cluj Napoca

57 CLUJ Spitalul Municipal Turda 1b

58 Spitalul Municipal Dej 1b

59 Spitalul Orasenesc Huedin 1b

60 Spitalul Municipal Campia Turzii 1b

61 Spitalul Municipal Gherla 1b
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Spitalul Clinic Judetean de

62 Urgenta Constanta 3
63 Spitalul Municipal Medgidia 2
64 CONSTANTA Spitalul Municipal Mangalia 1b
65 Spitalul Orasenesc Cernavoda Ib
66 Spitalul Oridsenesc Harsova la
67 Spitalul Judetean ,,Fogolyan 5
Kristof” Sfantul Gheorghe
68 Spitalul Orasenesc Covasna la
6 9 Spitalul Municipal Targu 5
COVASNA Secuiesc
70 Spitalul Orasenesc Baraolt la
Centrul de Sanitate Intorsura
71 Buzaului in structura Spitalului la
Judetean din Sfantul Gheorghe
72 Spitalul Judetean Targoviste 2
73 Spitalul Orasenesc Pucioasa 1b
74 DAMBOVITA Spitalul Orasenesc Titu la
75 Spitalul Orasenesc Gaesti la
76 Spitalul Municipal Moreni la
Spitalul Clinic Judetean de
77 8 . ’ 3
Urgenta Craiova
Spitalul Municipal Filantropia
78 . 2
Craiova
79 Spitalul Municipal Calafat 1b
80 Spitalul Municipal Bailesti la
DOL
81 OLJ Spitalul Orasenesc Filiasi la
82 Spitalul Oréasenesc Segarcea la
33 Spitalul Orasenesc ,,Asezamintele 1a
Brancovenesti” Dabuleni
Spitalul Clinic Judetean de
84 Urgenta ,,Sf. Apostol Andrei” 3
Galati
Spitalul Obstetrica - Ginecologie
85 GALATI ,Buna Vestire" Galati 2
Spitalul Municipal ,,Anton
86 S . 1b
Cincu" Tecuci
87 Spitalul Orasenesc Targu Bujor la
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88 Spitalul Judetean Giurgiu 1b
GIURGIU

89 Spitalul Orasenesc Bolintin Vale la

90 Spitalul Judetean Targu Jiu 2

91 Spitalul Municipal Motru 1b

9 S}gltalul O.régenesc Targu la
Céarbunesti

93 GORJ Spitalul Ordsenesc Rovinari la

94 Spitalul Orasenesc Novaci la

95 Spitalul Orasenesc Bumbesti Jiu 1b

96 Spitalul Orasenesc Turceni la

97 Spitalul Judetean Miercurea Ciuc 2
Spitalul Municipal Odorheiu

98 HARGHITA Secuiesc 2

99 Spitalul Municipal Gheorgheni 1b

100 Spitalul Municipal Toplita la

101 Spitalul Judetean Deva 2
Spitalul Municipal "A.

102 . " 2
Simionescu" Hunedoara

103 Spitalul Mumclpal de Urgenta b
Petrosani

104| HUNEDOARA | Spitalul Municipal Orastie la

105 Spitalul Orasenesc Hateg 1b

106 Spitalul Municipal Lupeni 1b

107 Spitalul Municipal Vulcan la

108 Spitalul Municipal Brad la

109 Spltalu-l Judetean de Urgenta ’
Slobozia

110 Spitalul Municipal Urziceni 1b

111 IALOMITA Spitalul Municipal Fetesti 1b

112 Spitalul Orasenesc Tandarei la

11
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Spitalul Clinic Obstetrica -

13 Ginecologie ,,Cuza Voda" lasi 3
114 Spitalul Clinic Obstetrica - 5
Ginecologie ,,Elena Doamna" lasi
115 IAS Spitalul Municipal Pascani 1b
116 Spitalul Orasenesc Targu Frumos la
117 Spitalul Orasenesc Harlau la
118 §pitalul Judetean Ilfov ,,Sf. b
Impaérati Constantin si Elena"
ILFOV
119 Spitalul Obstetricé - Ginecologie la
,Dr. Maria Burghele" Buftea
120 Spitalul Judetean de Urgenta "Dr. 2
Constantin Opris" Baia Mare
Spitalul Municipal Sighetu
121 Marmatiei 2
MARAMURES >
122 Spitalul Orasenesc Viseul de Sus 1b
Spitalul de recuperare Borsa la
123
Spitalul Judetean Drobeta Turnu- 5
124 Severin
125 Spitalul Orasenesc Strehaia 1b
126 MEHEDINTI Spitalul Municipal Orsova 1b
Spitalul Orasenesc Vanju Mare 1b
127
Spitalul Orasenesc Baia de la

128

Aramai
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. . Sectiile
Spitalul Clinic Obstetrici-
Judetean de . oo
AP Ginecologie I si 3
Urgenta Targu s
Neonatologie 1
Mures
129
Sectiile
Obstetrica-
Ginecologie II
Spitalul Clinic | si Neonatologie
Judetean de 11, aflate in 2
Urgentd Targu | cladire separata
Mures de cea in care
MURES se gasesc
sectiile
130 precedente
Spitalul Municipal "Gh.
) oA s 1b
131 Marinescu" Tarnaveni
Spitalul Municipal "Dr. Eugen 1b
132 Nicoard" Reghin
133 Spitalul Municipal Sighisoara 1b
134 Spitalul Oragenesc Ludug 1b
Centrul de Sanatate Sangiorgiu de
= la
Padure
135
Spitalul Judetean de Urgenta 2
136 Piatra Neamt
NEAMT Spitalul Municipal de Urgenta 1b
137 ’ Roman
138 Spitalul Orasenesc Bicaz la
139 Spitalul Orasenesc Targu Neamt la
140 Spitalul Judetean Slatina 2
141 OLT Spitalul Municipal Caracal 1b
142 Spitalul Orasenesc Corabia la
143 Spitalul Orasenesc Bals la
Spitalul Obstetrica - Ginecologie 5
144 Ploiesti
145 Spitalul Municipal Cadmpina 1b
146 PRAHOVA Spitalul Orasenesc Sinaia la
Spitalul OrasenescValenii de
la
147 Munte
148 Spitalul Orasenesc Mizil la

13
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149 Spitalul Judetean Satu-Mare 2
150 Spitalul Municipal Carei 1b
151 SATU-MARE Spitalul Oragenesc Negresti Oas la
152 Spitalul Orasenesc Tasnad la
153 Spitalul Judetean Zaldau 2
SALAJ Spitalql Qrésenesc Simleul la
154 Silvaniei
155 Spitalul Orasenesc Jibou la
156 Spitalul Clinic Judetean Sibiu 3
157 SIBIU Sp%talul Muflicipal M.ediil§. 1b
158 Spitalul Orasenesc Cisnadie la
159 Spitalul Orasenesc Agnita la
Spitalul Judetean de Urgenta ,,Sf.
. 3
160 loan cel Nou" Suceava
161 Spitalul Municipal Radauti 2
Spitalul Municipal Campulung
162 Moldovenesc b
163 SUCEAVA Spitalul Municipal Falticeni 1b
Spitalul Orasenesc Gura
. la
164 Humorului
165 Spitalul Municipal Vatra Dornei la
166 Spitalul Orasenesc Siret la
167 Spitalul Judetean Alexandria 2
Spitalul Municipal "Caritas" b
168 Rosiorii de Vede
TELEORMAN Spitalul Municipal Turnu b
169 Magurele
170 Spitalul Orasenesc Zimnicea la
171 Centrul de Sanatate Deparati la
Spitalul Clinic Obstetrica -
Ginecologie ,,.Dr. Dumitru 3
172 Popescu" Timisoara
Spitalul Clinic Judetean de 3
173 Urgentd Timigoara
174 TIMIS Spitalul Municipal Lugoj la
Spitalul Orasenesc Sannicolau
la
175 Mare
176 Spitalul Oragenesc Deta la
177 Spitalul Orasenesc Faget la
178 Spitalul ,,Dr. Karl Diel” Jimbolia la




MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 59/25.1.2007

Spitalul Judetean de Urgentd

179 Tulcea 2
180 Spitalul Oragenesc Mécin 1b
TULCEA Spitalul Orasenesc Babadag la
181
Centrul de Sanatate Sulina la
182
Spitalul Judetean de Urgenta
Vaslui 2
183
Spitalul Municipal de Adulti b
VASLUI Barlad
184
185 Spitalul Municipal Husi 1b
Spitalul Orasenesc Negresti la
186
Spitalul Obstetrica - Ginecologie
A - ~ 2
Ramnicu Valcea
187
Spitalul Municipal ,,Costache
- 9 TV X ot 1b
188 Nicolescu” Dragasani
VALCEA
80 Spitalul Ordsenesc Horezu 1b
Spitalul Oréasenesc Brezoi 1b
190
o Spitalul Orasenesc Balcesti la
191
Spitalul Judetean de Urgenta ,,Sf. )
192 Pantelimon” Focsani
193 Spitalul Municipal Adjud 1b
194 Spitalul Orasenesc Panciu la
105 VRANCEA Spitalul Oréasenesc Odobesti la
Spitalul Orasenesc Marasesti la
196
Spitalul Comunal Vidra la

197
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198

199

200

201

202

203

204

205

206

BUCURESTI

Spitalul Clinic Caritas ,,Acad. N.
Cajal”

Spitalul Universitar de Urgenta
Elias

Spitalul Clinic Obstetrica -
Ginecologie Filantropia

Spitalul Clinic de Urgenta ,,Sf.
Pantelimon"

Spitalul Clinic Dr.I.Cantacuzino"

Spitalul Clinic de Urgenta ,,Sf
Ioan"-Maternitatea Bucur

Spitalul Universitar de Urgenta

W W W W

Spitalul Clinic Obstetrica-

Ginecologie ,,Prof. Dr. Panait
Sarbu"

Institutul pentru Ocrotirea Mamei
si Copilului ,,Prof. Dr. Alfred
Rusescu" - Clinica Obstetrica -
Ginecologie Polizu
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AGENTIA NATIONALA ANTI-DOPING

ORDIN
pentru aprobarea Listei interzise pentru anul 2007

Avand in vedere dispozitile Legii nr. 171/1998 pentru ratificarea Conventiei impotriva dopajului, adoptata in cadrul
Consiliului Europei, la Strasbourg, la 16 noiembrie 1989, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 385 din
9 octombrie 1998,

in temeiul prevederilor Legii nr. 227/2006 privind prevenirea si combaterea dopajului in sport, publicata in
Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |, nr. 518 din 15 iunie 20086,

in baza dispozitiilor Hotararii Guvernului nr. 1.522/2006 privind aprobarea structurii organizatorice si a
Regulamentului de organizare si functionare ale Agentiei Nationale Anti-Doping, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 911 din 9 noiembrie 2006,

presedintele Agentiei Nationale Anti-Doping emite urmatorul ordin:

Art. 1. — In vederea prevenirii si combaterii dopajului in prevazutd in anexal) care face parte integrantd din
< . . R tul ordin.
ort aproba L prezen . . .
SP se ap ista interzisa pentru anul 2007, in Art. 2. — Prezentul ordin va intra in vigoare la data

conformitate cu cea a Agentiei Mondiale Anti-Doping, publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Presedintele Agentiei Nationale Anti-Doping,
Graziela Elena Véjiala

Bucuresti, 16 ianuarie 2007.
Nr. 5.

. ANEXA
LISTA INTERZISA PENTRU 2007

CODUL MONDIAL ANTI-DOPING

Valabild de la 1 ianuarie 2007

Utilizarea oricdrui medicament trebuie sa se limiteze la indicatii justificate
medical.

SUBSTANTE SI METODE INTERZISE PERMANENT
(ATAT IN COMPETITIE, CAT SI IN AFARA COMPETITIEI)

A. SUBSTANTE INTERZISE

S1. AGENTI ANABOLICI

Agentii anabolici sunt interzisi.

1. Steroizi anabolici androgeni (SAA)

a. SAA exogeni*, includ:

1-androstendiol (Sa-androst-1-en-3f3,17B-diol); 1-androstendiona (5o~
androst-1-en-3,17-diona); bolandiol (19-norandrostendiol); bolasteron;
boldenon; boldion (androsta-1,4-dien-3,17-diond); calusteron; clostebol;

1) Anexa este reprodus& in facsimil.




18

MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA |, Nr. 59/25.1.2007

danazol (170-etinil-17B-hidroxiandrost-4-eno[2,3-d]isoxazol);
dehidroclormetiltestosteron (4-cloro-17B-hidroxi-17a-metilandrostan1,4-dien-3-
ona); dezoximetiltestosteron (17a-metil-5a-androst-2-en-17 B-ol); drostanolon;
etilestrenol (19-nor-17a-pregn-4-en-17-ol); fluoximesteron; formebolon;
furazabol (17 B-hidroxi-170-metil-So-androstano[2,3-c]-furazan); gestrinona; 4-
hidroxitestosteron(4,17 p-dihidroxiandrost-4-en-3-ond); mestanolon;
mesterolon; metenolon; metandienona (17B-hidroxi-1 7a-metilandrosta-1,4-dien-
3-ona): metandriol; metasteron(20, 1 70-dimetil-5a-androstan-3-ona-17f-ol);
metildienolon (17B-hidroxi-17a-metilestra-4,9-dien-3-ona); metil-1-
testosteron(17B-hidroxi-17a-metil-5a-androst-1-en-3-ond);
metilnortestosteron(17p-hidroxi-17a-metilestra-4-en-3-ona); metiltrienolon(17p-
hidroxi-17a-metilestra-4,9,11-trien-3-ona); metiltestosteron; miboleron;
nandrolon; 19-norandrostendioni (estr-4-en-3,17-diond); norboleton;
norclostebol; noretandrolon; oxabolon; oxandrolon; oximesteron;
oximetolon; prostanozol([3,2-c]pirazol-5a —etioalocolan-17f-tetrahidropiranol);
quinbolon; stanozolol; stenbolon; 1-testosteron(17p-hidroxi-5a-androst-1-en-3-
ond); tetrahidrogestrinona (18a-homo-pregna-4,9,11-trien-17p-o0l-3-ond);
trenbolon, si alte substante cu structurd chimica similara sau cu efect(e) biologic(e)
similar(e).

b. SAA endogeni**:

androstendiol (androst-5-en-3B3,17B-diol); androstendiona (androst-4-en-
3,17-diona); dihidrotestosteron (17B-hidroxi-Sa-androstan-3-ond); prasteron
(dehidroepiandrosteron,DHEA); testosteron, precum si urmétorii metabolifi si
izomeri:

5a-androstan-3a, 17a-diol; Sa-androstan-3a, 17@-diol; Sa-androstan-3f,
17a-diol; 5a-androstan-3p, 17p-diol; androst-4-en-3a,17a-diol; androst-4-en-
3a,17p —diol; androst-4-en-3p,17a —diol; androst-5-en-3a,17a —diol; androst-3-
en-3a,17p —diol; androst-5-en-3f,17a —diol; 4-androstendiol (androst-4-en-
3B,17B —diol); S-androstendion (androst-5-en-3,17—diona); epi-
dihidrotestosteron; 3a-hidroxi-5a-androstan-17-ona; 3p-hidroxi-Sa-
androstan-17-ona; 19-norandrosteron; 19-noretiocolanolon.

in cazul in care un steroid anabolic androgen poate fi produs de organism in
mod natural, se va considera ca o probd contine o astfel de substantd interzisd,
in cazul in care concentratia unei astfel de substante interzise sau metabolitii
ori markerii ei si /sau orice alt raport(e) relevant(e) din proba sportivului
depaseste intr-o asemenea masurd domeniul valorilor identificate in mod

normal la oameni, incit este improbabil ca ea sd se inscrie in limitele
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producerii fiziologice endogene. Nu se va considera cid o probd contine o
substantd interzisd in nici unul din cazurile in care sportivul dovedeste ci
respectiva concentratie a acelei substante interzise sau a metabolitilor ori a
markerilor ei, precum si/ sau rapoarte relevante din proba sportivului, se pot

atribui unei stari fiziologice sau patologice.

In toate cazurile, precum si indiferent de concentratie, proba sportivului va fi
consideratd a contine o substantd interzisd, iar laboratorul va raporta wun
rezultat pozitiv daca, pe baza oricirei metode analitice precise (de exemplu,
IRMS), se poate ardta cid substanta interzisd este de origine exogena. In acest

caz nu mai este necesard o investigatie ulterioara.

Daca este inregistratd o valoare care se incadreaza in valorile care se gasesc in
mod normal in organism, iar metoda analiticd precisd (de exemplu, IRMS) nu
a determinat originea exogena a substantei, dar exista indicatii serioase, cum ar
fi o comparatie cu profile steroidice de referintd, ale unei posibile utilizdri ale
unei substante interzise, Organizatia Anti-Doping relevantd va conduce o
investigatie ulterioard, revizuind rezultatele testului (testelor) anterior sau
conducdnd un test(teste) ulterior(e), pentru a determina daca rezultatul se
datoreaza unei stiri fiziologice sau patologice sau a aparut ca urmare a originii

exogene a unei substante interzise.

Daca laboratorul a raportat prezenta unui raport T/E mai mare de patru (4) la
unu (1) in urind, si orice metoda analiticd precisa (de exemplu, IRMS) aplicata
nu a evidentiat originea exogena a substantei, poate fi condusd o investigatie
ulterioard, revizuindu-se testele anterioare sau conducédndu-se teste ulterioare,

pentru a se determina dacd rezultatul se datoreazd unei stiri fiziologice sau

patologice sau a apéarut ca urmare a originii exogene a unei substante interzise.
Daca laboratorul raporteaza, pe baza oricdrei metode analitice precise (de
exemplu, IRMS), ca substanta interzisd este de origind exogend, nu mai este
nevoie de o investigatie ulterioard, iar proba va fi consideratd a contine acea
substantd interzisd. Daca o metoda analiticd precisd suplimentara (de exemplu,
IRMS) nu a fost aplicatd si un minim de trei teste anterioare nu sunt
disponibile, Organizatia Anti-Doping relevantd va testa sportivul neanuntat de

cel putin trei ori pe parcursul unei perioade de trei luni pentru a stabili profilul
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longitudinal al sportivului. Daca profilul longitudinal al sportivului care face
subiectul testelor ulterioare nu este fiziologic normal, rezultatul va fi

inregistrat ca rezultat pozitiv.

In cazuri individuale, extrem de rare, boldenon de origine endogeni poate fi
descoperit la nivele foarte mici de nanograme pe mililitru (ng/mL) in urina.
Cand laboratorul raporteaza astfel de concentratii foarte mici de boldenon si o
metodd analiticd precisd suplimentard (de exemplu, IRMS) aplicatd nu a
determinat originea exogend a substantei, poate fi efectuatd o investigatie
ulterioard prin intermediul testelor ulterioare. Atunci cand o metoda analitica
precisa suplimentarad (de exemplu, IRMS) nu a fost aplicatd, Organizatia Anti-
Doping relevanta va testa sportivul neanuntat de cel putin trei ori pe parcursul
unei perioade de trei luni pentru a stabili profilul longitudinal al sportivului.
Daca profilul longitudinal al sportivului care face subiectul testelor ulterioare

nu este fiziologic normal, rezultatul va fi inregistrat ca rezultat pozitiv.

Pentru 19-norandrosteron, un rezultat pozitiv raportat de un laborator este
considerat a fi dovada stiintificd si validd a originii exogene a substantei

interzise. Intr-un astfel de caz, nu mai este nevoie de o investigatie ulterioara.

In cazul in care un sportiv nu coopereazi la investigatii, se va considera ca

proba sa contine o substantd interzisd.

2. Alti agenti anabolici, incluzind, dar nelimitindu-se la:

Clenbuterol, tibolon, zeranol, zilpaterol.

In aceasta sectiune:

% 29 = . ~
exogen” se referd la substantele care nu pot fi produse de organism in mod

natural.

** endogen” se referd la substantele care pot fi produse de organism in mod

natural.

S2. Hormoni si substante inrudite

Sunt interzise urmitoarele substante, inclusiv alte substante cu o structurd
chimica similard, sau cu efect(e) biologic(e) similar(e), precum si factorii lor de
eliberare:

1. Eritropoietina (EPO)

2. Hormonul de crestere (hGH), Factorii de crestere insulino-similari (de

exemplu, IGF-1), Factori de crestere mecanici (MGFs);
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3. Gonadotropine (LH, hCG); interzise numai in cazul sportivilor barbati
4. Insulina
5. Corticotrofinele

Daci sportivul nu poate demonstra ci respectiva concentratie s-a datorat
unei stiri fiziologice sau patologice, se va considera cd o probd contine o
substantd interzisad (conform celor listate mai sus) In conditiile in care
concentratia substangei interzise sau a metabolitilor §i/ sau a unor rapoarte
relevante sau markerilor din proba sportivului depaseste domeniul valorilor
identificate in mod normal la oameni iIntr-o asemenea madasurd incét este

improbabil ca ea sa se nscrie in limitele producerii fiziologice endogene.

Daca un laborator inregistreaza, utilizdnd o metoda analiticd precisi, ca
substanta interzisd este de origine exogend, se va considera ci proba contine o

substantd interzisd i va fi raportat un rezultat pozitiv.

Prezenta altor substante cu o structurd chimicd similard sau cu efect(e)
biologic(e) similar(e), a unor marker(i) de diagnosticare sau factori de eliberare ai
unui hormon listat mai sus, precum si a oricérui alt rezultat ce semnaleazi ci
substanta detectatd este de origine exogend, va fi consideratd a reflecta utilizarea

unei substante interzise i va fi raportati drept un rezultat pozitiv.

S3. BETA-2-AGONISTI

Toti beta-2-agonistii, inclusiv izomerii lor optici D- si L-, sunt interzisi.

Ca exceptie, formoterolul, salbutamolul, salmeterolul si terbutalina, pot fi
utilizate cind sunt administrate prin inhalare, dar necesitd o scutire pentru uz

terapeutic in procedura restransa (PRSUT).

In ciuda acordarii oricirei forme de scutire pentru uz terapeutic (SUT), in cazul
in care Laboratorul a raportat o concentratie de salbutamol (liber plus glucuronat)
mai mare de 1000 ng/mL, acest lucru va fi considerat drept un rezultat pozitiv, daca
sportivul nu dovedeste ca rezultatul anormal a fost consecinta utilizarii terapeutice

a salbutamolului inhalat.

S4. AGENTI CU ACTIVITATE AN TI-ESTROGENICA

Urmitoarele clase de substante anti-estrogenice sunt interzise:
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1. Inhibitori de aromatazi, incluzand, dar nelimitindu-se la: anastrozol,
letrozol, aminoglutetimid, exemestan, formestan, testolactona.

2. Modulatori ai receptorilor de estrogeni selectivi (SERMs) incluzind,
dar nelimitindu-se la: raloxifen, tamoxifen, toremifen.

3. Alte substante anti-estrogenice incluzind, dar nelimitindu-se la:

clomifen, ciclofenil, fulvestrant.

S5. DIURETICE ST ALTI AGENTI MASCATORI

Agentii mascatori includ, dar nu se limiteaza la:

Diuretice*, epitestosteron, probenecid, inhibitori de alfa-reductazi (de
exemplu, finasterid, dutasterid), substituenti de plasma (de exemplu,
albumini, dextran, hidroxietil-amidon) si alte substante cu efecte biologice

similare.
Diureticele* includ:

Acetazolamid, amilorid, bumetanid, canrenon, clortalidon, acid etacrinic,
furosemid, indapamid, metolazon, spironolacton, tiazide (de exemplu,
bendroflumetiazidi, clorotiazidi, hidroclorotiazidi), triamteren si alte
substante cu structurd chimici similard sau cu efect(e) biologic(e) similar(e) (cu
exceptia drosperinonei, care nu este interzisa).

* O SUT nu este valabild daci proba de urind a sportivului contine un diuretic

in asociere cu o substantd interzisd la nivelul pragului de infractiune sau sub

prag.

B. METODE INTERZISE

MI1. CRESTEREA CAPACITATII DE TRANSFER DE OXIGEN

Sunt interzise urmitoarele:

a. Dopingul cu séinge, inclusiv utilizarea de singe autolog, homolog sau
heterolog sau de produse hematologice (din celule rosii) de orice origine.

b. Cresterea artificiald a absorbtiei, transportului sau eliberirii de oxigen,
incluzand dar nelimitandu-se la, utilizarea de perfluorochimicale, efaproxiral
(RSR13) si a produselor pe bazd de hemoglobind modificati (de exemplu,

inlocuitorii de singe pe baza de hemoglobini, produsi de hemoglobini micro-

incapsulata).
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M2. MANIPULAREA CHIMICA SI FIZICA

a. Falsificarea sau incercarea de a falsifica, cu scopul de a altera integritatea
si validitatea probelor colectate in timpul controalelor doping este
interzisd. Aceste practici includ, dar nu se limiteazd la cateterizare,
substitutia urinei si/sau alterare.

b.  Infuziile intravenoase sunt interzise, cu exceptia cazului in care reprezinti

un tratament medical legitim.

M3. DOPINGUL GENETIC

Este interzisa utilizarea non-terapeutica de celule, gene, elemente genetice sau

modularea expresiei genetice carc au capacitatea de a creste performanta sportiva.

SUBSTANTE SI METODE
INTERZISE IN COMPETITIE

Pe langia categoriile S1 — S5 si M1 — M3 definite mai sus, urmitoarele

categorii sunt interzise in competitie:

SUBSTANTE INTERZISE

S6. STIMULENTE

Toate stimulentele, inclusiv ambii lor izomerii optici (D- si L-) sunt interzise, cu
exceptia derivatilor de imidazol, de uz topic si a acelor stimulente incluse in

Programul de monitorizare pe 2007*.

Stimulentele includ:

Adrafinil, adrenalina**, amfepramonsa, amifenazol, amfetamina,
amfetaminil, benzfetamini, benzilpiperazinid, bromantan, catina**¥*,
clobenzorex, cocaina, cropropamida, crotetamida, ciclazodona,
dimetilamfetamini, efedrinid****, etamivan, etilamfetamina, etilefrina,
famprofazonsi, fenbutrazati, fencamfamini, fencamind, fenetilina,
fenfluramini, fenproporex, furfenorex, heptaminol, izometeptena,

levmetamfetamina, meclofenoxat, mefenorex, mefentermini, mesocarb,
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metamfetamini(D-), metilendioxiamfetamini, metilendioximetamfetamina, p-
metilamfetamini, metilefedrinid****, metilfenidat, modafinil, niketamida,
norfenefrini, norfenfluramini, octopamini, ortetamina, oxilofrina,
parahidroxiamfetamina, pemolini, pentetrazol, fendimetrazina,
fenmetrazini, fenprometamini, fentermini, 4-fenilpiracetam (carfedon),
prolintan, propilhexedrini, selegilind, sibutramini, stricnina, tuaminoheptan
si alte substante cu structurd chimica similard sau efect(e) biologic(e) similar(e).
*Urmitoarele substante incluse in Programul de monitorizare pe 2007
(bupropiona, cafeina, fenilefrina, fenilpropanolamina, pipradol,
pseudoefedrina, sinefrina) nu sunt considerate substante interzise.
** Adrenalina asociatd cu agentii anestezici locali sau administrarea ei locala (de
exemplu, nazala, oftalmologicd) nu este interzisa.
***Catina este interzisa, atunci cdnd concentratia acesteia in urind este mai
mare de Spg/mL.
*xx% Atht efedrina, cit si metilefedrina sunt interzise, atunci cand concentratia

lor in urina este mai mare de 10pg/mL.

Un stimulent care nu este mentionat in mod expres in aceastd sectiune va fi
considerat substanta specifica numai daca sportivul poate dovedi ca substanta poate
face obiectul unei incilcari neintentionate a reglementérilor anti-doping datorita
prezentei sale generale in medicamente sau este putin probabil si fie folosit ca

agent de dopaj.

S7. NARCOTICE

Urmaitoarele narcotice sunt interzise:
Buprenorfina, dextromoramida, diamorfind (heroini), fentanil si

derivatele lui, hidromorfoni, metadoni, morfini, oxicodonia, oximorfona,

pentazocind, petidina.

S8. CANABINOIDE

Canabinoidele (de exemplu, hasis, marijuana) sunt interzise.

S9. GLUCOCORTICOSTEROIZI

Toti glucocorticosteroizii sunt interzisi In administrarea pe cale orald, rectals,

intravenoasi sau intramusculari. Utilizarea lor necesita aprobarea unei SUT.
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Toate celelalte cii de administrare (injectii intraarticulare / periarticulare /
peritendinoase / epidurale / intradermice si inhalare) necesita PRSUT, cu exceptia
celor de mai jos.

Preparatele topice, atunci cand sunt utilizate pentru afectiuni dermatologice
(inclusiv ionoforeza sau fonoforeza), otice, nazale, oftalmologice, ale cavititii

bucale, gingivale sau perianale nu sunt interzise si nu necesita nici o forma de SUT.

| SUBSTANTE INTERZISE IN ANUMITE SPORTURI B

P1. ALCOOL

Alcoolul (etanolul) este interzis numai in timpul competitiilor, in sporturile
mentionate mai jos. Detectarea acestuia se va realiza prin analizarea respiratiei s/
sau a sangelui. Pragul de infractiune doping (valorile hematologice) pentru fiecare

federatie este mentionat in paranteza.

« Aeronautica (FAI) (0,20 g/L)
* Tir cu arcul (FITA, IPC) (0,10 g/L))
e Automobilism (FIA) (0,10 g/L)
* Bowling (CMSB,

competitiile IPC) (0,10 g/L)
» Karate (WKF) (0,10 g/L)

e Pentatlon modern (UIPM) (0,10 g/L)
pentru disciplinele care implica tirul.
» Motociclism (FIM) (0,10 g/L)

* Canotaj (UIM) (0,30 g/L)

P2. BETA-BLOCANTE

Daca nu este specificat altfel, beta-blocantele sunt interzise doar in competitie,

in urmatoarele sporturi:

e Aecronauticad (FAI)

e Tir cu arcul (FITA, IPC) (interzise si in afara competitier)
e Automobilism (FIA)

e Biliard (WCBS)

e Bob (FIBT)

¢ Bowling (CMSB, competitii IPC)

25



26

MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA |, Nr. 59/25.1.2007

e Bridge (FMB)
e Curling (WCF)
e Gimnastica (FIG)
e Motociclism (FIM)
¢ Pentatlon modern (UIPM) pentru disciplinele care implica tirul.
e Popice (FIQ)
e Navigatie cu panze (ISAF) doar in cursele cu carmi
e Tir (ISSF, IPC) (interzise si in afara competitiei)
e Schi/ snowboard (FIS) in sarituri si freestile (stil liber)
~e Lupte (FILA)

Beta-blocantele includ, dar nu sunt limitate la, urmétoarele:
Acebutolol, alprenolol, atenolol, betaxolol, bisoprolol, bunolol, carteolol,
carvedilol, celiprolol, esmolol, labetalol, levobunolol, metipranolol, metoprolol,

nadolol, oxprenolol, pindolol, propranolol, sotalol, timolol.

SUBSTANTE SPECIFICE*

“Substantele specifice”* sunt enumerate mai jos:

« Toti beta-2 agonistii inhalati, cu exceptia salbutamolului (liber plus
glucuronidid) mai mare de 1000 ng/mL si a clenbuterolului;

» Probenecid,;

« Catina, cropropamida, crotetamida, efedrina, etamivan, famprofazon,
heptaminol, isometeptena, levmetamfetamina, meclofenoxat, p-
metilamfetamina, metilefedrina, niketamida, norfenefrina, octopamina,
ortetamina, oxilofrina, fenprometamina, propilexedrina, selegilina,
sibutramina, tuaminoheptan si orice alt stimulent care nu este mentionat la
Sectiunea S6 pentru care sportivul stabileste ca indeplineste conditiile descrise
in S6;

» Canabinoidele;

« Toti glucocorticosteroizii;

¢ Alcoolul;

« Toate beta-blocantele.
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*  “Lista interzisd poate cuprinde substante specifice care pot fi subiectul
incdlcdrilor fard intentie a reglementarilor anti-doping, datoritd utilizdrii lor pe
scard largd in produsele medicamentoase, sau a cdror utilizare in scop de
dopaj este mai putin probabild“. O incdlcare a regulamentelor anti-doping
implicand astfel de substante poate avea drept rezultat reducerea sanctiunii cu
conditia ca “sportivul sd poatd dovedi cd utilizarea unei astfel de substange nu a

fost menitd sG mdreascd performanta sportiva’.

AGENTIA MONDIALA ANTI-DOPING
LISTA INTERZISA - 2007
Rezumatul modificdarilor majore

SUBSTANTE SI METODE INTERZISE PERMANENT
(ATAT IN COMPETITIE, CAT $I IN AFARA COMPETITIEI)

S1. Steroizi anabolici
e Paragrafele 4 si 5 din aceastd sectiune au fost reformulate pentru o

mai mare claritate.
S5. Diuretice

e Pentru o mai mare claritate propozitia introductiva si primul paragraf

au fost reformulate.

M2. Manipularea chimici si fizici

e Termenul ,,acut” a fost eliminat din paragraful cu privire la infuziile
intravenoase, deoarece utilizarea legitima a acestei metode in scopuri

medicale trebuie l3sata la aprecierea medicului.

SUBSTANTE SI METODE INTERZISE iN COMPETITIE

S6. Stimulentele
e Formularea acestei sectiuni a fost modificata pentru a defini mai clar

statutul de substante interzise al stimulentelor. In acest sens, se
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mentioneaza ca: toate stimulentele (inclusiv ambii izomeri optici (D-
si L-) wunde este cazul) sunt interzise cu exceptia derivatilor de
imidazol pentru uz topic §i a acelor stimulente incluse in Programul
de monitorizare pe 2007. Urmeaza o listd de exemple nelimitativa.
Posibilitatea ca stimulentele care nu sunt incluse in aceste exemple si
poata fi considerate in anumite cazuri substante specifice este
ilustratda de ultimul paragraf adaugat in aceastd sectiune. Un
stimulent care nu este mentionat in mod expres in aceasti sectiune va
fi considerat substanta specificd numai daca sportivul poate dovedi
ca substanta poate face obiectul unei cidlcari neintentionate a
reglementdrilor anti-doping datoritd prezentei sale generale 1in
medicamente sau este putin probabil si fie folosit ca agent de dopaj.

e Benzilpiperazina, deja considerata substanta interzisa, a fost addugata
ca exemplu.

e Tuaminoheptan, un alfa agonist, folosit in anumite tari pentru tratarea
congestiei nazale, a fost addugat ca exemplu de stimulent. Aceasta
substantd este inclusa si in lista substantelor specifice.

e 4-fenilpiracetam, denumirea chimica a carfedonului, a fost addugata
pentru clarificare.

e A fost clarificat statutul de substantd permisda a derivatilor de

imidazol.

S9. Glucocorticosteroizii

e O serie de exemple suplimentare a- ciilor de administrare a
glucocorticosteroizilor au fost addugate pentru a oferi o indrumare mai

buna in cazul solicitarilor de SUT si PRSUT.

SUBSTANTE INTERZISE iN ANUMITE SPORTURI
P1. Alcoolul
e La solicitarea WCBS, biliardul a fost eliminat din aceasta sectiune.
e S-a clarificat cd limitele incédlcarilor reglementédrilor anti-doping

corespund valorilor hematologice.
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P2. Beta Blocantele

e La cererea FIDE sahul a fost eliminat din aceastd sectiune.

SUBSTANTE SPECIFICE

e S-a clarificat cd beta-2-agonistul salbutamol prin inhalare nu este
substanti specifica la niveluri mai mari de 1000 ng/mL in urina.

e Stimulentul tuaminoheptan (sectiunea S6) este adaugat in lista de
substante specifice.

e Paragraful care enumera stimulentele a fost reformulat pentru clarificare

in concordanti cu modificarile din sectiunea S6.

AGENTIA MONDIALA ANTI-DOPING

PROGRAMUL DE MONITORIZARE PENTRU 2007*

Urmiitoarele substante sunt introduse in Programul de monitorizare pe
2007
1. Stimulente: numai in  competitie:  bupropion, cafeina,
fenilefrina, fenilpropanolamina, pipradrol,
pseudoefedrina, sinefrina.

2. Narcotice: numai in competitie: raportul morfini/codeina

* Codul AMAD (4.5) stipuleaza: ,,AMAD, in colaborare cu alti Semnatari §i
guverne , va stabili un program de monitorizare referitor la substangele care nu se
afldi in Lista Interzisd, dar pe care AMAD doreste s le monitorizeze astfel incdt sa

se detecteze modalitdtile de utilizare gresitd in sport”.
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MINISTERUL MUNCII, SOLIDARITATII SOCIALE SI FAMILIEI

ORDIN
privind aprobarea Procedurii de transmitere a registrului general de evidenta a salariatilor
in format electronic

Avand in vedere art. 3 alin. (5) din Hotararea Guvernului nr. 161/2006 privind intocmirea si completarea
registrului general de evidenta a salariatilor, cu modificarile ulterioare,

in baza art. 16 din Hotararea Guvernului nr. 412/2005 privind organizarea si functionarea Ministerului Muncii,
Solidaritatii Sociale si Familiei, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul muncii, solidaritatii sociale si familiei emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba Procedura de transmitere a
registrului general de evidentd a salariatilor in format
electronic, prevazuta in anexa care face parte integranta
din prezentul ordin.

Art. 2. — Inspectia Muncii si inspectoratele teritoriale de
munca vor duce la indeplinire prevederile prezentului ordin.
Art. 3. — Prezentul ordin va fi publicat in Monitorul

Oficial al Romaniei, Partea I.

Ministrul muncii, solidaritatii sociale si familiei,
Gheorghe Barbu

Bucuresti, 11 ianuarie 2007.
Nr. 20.

ANEXA

PROCEDURA
de transmitere a registrului general de evidenta a salariatilor in format electronic

I. Mentiuni cu privire la infiintarea registrului general de
evidenta a salariatilor in format electronic

1. Au obligatia de a infiinta, completa si transmite
registrul general de evidenta a salariatilor in format
electronic angajatorii, persoane fizice sau juridice, astfel
cum sunt definiti la art. 14 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 —
Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

2. Entitatile fara personalitate juridica ale angajatorilor —
sucursale, agentii, reprezentante, puncte de lucru, alte sedii
secundare ale angajatorilor — au obligatia de a infiinta,
completa si transmite registrul general de evidenta a
salariatilor in format electronic, daca sunt indeplinite
cumulativ urmatoarele conditii:

a) au primit delegare de competenta pentru incadrarea
personalului prin incheierea de contracte individuale de
munca;

b) au primit delegare de competenta pentru infiintarea si
completarea registrului general de evidenta a salariatilor in
format electronic.

3. Nu au obligatia infiintarii registrului general de
evidenta a salariatilor in format electronic angajatorii
mentionati la art. 2 alin. (4) din Hotararea Guvernului
nr. 161/2006 privind intocmirea si completarea registrului
general de evidenta a salariatilor, cu modificarile ulterioare.

[l. Mentiuni cu privire la completarea registrului general
de evidenta a salariatilor in format electronic

1. Registrul general de evidenta a salariatilor in format
electronic cuprinde contractele individuale de munca in
vigoare la data de 31 decembrie 2006, indiferent daca
acestea sunt suspendate sau nu la data de 31 decembrie
2006. Contractele individuale de munca ale salariatilor, care
au fincetat cu data de 31 decembrie 2006, nu se
inregistreaza in registrul general de evidenta a salariatilor
in format electronic.

2. Registrul general de evidenta a salariatilor in format
electronic se completeaza in ordinea incheierii, modificarii
sau fincetarii contractelor individuale de munca.

3. Registrul general de evidenta a salariatilor in format
electronic se infiinteaza si se completeaza de catre
angajatori cu ajutorul aplicatiei informatice distribuite gratuit
de Inspectia Muncii sau cu ajutorul aplicatiilor informatice
proprii ale angajatorilor.

4. Completarea registrului general de evidenta a
salariatilor in format electronic prin utilizarea aplicatiei puse
la dispozitie de Inspectia Muncii se face in conformitate cu
instructiunile de utilizare obtinute de pe pagina de internet a
Inspectiei Muncii www.inspectiamuncii.ro sau de la sediul
inspectoratelor teritoriale de munca.

5. In cazul in care, pentru infiintarea si completarea
registrului general de evidenta a salariatilor, angajatorii
folosesc aplicatii informatice proprii de gestiune a
salariatilor, aceste aplicatii trebuie sa cuprinda si sa
furnizeze elemente obligatorii, similar aplicatiei informatice
puse la dispozitie de Inspectia Muncii.

6. Structura si formatul de fisier aferente registrului
general de evidentd a salariatilor in format electronic care
trebuie transmis la inspectoratul teritorial de munca, in
cazul angajatorilor care utilizeaza aplicatii informatice
proprii, se pun la dispozitie de Inspectia Muncii.
Specificatiile tehnice ale fisierului pot fi obtinute de pe pagina
de internet a Inspectiei Muncii www.inspectiamuncii.ro sau de
la sediul inspectoratelor teritoriale de munca.

I1l. Mentiuni cu privire la transmiterea registrului
general de evidenta a salariatilor in format electronic

1. Registrul general de evidenta a salariatilor in format
electronic se transmite la inspectoratul teritorial de munca
prin una dintre modalitatile prevazute la art. 3 alin. (3) din
Hotararea Guvernului nr. 161/2006, cu modificarile
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ulterioare, si in conformitate cu procedura stabilitda in
prezentul ordin si cu instructiunile de utilizare a aplicatiilor.

2. Termenele de transmitere a registrului general de
evidenta a salariatilor in format electronic sunt urmatoarele:

a) 20 de zile de la data incheierii primului contract
individual de muncéa, pentru angajatorii care la data de
31 decembrie 2006 nu au salariati. In aceasta situatie se
regasesc angajatorii care nu au avut salariati pana la data
de 31 decembrie 2006, precum si angajatorii care au avut
salariati, dar ale caror contracte individuale de munca au
incetat anterior datei de 31 decembrie 2006 inclusiv;

b) 30 de zile de la data intrarii in vigoare a Hotararii
Guvernului nr. 161/2006, cu modificarile ulterioare, pentru
angajatorii care la data de 31 decembrie 2006 au salariati.
In aceasta situatie se regasesc angajatorii care la data de
31 decembrie 2006 au in vigoare cel putin un contract
individual de munca, indiferent daca acesta este suspendat
sau nu;

c) 5 zile de la data la care au intervenit modificari ale
elementelor prevazute la art. 3 alin. (2) din Hotararea
Guvernului nr. 161/2006, cu modificarile ulterioare.

3. Registrul general de evidenta a salariatilor in format
electronic, completat pe baza aplicatiei informatice proprii
sau distribuite de Inspectia Muncii, se transmite la
inspectoratul teritorial de munca in a carui raza teritoriala
angajatorul isi are sediul sau domiciliul, dupa caz.

4. Entitatile fara personalitate juridica ale angajatorilor
au obligatia de a transmite registrul general de evidenta a
salariatilor in format electronic la inspectoratul teritorial de
munca in a carui raza teritorialda acestea isi desfasoara
activitatea.

5. Registrul general de evidenta a salariatilor in format
electronic se transmite prin una dintre urmatoarele
modalitati:

a) transmitere on-line prin intermediul portalului
http://itmonline.inspectiamuncii.ro, pus la dispozitie de
Inspectia Muncii;

b) transmitere prin e-mail pe baza de semnatura
electronica;

c) depunerea la sediul inspectoratului teritorial de munca
in format electronic.

A. Transmiterea on-line prin intermediul portalului
Inspectiei Muncii

1. Transmiterea on-line se face dupa solicitarea si
obtinerea de catre angajator a activarii accesului la portalul
Inspectiei Muncii http://itmonline.inspectiamuncii.ro si
obtinerea numelui de utilizator si a parolei.

2. Activarea accesului si obtinerea numelui de utilizator
si a parolei se fac la sediul inspectoratului teritorial de
munca in a carui raza teritoriala angajatorul isi are sediul
sau domiciliul, in baza unei imputerniciri semnate si
stampilate de reprezentantul legal al angajatorului, insotita
de o copie a certificatului de inmatriculare sau o copie a
actului de identitate, dupa caz.

3. Activarea accesului si obtinerea numelui de utilizator
si a parolei pentru entitatile fara personalitate juridica ale
angajatorilor se fac la sediul inspectoratului teritorial de
munca in a carui raza teritoriala acestea isi desfasoara
activitatea, in baza unei imputerniciri semnate si stampilate
de reprezentantul legal al entitatii fara personalitate juridica,
insotita de o copie a urmatoarelor documente:

a) delegarea de competentda pentru incadrarea
personalului prin incheierea de contracte individuale de
munca;

b) delegarea de competenta pentru infiintarea si
completarea registrului general de evidenta a salariatilor in
format electronic;

c) certificatul de Tnmatriculare al angajatorului;

d) certificatul fiscal al entitatii fara personalitate juridica.

4. Modelul de imputernicire poate fi obtinut de pe pagina
de internet a Inspectiei Muncii www.inspectiamuncii.ro sau
de la sediul inspectoratelor teritoriale de munca.

5. La solicitarea activarii contului de acces angajatorul
poate opta pentru atribuirea acelorasi nume de utilizator si
parola atat pentru depunerea on-line a declaratiilor fiscale
privind stabilirea comisionului datorat, cat si pentru
transmiterea on-line a registrului general de evidenta a
salariatilor in format electronic. Aceasta optiune se va face
in  momentul solicitarii activarii accesului pentru
depunerea/transmiterea on-line.

B. Transmiterea prin e-mail pe baza de semnatura
electronica

1. Angajatorii care detin semnatura electronica extinsa,
bazata pe un certificat calificat, pot depune registrul
general de evidenta a salariatilor in format electronic la
adresa de e-mail pusa la dispozitie de Inspectia Muncii.

2. Modalitatea de transmitere prin e-mail si adresa de
e-mail pot fi obtinute de pe pagina de internet a Inspectiei
Muncii www.inspectiamuncii.ro.

C. Depunerea la sediul inspectoratului teritorial de
munca

1. Transmiterea registrului general de evidenta a
salariatilor in format electronic prin depunerea la sediul
inspectoratului teritorial de munca se face pe suport CD,
discheta 3,5 inch/1,44 MB sau medii de stocare USB cu
sistem de fisiere FAT/FAT32.

2. Registrul general de evidenta a salariatilor in format
electronic, Tnsotit de o adresa de inaintare semnata si
stampilata de catre reprezentantul legal, se depune dupa
cum urmeaza:

a) la sediul inspectoratului teritorial de munca in a carui
raza teritoriala persoanele fizice sau juridice isi au
domiciliul, respectiv sediul;

b) la sediul inspectoratului teritorial de munca in a carui
raza teritoriala isi desfasoara activitatea entitatile fara
personalitate juridica.

3. Pentru prima depunere la sediul inspectoratului
teritorial de munca a registrului general de evidenta a
salariatilor in format electronic, adresa de inaintare este
insotitda de o copie a certificatului de Tnmatriculare — in
cazul angajatorului persoana juridica, respectiv o copie a
actului de identitate — 1n cazul angajatorului persoana
fizica.

4. Pentru prima depunere la sediul inspectoratului
teritorial de munca a registrului general de evidenta a
salariatilor in format electronic de catre entitatile fara
personalitate juridica ale angajatorilor, adresa de inaintare
este insotita de o copie a urmatoarelor documente:

a) delegarea de competenta pentru incadrarea
personalului prin incheierea de contracte individuale de
munca;

b) delegarea de competenta pentru infiintarea si
completarea registrului general de evidenta a salariatilor in
format electronic;

c) certificatul de inmatriculare al angajatorului;

d) certificatul fiscal al entitatii fara personalitate juridica.

5. In cazul modificarii elementelor de identificare ale
angajatorului sau ale entitatilor fara personalitate juridica
ale acestuia, depunerea ulterioara a registrului general de
evidenta a salariatilor in format electronic trebuie insotita
de o copie care sa ateste efectuarea acestei modificari.

6. Completarea eronata a registrului general de evidenta
a salariatilor in format electronic sau a datelor de
identificare ale angajatorului da dreptul inspectoratului
teritorial de munca de a refuza inregistrarea acestuia.
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GUVERNUL ROMANIEI
AUTORITATEA NATIONALA PENTRU PROTECTIA CONSUMATORILOR

ORDIN
pentru modificarea si completarea Ordinului presedintelui Autoritatii Nationale
pentru Protectia Consumatorilor nr. 537/2005 privind aprobarea tarifelor
pentru expertizarea pietrelor pretioase libere in loturi

Avand in vedere prevederile:

— Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 190/2000 privind regimul metalelor pretioase si pietrelor pretioase in
Romania, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Hotarérii Guvernului nr. 755/2003 privind organizarea si functionarea Autoritatii Nationale pentru Protectia
Consumatorilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Hotararii Guvernului nr. 633/2003 privind infiintarea pe langa Autoritatea Nationala pentru Protectia
Consumatorilor a unei activitati finantate din venituri proprii;

— Hotararii Guvernului nr. 1.856/2006 pentru aplicarea sistemului de certificare pentru Procesul Kimberley privind
comertul international cu diamante brute,

in temeiul dispozitiilor art. 4 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 755/2003, cu modificarile si completarile
ulterioare,

presedintele Autoritatii Nationale pentru Protectia Consumatorilor emite urmatorul ordin:

Art. I. — Articolul 1 al Ordinului presedintelui Autoritatii
Nationale pentru Protectia Consumatorilor nr. 537/2005
privind aprobarea tarifelor pentru expertizarea pietrelor
pretioase libere in loturi, publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 30 din 12 ianuarie 2006, se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 1. — (1) Pentru expertizarea pietrelor pretioase
libere in loturi se va percepe un tarif de 30 lei pentru
fiecare 50,00 carate sau fractie din 50,00 carate.

(2) Pentru emiterea si validarea certificatului comunitar
pentru Procesul Kimberley, in conditile prevazute la art. 10
din Hotararea Guvernului nr. 1.856/2006 pentru aplicarea

sistemului de certificare pentru Procesul Kimberley privind
comertul international cu diamante brute, se percepe un
tarif de 20 lei pentru fiecare certificat.”

Art. ll. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea |, si intra in vigoare odata cu intrarea
in vigoare a Regulamentului Comisiei Europene de
modificare a Regulamentului Consiliului (CE) nr. 2.368/2002
de punere in aplicare a sistemului de certificare pentru
Procesul Kimberley privind comertul international cu
diamante brute, cu modificarile si completarile ulterioare, in
sensul completarii anexei Ill cu datele de identificare si de
contact ale Autoritatii Comunitare Romane.

Presedintele Autoritatii Nationale pentru Protectia Consumatorilor,
Marian Zlotea

Bucuresti, 16 ianuarie 2007.
Nr. 21.
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