
LE CODEX DES BIAIS COGNITIFS
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de sens

Le besoin
d'agir vite

Que devons-nous
nous rappeler ?
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Nous nous rappelons les choses qui sont déjà

amorcées dans notre mémoire ou qui sont souvent répétées
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Les choses bizarres, drôles, visuellement

frappantes ou anthropomorphiques sont plus

saillantes que celles qui ne le sont pas
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On remarque lorsque quelque chose a changé
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Biais d
'attente

Effet de l'autruche

Validation subjective

Effet de l'infl
uence continue

Réflexe de Semmelweis

Nous sommes attirés

par les détails qui confirment

nos propres croyances préexistantes

Biais de l'angle mort

Cynisme naïf

Réalisme naïf

Nous remarquons les failles

chez les autres plus facilement

que chez nous-même

Confabulation

Illusion des séries

Insensiblité à la taille du groupe

Négligence des probabilités

Erreur de la preuve anecdotique
Illusion de la validité
Erreur de l'homme masquéIllusion de la récenceErreur du parieurErreur de la main chaude

Corrélation illusoireParéidolieAnthropomorphisme

Nous trouvons des histoires

et des motifs même dans

des données éparses

Erreur d'attribution de groupe

Erreur ultime d'attribution

Stéréotypage
Essentialisme

Fixité fonctionnelle

Effet d'hypocrisie morale

Croyance en un monde juste

Argument tiré d'un sophisme

Biais d'autorité

Biais d'automatisation

Effet de mode

Effet placebo

Nous remplissons les caractéristiques

manquantes à partir de stéréotypes,

de généralités et de nos a priori
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Effet de positivité

Pas inventé ici

D
évaluation réactive

Effet de la route fam
ilière Nous imaginons que les personnes que nous aimons

ou que les choses avec lesquelles nous sommes

familiers sont meilleures que les choses et les

personnes qui ne le sont pas
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Erreur d'appel à la probabilité
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Nous simplifions les probabilités et les nombres

pour les rendre plus faciles

et abordables à notre pensée
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Nous pensons que nous savons

ce que les autres pensent

E
ff

e
t 

d
e
 t

é
le

sc
o
p
a
g
e

R
é
tr

o
sp

e
ct

iv
e
 d

e
 l
a
 v

ie
 e

n
 r

o
se

B
ia

is
 r

é
tr

o
sp

e
ct

if
B

ia
is

 d
e
 r

é
su

lt
a
t

C
h
a
n
ce

 m
o
ra

le

D
é
cl

in
is

m
e

B
ia

is
 d

'im
p
a
ct

B
ia

s 
d
é
 p

e
ss

is
m

is
m

e

B
ia

is
 d

e
 p

la
n
ifi

ca
ti

o
n

B
ia

is
 d

u
 g

a
in

 d
e
 t

e
m

p
s

B
ia

is
 p

ro
-i
n
n
o
va

ti
o
n

B
ia

is
 d

e
 p

ro
je

ct
io

n

B
ia

is
 d

e
 r

e
te

n
u
e

B
ia

is
 d

e
 c

oh
é
re

n
ce

 a
ve

c 
so

i

Nous projetons nos croyances et

schémas de pensées actuels sur le passé et le futur
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Pour pouvoir agir, nous devons avoir confiance

en notre capacité à avoir un impact

et sentir que ce que nous faisons est important
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Appel à la nouveauté
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Afin de rester concentré, nous

favorisons ce qui nous est immédiat,

proche ou autour de nous

Biais des coûts irré
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Escalade d'engagement

Effet de génération d'information
Aversion à la perteEffet IKEABiais de la portionBiais du risque zéroEffet de dispositionEffet de pseudo-certitudeEffet de difficulté de traitement

Effet de dotation
Effet boomerang

Pour accomplir nos tâches,

nous avons tendance

à vouloir compléter celles

dans lesquelles nous avons déjà

investi du temps et de l’énergie

Justification du système

Psychologie inversée

Réactance

Effet de dominance asymétrique

Biais de comparaison sociale

Biais du status quo

Pour éviter de faire des erreurs,

nous avons tendance à préserver

notre autonomie

et notre statut de groupe

et à éviter les décisions irréversibles
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Biais d'information

Biais de croyance

Effet "ça rime donc c'est bon"

Effet abri à vélo

Loi de futilité de Parkinson

Erreur de conjonction

Rasoir d'Ockham

Effet moins-c'est-mieux

Nous favorisons les options

qui nous paraissent simples

ou qui ont des informations plus complètes

aux options plus complexes ou ambiguës

Erreur d'attribution de la source

Confusion de la source

Cryptomnésie

Faux souvenir

Suggestibilité
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Nous modifions et renforçons

certains souvenirs après les faits
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Nous écartons les spécificités

et formons des généralités
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Nous réduisons les événements et listes

à leurs éléments-clés
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Nous stockons les souvenirs

différemment selon la façon dont nous avons vécu l’expérience


