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D E C R E T E
PREªEDINTELE ROMÂNIEI

D E C R E T
privind înfiinþarea Ambasadei României

în Republica Uzbekistan
În temeiul art. 91 alin. (2) ºi al art. 99 alin. (1) din Constituþia

României, precum ºi al Legii nr. 37/1991 privind înfiinþarea, desfiinþarea ºi
schimbarea rangului misiunilor diplomatice ºi oficiilor consulare,

Preºedintele  României d e c r e t e a z ã :
Art. 1. Ñ Se înfiinþeazã Ambasada României în Republica Uzbekistan,

încadratã cu 8 posturi.
Art. 2. Ñ Numãrul maxim de posturi aprobat pentru serviciul exterior

al Ministerului Afacerilor Externe se suplimenteazã în mod corespunzãtor.

PREªEDINTELE ROMÂNIEI
ION ILIESCU

În temeiul art. 99 alin. (2) din
Constituþia României, contrasem-
nãm acest decret.

p. PRIM-MINISTRU
FLORIN GEORGESCU,

ministru de stat,
ministrul finanþelor

Bucureºti, 29 iulie 1996.
Nr. 320.
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HOTÃRÂRI ALE GUVERNULUI ROMÂNIEI
GUVERNUL ROMÂNIEI

H O T Ã R Â R E
privind transmiterea unui imobil proprietate publicã a statului

în administrarea Serviciului Român de Informaþii

Guvernul  României h o t ã r ã º t e :

Art. 1. Ñ Se aprobã transmiterea imobilului proprietate publicã a sta-
tului, situat în municipiul Drobeta-Turnu Severin, str. Eroii de la Cerna nr. 2,
corpul A, judeþul Mehedinþi, identificat conform anexei care face parte inte-
grantã din prezenta hotãrâre, din administrarea Consiliului Local al
Municipiului Drobeta-Turnu Severin în administrarea Serviciului Român de
Informaþii.

Art. 2. Ñ Predarea-preluarea imobilului prevãzut la art. 1 se face pe
bazã de protocol încheiat între pãrþile interesate, în termen de 30 de zile de
la data intrãrii în vigoare a prezentei hotãrâri.

PRIM-MINISTRU

NICOLAE VÃCÃROIU

Contrasemneazã:
Secretar de stat,

ºeful Departamentului
pentru Administraþie Publicã Localã,

Octav Cozmâncã
p. Directorul Serviciului Român

de Informaþii,
general Ion Popescu

Ministru de stat,
ministrul finanþelor,
Florin Georgescu

Bucureºti, 5 august 1996.
Nr. 621.

 

ANEXÃ

D A T E L E  D E  I D E N T I F I C A R E

a imobilului care se transmite în administrarea Serviciului Român de Informaþii

Locul Persoana juridicã Persoana juridicã Caracteristicile tehnice
unde este situat de la care la care ale 

imobilul ce se transmite se transmite se transmite imobilului

Municipiul Consiliul Local Serviciul Român ¥ Suprafaþa construitã: 
Drobeta-Turnu Severin, al Municipiului de Informaþii ¥ 320 m2

str. Eroii de la Cerna Drobeta-Turnu ¥ Suprafaþa construitã 
nr. 2, corpul A, Severin ¥ desfãºuratã: 
judeþul Mehedinþi ¥ 320 m2

¥ Suprafaþa terenului:
¥ 386 m2
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GUVERNUL ROMÂNIEI

H O T Ã R Â R E
privind transmiterea unui teren proprietate publicã a statului,

situat în municipiul Suceava, judeþul Suceava,
în administrarea Serviciului Român de Informaþii

Guvernul  României h o t ã r ã º t e :

Art. 1. Ñ Terenul, în suprafaþã de 135 m2, situat în municipiul
Suceava, str. Bradului, judeþul Suceava, identificat conform anexei care face
parte integrantã din prezenta hotãrâre, se transmite din administrarea
Consiliului Local al Municipiului Suceava în administrarea Serviciului Român
de Informaþii.

Art. 2. Ñ Predarea-preluarea terenului se va face pe bazã de protocol
încheiat între pãrþile interesate, în termen de 30 de zile de la intrarea în
vigoare a prezentei hotãrâri.

PRIM-MINISTRU

NICOLAE VÃCÃROIU

Contrasemneazã:
Secretar de stat,

ºeful Departamentului
pentru Administraþie Publicã Localã,

Octav Cozmâncã
p. Directorul Serviciului Român

de Informaþii,
general Ion Popescu

Ministru de stat,
ministrul finanþelor,
Florin Georgescu

Bucureºti, 5 august 1996.
Nr. 622.

ANEXÃ

D A T E L E  D E  I D E N T I F I C A R E

a terenului care se transmite în administrarea Serviciului Român de Informaþii

Persoana juridicã Persoana juridicã Caracteristicile
Adresa de la care la care tehnice

se transmite se transmite

Municipiul Suceava, Consiliul Local Serviciul Român ¥ Suprafaþa terenului: 

str. Bradului, al Municipiului de Informaþii ¥ 135 m2, cuprinsã 
judeþul Suceava Suceava ¥ în parcela viranã 

¥ nr. 3.339 din Cartea 
¥ funciarã nr. 2.263
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GUVERNUL ROMÂNIEI

H O T Ã R Â R E
privind transmiterea unui imobil situat în comuna Dumbrãveni,

judeþul Vrancea, în administrarea
Consiliului Judeþean Vrancea

Guvernul  României h o t ã r ã º t e :

Art. 1. Ñ Se aprobã transmiterea, fãrã platã, a imobilului compus din
construcþii ºi terenul aferent, situat în comuna Dumbrãveni, judeþul Vrancea,
identificat potrivit anexei care face parte din prezenta  hotãrâre, din patri-
moniul Societãþii Comerciale �RovincoÒ Ñ S.A. Coteºti, judeþul Vrancea, în
administrarea Consiliului Judeþean Vrancea.

Art. 2. Ñ Capitalul social al Societãþii Comerciale �RovincoÒ Ñ S.A.
Coteºti se diminueazã cu valoarea de inventar a imobilului prevãzut la
art. 1, reevaluatã potrivit Hotãrârii Guvernului nr. 500/1994.

Art. 3. Ñ Predarea-preluarea imobilului transmis potrivit art. 1 se face
prin protocol încheiat între pãrþile interesate, în termen de 30 de zile de la
intrarea în vigoare a prezentei hotãrâri.

PRIM-MINISTRU

NICOLAE VÃCÃROIU

Contrasemneazã:
Ministru de stat,

ministrul finanþelor,
Florin Georgescu
Secretar de stat,

ºeful Departamentului
pentru Administraþie Publicã Localã,

Octav Cozmâncã

Bucureºti, 5 august 1996.
Nr. 627.

ANEXÃ

D A T E L E  D E  I D E N T I F I C A R E

a imobilului care se transmite, fãrã platã,
în administrarea Consiliului Judeþean Vrancea

Adresa Persoana juridicã Persoana juridicã Caracteristici
imobilului de la care la care tehnice

care se transmite se transmite se transmite

Comuna Dumbrãveni, Societatea Comercialã Consiliul Judeþean ¥ Suprafaþa construitã: 

judeþul Vrancea �RovincoÒ Ñ S.A. Vrancea ¥ 505,52 m2

Coteºti ¥ Suprafaþa terenului

¥ aferent: 2.663,82 m2
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A L  A U D I O V I Z U A L U L U I  

CCONSILIUL NAÞIONAL AL AUDIOVIZUALULUI

D E C I Z I E
privind acordarea licenþelor de emisie pentru radiodifuziune/televiziune

transmisã prin cablu, în trimestrele I ºi II 1996

În temeiul art. 8 alin. (1) din Legea audiovizualului nr. 48/1992, comunicaþia audiovizualã în
domeniile radiodifuziunii ºi televiziunii se face în baza licenþei de emisie ºi a deciziei de autorizare
eliberate în condiþiile acestei legi.

Potrivit art. 22 alin. (1) din Legea nr. 48/1992, licenþa de emisie pentru radiodifuziune sau
pentru televiziune, transmisã prin cablu, se emite cu respectarea criteriilor pentru departajarea par-
ticipanþilor, prevãzute la art. 12 alin. (4) din lege.

Pe de altã parte, la atribuirea licenþei de emisie se au în vedere criteriile cuprinse în Decizia
Consiliului Naþional al Audiovizualului nr. 3 din 4 august 1992 (anexa nr. 4).

În urma dezbaterilor publice, desfãºurate conform art. 32 alin. (3) din Legea audiovizualului
nr. 48/1992, în trimestrul IV/1995, constatând îndeplinite condiþiile ºi criteriile prevãzute de lege ºi
de deciziile elaborate de C.N.A. în aplicarea legii, Consiliului Naþional al Audiovizualului delibe-
reazã, în baza art. 29 din lege, ºi, prin vot secret,

D E C I D E :
Art. 1. Ñ Acordã licenþã de emisie pentru radiodifuziune/televiziune transmisã prin cablu

urmãtorilor solicitanþi:

Nr. Denumirea Nr. Denumirea Locul
crt. societãþii comerciale de dosar Sediul staþiei staþiei

1. S.C. 1.138C BUCUREªTI TELECABLE FILIPEªTII DE PÃDURE
�TELECABLEÒ Ñ S.R.L. (PRAHOVA)

2. S.C. 1.139C BUCUREªTI TELECABLE BREAZA
�TELECABLEÒ Ñ S.R.L. (PRAHOVA)

3. S.C. �MINISATÒ Ñ S.R.L. 1.140C TÂRGOVIªTE MINISAT PIETROªIÞA
(DÂMBOVIÞA)

4. S.C. �MINISATÒ Ñ S.R.L. 1.141C TÂRGOVIªTE MINISAT BRÃNEªTI
(DÂMBOVIÞA)

5. S.C. 1.143C BUCUREªTI TELECABLE POIANA
�TELECABLEÒ Ñ S.R.L. CÂMPINA

(PRAHOVA)
6. S.C. 1.144C BUCUREªTI TELECABLE MÃNECIU

�TELECABLEÒ Ñ S.R.L. (PRAHOVA)
7. S.C. 1.145C BUCUREªTI TELECABLE DÃRMÃNEªTI

�TELECABLEÒ Ñ S.R.L. (DÂMBOVIÞA)
8. S.C. 1.146C BUCUREªTI TELECABLE BLEJOI (PRAHOVA)

�TELECABLEÒ Ñ S.R.L.
9. S.C. 1.147C BUCUREªTI TELECABLE RÃZVAD

�TELECABLEÒ Ñ S.R.L. (DÂMBOVIÞA)
10. S.C. 1.148C BUCUREªTI TELECABLE PÃULEªTI

�TELECABLEÒ Ñ S.R.L. (PRAHOVA)
11. S.C. �CRESCENDO 1.149C TOPOLOVENI CRESCENDO BUDEASA

MARKETÒ Ñ S.R.L. MARKET (ARGEª)
12. S.C. �HARGITA Ð 1.150C CRISTURU HARGITA Ð SECUIENI 

LINEÒ Ñ S.R.L. SECUIESC LINE (HARGHITA)
13. S.C. �HARGITA Ð 1.151C CRISTURU HARGITA Ð LINE AVRÃMEªTI 

LINEÒ Ñ S.R.L. SECUIESC (HARGHITA)
14. S.C. �CANAL 1.152C CONSTANÞA CANAL S CONSTANÞA

SÒ Ñ S.R.L. (CONSTANÞA)
15. S.C. �MAD 1.153C ALEXANDRIA MAD COMPANY ªTOROBÃNEASA

COMPANYÒ Ñ S.R.L. (TELEORMAN)
16. S.C. �RIDENDO 1.154C BUZÃU RIDENDO MÃRÃCINENI

TVÒ Ñ S.R.L. (BUZÃU)
17. S.C. �STAMAR 1.155C NOVACI STAMAR NOVACI (GORJ)

IMPEX DANÒ Ñ S.R.L.
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Nr. Denumirea Nr. Denumirea Locul
crt. societãþii comerciale de dosar Sediul staþiei staþiei

18. S.C. 1.156C CRAIOVA OLT Ð SAT SEGARCEA (DOLJ)
�PROGRESULÒ Ñ S.R.L.

19. S.C. �BAJA Ð 1.157C TUFEªTI TV ASTRA SAT TUFEªTI (BRÃILA)
IMPEXÒ Ñ S.R.L.

20. S.C. �SATLINE 1.158C CÃLÃRAªI SATURN SLÃNIC PRAHOVA
F.L.Ò Ñ S.R.L. (PRAHOVA)

21. S.C. �SATLINE 1.159C CÃLÃRAªI JUPITER JEGÃLIA
F.L.Ò Ñ S.R.L. (CÃLÃRAªI)

22. S.C. �SATLINE 1.160C CÃLÃRAªI MARTE MÂNÃSTIREA
F.L.Ò Ñ S.R.L. (CÃLÃRAªI)

23. S.C. �SATLINE 1.161C CÃLÃRAªI BÃRÃGAN BUDEªTI
F.L.Ò Ñ S.R.L. (CÃLÃRAªI)

24. S.C. SERVICII 1.162C TÂRGU ELCAT 3 OJDULA 
�ELCATÒ Ñ S.R.L. SECUIESC (COVASNA)

25. S.C. SERVICII 1.163C TÂRGU ELCAT 2 CERNAT
�ELCATÒ Ñ S.R.L. SECUIESC (COVASNA)

26. S.C. �CANAD 1.164C BUCUREªTI POIANA POIANA BRAªOV
SYSTEMS IMPEXÒ BRAªOV (BRAªOV)
Ñ S.R.L.

27. S.C. �CANAL 1.165C CONSTANÞA CANAL S MIHAIL
SÒ Ñ S.R.L. KOGÃLNICEANU

(CONSTANÞA)
28. S.C. �MINISATÒ Ñ S.R.L. 1.176C TÂRGOVIªTE MINISAT VÃCÃREªTI

(DÂMBOVIÞA)
29. S.C. �RIDENDO 1.203C BUZÃU RIDENDO SÃGEATA (BUZÃU)

TVÒ Ñ S.R.L.
30. S.C. 1.208C BUCUREªTI TELECABLE GURA OCNIÞEI

�TELECABLEÒ Ñ S.R.L. (DÂMBOVIÞA)
31. S.C. �RIDENDO 1.222C BUZÃU RIDENDO GHERÃSENI

TVÒ Ñ S.R.L. (BUZÃU)
32. S.C. �N.B. 1.166C BUCUREªTI NB MIHÃILEªTI

LINEÒ Ñ S.R.L. (GIURGIU)
33. S.C. �N.B. 1.167C BUCUREªTI NB AFUMAÞI

LINEÒ Ñ S.R.L. (S.A.I.)
34. S.C. �TELE Ð 1.168C CONSTANÞA BUCIUMENI BUCIUMENI

KRANTZÒ Ñ S.R.L. (DÂMBOVIÞA)
35. S.C. �TELE Ð 1.169C CONSTANÞA MOROENI MOROENI

KRANTZÒ Ñ S.R.L. (DÂMBOVIÞA)
36. S.C. �CATIVAGN 1.170C FÃGÃRAª CATIVAGN RECEA (BRAªOV)

SERVÒ Ñ S.R.L.
37. S.C. �CATIVAGN 1.171C FÃGÃRAª CATIVAGN VIªTEA (BRAªOV)

SERVÒ Ñ S.R.L.
38. S.C. �STEFÃNIÞAÒ Ñ 1.172C GÃNEASA CATV 2001 GÃNEASA (OLT)

S.R.L.
39. S.C. �CLASIC POINT 1.173C CLUJ-NAPOCA TV ZALÃU ZALÃU (SÃLAJ)

IMPORT-
EXPORT Ñ S.R.L.

40. S.C. �ROAD 1.174C LUGAªU ROAD TRANS VADU CRIªULUI
TRANSÒ Ñ S.R.L. DE JOS (BIHOR)

41. S.C. �ALCOR TC 1.177C CURTEA ALCOR TV ALBEªTII DE 
IMPEX TRADINGÒ DE ARGEª ARGEª (ARGEª)
Ñ S.R.L

42. S.C. �SAT Ð 1.178C MIERCUREA- CATV BÃILE BÃILE TUªNAD
SERVICEÒ Ñ S.R.L. CIUC TUªNAD (HARGHITA)

43. S.C. �ATI Ð 1.180C ODORHEIU ATI Ð BETA SÂNCRÃIENI 
BETAÒ Ñ S.A. SECUIESC (HARGHITA)

44. S.C. �ATI Ð 1.181C ODORHEIU ATI Ð BETA SÃCEL 
BETAÒ Ñ S.A. SECUIESC (HARGHITA)



Nr. Denumirea Nr. Denumirea Locul
crt. societãþii comerciale de dosar Sediul staþiei staþiei

45. S.C. �ATI Ð BETAÒ Ð S.A. 1.182C ODORHEIU ATI Ð BETA DÂRJIU
SECUIESC (HARGHITA)

46. S.C. �BRIXIMPÒ Ñ S.R.L. 1.183C ORADEA BRIXIMP VADU CRIªULUI
(BIHOR)

47. S.C. �ROSIMAÒ Ñ S.R.L. 1.186C ARAD ROSIMA ARAD (ARAD)
48. S.C. �TRICORP 1.192C PITEªTI T.I.L. ALBEªTII ALBEªTII

INTERNATIONAL LINEÒ DE ARGEª DE ARGEª
Ñ S.R.L. (ARGEª)

49. S.C. �INTEX 1.193C CÂMPULUNG PRISTAVU ALBEªTII
PRIMÒ Ñ S.R.L. DE MUSCEL

(ARGEª)
50. S.C. �INTEX 1.194C CÂMPULUNG PRISTAVU IV VLÃDEªTI (ARGEª)

PRIMÒ Ñ S.R.L.
51. S.C. �INTEX 1.195C CÂMPULUNG PRISTAVU BUGHEA DE JOS 

PRIMÒ Ñ S.R.L. (ARGEª)
52. S.C. �INTEX 1.196C CÂMPULUNG PRISTAVU LEREªTI (ARGEª)

PRIMÒ Ñ S.R.L.
53. S.C. �ALFA Ð 1.197C CÂMPULUNG ALFA MIHÃEªTI (ARGEª)

SERCOMÒ Ñ S.R.L.
54. S.C. �ALFA Ð 1.198C CÂMPULUNG ALFA BEREVOEªTI 

SERCOMÒ Ñ S.R.L. (ARGEª)
55. S.C. �ALFA Ð 1.199C CÂMPULUNG ALFA ANINOASA (ARGEª)

SERCOMÒ Ñ S.R.L.
56. S.C. �CLASIC POINT 1.200C CLUJ- TV JIBOU JIBOU (SÃLAJ)

IMPORT-EXPORTÒ Ñ NAPOCA
S.R.L.

57. S.C. �CLASIC POINT 1.201C CLUJ- TV ªÃRMÃªAG ªÃRMÃªAG 
IMPORT-EXPORTÒ Ñ NAPOCA (SÃLAJ)
S.R.L.

58. S.C. �CLASIC POINT 1.202C CLUJ- TV CEHU CEHU 
IMPORT-EXPORTÒ Ð NAPOCA SILVANIEI SILVANIEI 
S.R.L. (SÃLAJ)

59. S.C. �TOPLINEÒ Ñ S.R.L. 1.204C TOPLIÞA TOPLINE GÃLÃUÞAª
(HARGHITA)

60. S.C. �TOPLINEÒ Ñ S.R.L. 1.205C TOPLIÞA TOPLINE SÃRMAª
(HARGHITA)

61. S.C. �PARTNER 1.206C ÞÃNDÃREI PARTNER ÞÃNDÃREI
IMPEXÒ Ñ S.R.L. (IALOMIÞA)

62. S.C. �OVICHIPÒ Ð S.R.L. 1.210C VAMA OVICHIP VAMA BUZÃULUI
BUZÃULUI (BRAªOV)

63. S.C. �SAT Ð 1.217C MIERCUREA- MALNAª MALNAª
SERVICEÒ Ñ S.R.L. CIUC (COVASNA)

64. S.C. �SAT Ð 1.218C MIERCUREA- FRUMOASA FRUMOASA 
SERVICEÒ Ñ S.R.L. CIUC (HARGHITA)

65. S.C. �STRAMA 1.219C BUCUREªTI CATV PUCHENI PUCHENI
PRODSERVÒ Ñ S.R.L. (DÂMBOVIÞA)

66. S.C. �TELE Ð 1.221C CONSTANÞA RUNCU RUNCU
KRANTZÒ Ñ S.R.L. (DÂMBOVIÞA)

67. S.C. �HARGITA Ð 1.225C CRISTURU HARGITAÐLINE MUGENI 
LINEÒ Ñ S.R.L. SECUIESC (HARGHITA)

68. S.C. �HARGITA Ð 1.226C CRISTURU HARGITAÐLINE SIMONEªTI 
LINEÒ Ñ S.R.L. SECUIESC (HARGHITA)

69. S.C. �ELECTRONIC Ð 1.227C SÃCUENI CATV 1000 SÃCUENI (BIHOR)
SERVÒ Ñ S.R.L.

70. S.C. �DIPLOMATIC 1.230C FOCªANI ALFA TULNICI
TVR PRESSÒ Ñ S.R.L. (VRANCEA)

71. S.C. �DIPLOMATIC 1.233C FOCªANI ALFA ÞIFEªTI (VRANCEA)
TVR PRESSÒ Ñ S.R.L.

MONITORUL OFICIAL AL ROMÂNIEI, PARTEA I, Nr. 182 7



MONITORUL OFICIAL AL ROMÂNIEI, PARTEA I, Nr. 1828

Nr. Denumirea Nr. Denumirea Locul
crt. societãþii comerciale de dosar Sediul staþiei staþiei

72. S.C. �DIPLOMATIC 1.234C FOCªANI ALFA SURAIA (VRANCEA)
TVR PRESSÒ Ñ S.R.L.

73. S.C. �DIPLOMATIC TVR 1.235C FOCªANI ALFA POIANA BRAªOV
PRESSÒ Ñ S.R.L. (BRAªOV)

74. S.C. �DUOSAT 1.187C BUCUREªTI DUOSAT DRAGALINA
TRADINGÒ Ñ S.R.L (CÃLÃRAªI)

75. S.C. �DUOSAT 1.188C BUCUREªTI DUOSAT EFORIE
TRADINGÒ Ñ S.R.L. (CONSTANÞA)

76. S.C. �CAMYDOR 1.207C BUCUREªTI CAMYDOR FRÃTEªTI 
PRESTIMÒ Ñ S.R.L. PRESTIM (GIURGIU)

77. S.C. �DONIALSAT- 1.209C BRAªOV DOINA MOLDOVIÞA
COMPÒ Ñ S.R.L. (SUCEAVA)

78. S.C. �PERMO- 1.216C TIMIªOARA PERMO-VIDISAT GÃTAIA (TIMIª)
VIDISATÒ Ñ S.R.L.

79. �S.C. DARMIRÒÑ S.R.L. 1.223C DARABANI TELECABLU DARABANI
(BOTOªANI)

80. S.C. �DISCO TIN 1.228C FÃRCAªELE DISCO TIN FÃRCAªELE (OLT)
CÎRSTEAÒ Ñ S.N.C.

81. S.C. �EOL-IMPEXÒ Ñ 1.229C TULCEA DELTA 1 CERNA (TULCEA)
S.R.L.

82. S.C. �STAR-LINEÒ Ñ 1.231C ARAD DENSTAR SEBIª (ARAD)
S.R.L.

83. S.C. STAR-LINEÒ Ñ 1.232C ARAD DENSTAR VLADIMIRESCU
S.R.L. (ARAD)

84. S.C. �MAD 1.236C ALEXANDRIA MÃDÃLIN MÂRZÃNEªTI
COMPANYÒ Ñ S.R.L. (TELEORMAN)

85. S.C. �BETA 1.237C GIURGIU BETA SISTEM GOSTINU
SISTEMÒ Ñ S.R.L. (GIURGIU)

86. S.C. �BETA 1.238C GIURGIU BETA SISTEM VEDEA (GIURGIU)
SISTEMÒ Ñ S.R.L.

87. S.C. �EVCORP 1.239C VICOVU EVCORP VICOVU 
ELECTRONICSÒ Ñ S.R.L. DE JOS DE SUS (SUCEAVA)

88. S.C. �EVCORP 1.240C VICOVU EVCORP VICOVU 
ELECTRONICSÒ Ñ S.R.L. DE JOS DE JOS (SUCEAVA)

89. S.C. �JUPITERÒ Ñ S.R.L. 1.241C TURNU KRYPTON TV LIÞA
MÃGURELE (TELEORMAN)

90. S.C. �TELEGLOBÒ Ñ 1.242C ODORHEIU LUT-SAT MUGENI 
S.R.L. SECUIESC (HARGHITA)

91. S.C. �SEMSATÒ Ñ S.R.L. 1.243C CARANI SEMSAT BUCªANI
(DÎMBOVIÞA)

92. S.C. �TELECABLE 1.244C BUCUREªTI TELECABLE BUCUREªTI
INTERNAÞIONAL INTER.
IMPEXÒ Ñ S.R.L.

93. S.C. �ROªCA 1.245C MODELU OSTROV OSTROV
SERVICEÒ Ñ S.N.C. (CONSTANÞA)

94. S.C. �COMPLUXÒ Ñ S.R.L. 1.246C DOROHOI COMPLUX DARABANI
(BOTOªANI)

95. S.C. �MLADINÒ Ñ S.R.L. 1.252C CARACAL MLADIN CEZIENI (OLT)
96. S.C. �ANALOG 1.259C BUCUREªTI ANALOG CATV CHITILA (S.A.I.)

CATVÒ Ñ S.A.
97. S.C. �INTERSATÔ Ñ 1.260C ARAD INTERSAT PÃULIª (ARAD)

S.R.L.
98. S.C. �INTERSATÒ Ñ 1.261C ARAD INTERSAT GHIOROC (ARAD)

S.R.L.
99. S.C. �MEGA 1.262C GALAÞI MEGA- BRÃILA 

CONSTRUCTÒ Ñ S.R.L. CONSTRUCT (BRÃILA)
100.S.C. �INTERSATÒ Ñ 1.263C ARAD INTERSAT GURAHONÞ (ARAD)

S.R.L.
101.S.C. �MEGA 1.264C GALAÞI MEGA-BUZÃU BUZÃU (BUZÃU)

CONSTRUCTÒ Ñ S.R.L.
102.S.C. �TECHNO 1.265C GIURGIU ROATA DE JOS ROATA

SATÒ Ñ S.R.L. DE JOS/
CARTOJANI
(GIURGIU)

103.S.C. �NET 1.266C ALEXANDRIA NET LINE VIDELE
LINEÒ Ñ S.R.L. (TELEORMAN)



Nr. Denumirea Nr. Denumirea Locul
crt. societãþii comerciale de dosar Sediul staþiei staþiei

104. S.C. �TELEVIZIUNEA 1.268C MORENI SATINI I.L. CARAGIALE
PRIN CABLU MORENI Ñ (DÂMBOVIÞA)
TCMÒ Ñ S.R.L.

105. S.C. �HORTICOLA 1.269C VIZIRU CATV VIZIRU VIZIRU (BRÃILA)
VIZIRUÒ Ñ S.A.

106. S.C. �ELCOMSAT- 1.270C COMÃNEªTI ELCOMSAT DOFTEANA (BACÃU)
SERVÒ Ñ S.R.L.

107. S.C. �ELCOMSAT- 1.271C COMÃNEªTI ELCOMSAT AGÃª (BACÃU)
SERVÒ Ñ S.R.L.

108. S.C. �SEMSATÒÑ S.R.L 1.272C CARANI CATV SEMSAT VARIAª (TIMIª)
109. S.C. �ABIS IMPEXÒ Ñ 1.273C ORBEASCA ABIS 1 GALICEA MARE

S.R.L. (DOLJ)
110. S.C. �ABIS IMPEXÒ Ñ 1.274C ORBEASCA ABIS 2 GIUBEGA (DOLJ)

S.R.L.
111. S.C. �PORTAL 1.275C CLUJ-NAPOCA PORTAL CRISTEªTI

EXPORT-IMPORTÒ Ñ (MUREª)
S.R.L.

112. S.C. �PORTAL 1.276C CLUJ-NAPOCA PORTAL SÂNTANA
EXPORT-IMPORTÒ DE MUREª
Ñ S.R.L. (MUREª)

113. S.C. �APARATURÃ 1.277C CLUJ-NAPOCA SELTRON ALBA IULIA (ALBA)
ELECTRONICÃ SELTRONÒ 
Ñ S.R.L.

114. S.C. �BRIGITTEÐ 1.278C BRAªOV TVS-ONIX SÃCELE (BRAªOV)
IMPEXÒ Ñ S.R.L.

115. S.C. �BRIGITTEÐ 1.279C BRAªOV TVS-SAFIR TÃRLUNGENI
IMPEXÒ Ñ S.R.L. (BRAªOV)

116. S.C. �TV CAB 1.142C CLUJ-NAPOCA TV CAB LUX APAHIDA (CLUJ)
LUXÒ Ñ S.R.L.

117. S.C. �MARCOM 1.179C OCNA MUREª MARCOM CTV LUNCA MUREªULUI
PRODIMPEXÒ Ñ S.R.L. (ALBA)

118. S.C. �TV CAB 1.189C CLUJ-NAPOCA TV CAB LUX GÂRBÃU (CLUJ)
LUXÒ Ñ S.R.L.

119. S.C. �TV CAB 1.190C CLUJ-NAPOCA TV CAB LUX COªBUC
LUXÒ Ñ S.R.L. (BISTRIÞA-NÃSÃUD)

120. S.C. �TV CAB 1.191C CLUJ-NAPOCA TV CAB LUX TELCIU (BISTRIÞA-
LUXÒ Ñ S.R.L. NÃSÃUD)

121. S.C. �IMBUS MAGI 1.211C TÂRGOVIªTE MAGI-SAT COMIªANI
COMPRODÒ Ñ S.R.L. (DÂMBOVIÞA)

122. S.C. �IMBUS MAGI 1.212C TÂRGOVIªTE MAGI-SAT OCNIÞA 
COMPRODÒ Ñ S.R.L. (DÂMBOVIÞA)

123. S.C. �IMBUS MAGI 1.213C TÂRGOVIªTE MAGI-SAT LUCIENI
COMPRODÒ Ñ S.R.L. (DÂMBOVIÞA)

124. S.C. �TEHNICA 1.214C CONSTANÞA TV BAIA BAIA (TULCEA)
SERVICEÒ Ñ S.R.L.

125. S.C. �TEHNICA 1.215C CONSTANÞA TV SÃVINEªTI SÃVINEªTI (NEAMÞ)
SERVICEÒ Ñ S.R.L.

126. S.C. �EUROSAT 1.220C BACÃU EUROSAT CA-TV RÃCÃCIUNI
CA-TVÒ Ñ S.R.L (BACÃU)

127. S.C. �ALEGRIA 1.247C CLUJ- ALEGRIA REBRIªOARA
SERVCOMÒ Ñ S.R.L. NAPOCA (BISTRIÞA-NÃSÃUD)

128. �CONSUMCOOP 1.248C MAGLAVIT MAGLAVIT MAGLAVIT (DOLJ)
MAGLAVITÒ

129. S.C. �C.D.C. 1.249C ALBA IULIA CDC 3 SÃSCIORI (ALBA)
COMPANYÒ Ñ S.R.L.

130. S.C. �C.D.C. 1.250C ALBA IULIA CDC 4 PIANU (ALBA)
COMPANYÒ Ñ S.R.L.

131. S.C. �WEST LINE 1.251C COLIBAªI WEST LINE PIETROªANI
TVÒ Ñ S.R.L. (ARGEª)

132. S.C. �BURÞILÃ & CO 1.253C PAªCANI ELECTRON M-BIT TOMEªTI (IAªI)
ELECTRON-M-BITÒ Ñ
S.C.S.

133. S.C. �DOROBANÞU 1.254C ROªIORI PLOSCA PLOSCA 
COMÒ Ñ S.R.L. DE VEDE (TELEORMAN)

134. S.C. �IGUANAÒ Ñ S.R.L. 1.255C TÂRGOVIªTE TV TÃTÃRANI TÃTÃRANI
(DÂMBOVIÞA)
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Nr. Denumirea Nr. Denumirea Locul
crt. societãþii comerciale de dosar Sediul staþiei staþiei

135. S.C. �M & M PUBLIC 1.256C SLOBOZIA M & M OSTROV 
SERVICEÒ Ñ S.R.L. PUBLIC (CONSTANÞA)

SERVICE
136. S.C. �BETA 1.257C GIURGIU BETA SISTEM BÃNEASA

SISTEMÒ Ñ S.R.L. (GIURGIU)
137. S.C. �BETA 1.258C GIURGIU BETA SISTEM DAIA (GIURGIU)

SISTEMÒ Ñ S.R.L.

Art. 2 Ñ În temeiul art. 32 alin. (3) din Legea audiovizualului nr. 48/1992, dispune publica-
rea prezentei decizii în Monitorul Oficial al României, Partea I.

p. PREªEDINTELE CONSILIULUI NAÞIONAL AL AUDIOVIZUALULUI,
MIRCEA BACIU

Bucureºti, 16 iulie 1996.
Nr. 73.

R E P U B L I C Ã R I

 

O R D O N A N Þ A  G U V E R N U L U I  Nr. 39/1994*)

privind stabilirea unor coeficienþi de ierarhizare a salariilor de bazã
pentru personalul din sectorul bugetar

Art. 1. Ñ Salarizarea personalului din sectorul bugetar
se stabileºte în raport cu rolul pe care acesta îl are în
societate, cu importanþa muncii pe care o desfãºoarã, cu
nivelul pregãtirii profesionale necesar îndeplinirii sarcinilor
de muncã ºi cu rãspunderea asumatã potrivit funcþiei înde-
plinite.

Art. 2. Ñ (1) Coeficienþii de ierarhizare a salariilor de
bazã pentru funcþiile din organele autoritãþilor: legislativã,
executivã, judecãtoreascã ºi din unitãþile bugetare sunt pre-
vãzuþi în anexele nr. IÑV la prezenta ordonanþã.

(2) Pentru alte funcþii din sectorul bugetar pentru care
nu s-au stabilit coeficienþii de ierarhizare a salariilor de
bazã prin prezenta ordonanþã, aceºti coeficienþi se stabilesc
de cãtre Guvern, prin corelare cu cei ai funcþiilor prevãzute
în anexele menþionate la alin. (1) de mai sus.

(3) Indemnizaþiile de conducere pentru personalul din
sectorul bugetar se majoreazã la limita inferioarã cu 5% ºi
la limita superioarã cu 20%, iar cele stabilite în sumã fixã
se majoreazã cu 10%.

(4) Absolvenþii de învãþãmânt de lungã sau scurtã
duratã, care la data trecerii pe funcþia corespunzãtoare stu-
diilor absolvite erau încadraþi pe funcþii cu un nivel de stu-
dii inferior, specifice domeniului în care au absolvit studiile
universitare, se încadreazã la gradaþia 1 a gradului profe-
sional corespunzãtor studiilor ºi vechimii în specialitate sau,
acolo unde este cazul, la un grad ºi la o gradaþie la care
se asigurã o creºtere cu pânã la 0,100 a coeficientului de
ierarhizare avut.

Art. 3. Ñ (1) Salariul de bazã corespunzãtor coeficien-
tului de ierarhizare 1,000 este de 123.500 lei lunar brut ºi
se va majora conform indexãrilor ce se vor stabili dupã
data de 1 septembrie 1994, în raport cu creºterea preþuri-
lor de consum.

(2) Salariile de bazã pentru fiecare funcþie din sectorul
bugetar se calculeazã de cãtre Ministerul Muncii ºi
Protecþiei Sociale pe baza coeficienþilor de ierarhizare sta-
biliþi potrivit anexelor la prezenta ordonanþã ºi a salariului
prevãzut la alin. (1) ºi se rotunjesc din 100 în 100 lei în
favoarea salariaþilor. Salariile de bazã astfel stabilite, pre-
cum ºi indemnizaþiile majorate înlocuiesc salariile prevãzute
în anexele la legile nr. 40/1991, nr. 52/1991 ºi nr. 53/1991,
republicate, precum ºi în anexe la hotãrâri ale Guvernului.

(3) Valoarea în sumã brutã corespunzãtoare coeficientu-
lui de ierarhizare 1,000 se poate majora anual ºi prin legea
bugetului de stat, þinând seama de evoluþia economiei
naþionale ºi a salariilor din celelalte sectoare de activitate.

Art. 4. Ñ În cazul activitãþilor de producþie ce se des-
fãºoarã în cadrul unor unitãþi bugetare, coeficienþii de ierar-
hizare prevãzuþi la art. 2 pot fi majoraþi cu pânã la 25%, la
propunerea ministerelor ºi a altor organe ale autoritãþii exe-
cutive, prin hotãrâre a Guvernului.

*) Republicatã în temeiul art. III din Legea nr. 85 din 12 iulie 1996, publicatã în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 151 din 17 iulie
1996, dându-se textelor o nouã numerotare.

*) Ordonanþa Guvernului nr. 39 din 5 august 1994, publicatã în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 240 din 29 august 1994, a fost
aprobatã ºi modificatã prin Legea nr. 134 din 24 decembrie 1994 ºi a mai fost republicatã în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 24 din
2 februarie 1995.
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Art. 5. Ñ Salariatul trecut, din dispoziþia conducerii unei
instituþii publice, cu acordul sãu, sã îndeplineascã anumite
lucrãri sau atribuþii la o altã instituþie publicã subordonatã
va fi încadrat la un grad sau la o treaptã profesionalã care
sã-i asigure un salariu de bazã egal sau cât mai apropiat
de cel avut.

Art. 6. Ñ Ministerul Muncii ºi Protecþiei Sociale ºi
Ministerul Finanþelor, ca organe de specialitate, pot da
îndrumãri metodologice cu privire la modul de aplicare a
dispoziþiilor legale referitoare la încadrarea, promovarea ºi

salarizarea personalului din ministere, celelalte organe ale
autoritãþii executive ºi din unitãþile bugetare.

Art. 7. Ñ Prevederile prezentei ordonanþe intrã în
vigoare de la data de 1 septembrie 1994 pentru cadrele
didactice ºi de la 1 octombrie 1994 pentru celelalte cate-
gorii de personal.

Art. 8. Ñ Cu data de 1 octombrie 1994, tranºele de
venituri lunare impozabile stabilite potrivit Legii nr. 32/1991,
republicatã, sunt cele prevãzute în anexa nr. VI. Aceste
tranºe de venituri se vor majora cu coeficienþii de indexare
ce se vor stabili dupã data de 1 septembrie 1994 în raport
cu creºterea preþurilor de consum.

ANEXA Nr. I/1
COEFICIENÞI DE IERARHIZARE

pentru funcþia de Preºedinte al României

Nr. Coeficientul

crt. Funcþia de
ierarhizare

1. Preºedintele României 10,000

ANEXA Nr. I/2
COEFICIENÞI DE IERARHIZARE

pentru senatori, deputaþi, pentru funcþiile
din Biroul permanent al Senatului, din Biroul permanent

al Camerei Deputaþilor, din comisiile permanente ale celor
douã Camere, precum ºi pentru preºedinþii grupurilor

parlamentare, cuprinse în Legea nr. 53/1991, republicatã*)

Nr. Coeficientul

crt. Funcþia de
ierarhizare

1. Senatori, deputaþi 5,800
2. Vicepreºedinþii ºi secretarii comisiilor

permanente ale Senatului ºi ale Camerei
Deputaþilor 5,950

3. Secretarii, chestorii Senatului ºi ai Camerei
Deputaþilor, preºedinþii comisiilor permanente
ale Senatului ºi ale Camerei Deputaþilor,
precum ºi preºedinþii grupurilor parlamentare 6,150

4. Vicepreºedinþii Senatului ºi ai Camerei
Deputaþilor 6,500

5. Preºedintele Senatului ºi preºedintele
Camerei Deputaþilor 7,500

ANEXA Nr. I/3

COEFICIENÞI DE IERARHIZARE
pentru funcþiile de conducere din Curtea Supremã

de Justiþie

Nr. Coeficientul

crt. Funcþia de
ierarhizare

1. Preºedintele Curþii Supreme de Justiþie 6,750
2. Vicepreºedinte la Curtea Supremã

de Justiþie 6,000
3. Preºedinþi de secþie la Curtea Supremã

de Justiþie 5,500

ANEXA Nr. I/4

COEFICIENÞI DE  IERARHIZARE

pentru funcþiile din Guvernul României ºi pentru unele
funcþii de nivel guvernamental

Nr. Coeficientul

crt. Funcþia de
ierarhizare

1. Prim-ministru 7,500
2. Ministru de stat 6,500
3. Ministru 6,000
4. Secretar de stat 5,500
5. Subsecretar de stat 5,000

ANEXA Nr. I/5

COEFICIENÞI DE  IERARHIZARE
pentru funcþiile de conducere din cadrul unor instituþii

centrale

Funcþii de conducere la care coeficientul de ierarhizare este
cel prevãzut pentru funcþia de ministru

Nr. Coeficientul

crt. Funcþia de
ierarhizare

1. Preºedintele Academiei Române 6,000
2. Guvernatorul Bãncii Naþionale

a României 6,000

ANEXA Nr. I/6

COEFICIENÞI DE  IERARHIZARE
pentru funcþiile de conducere din Parchetul General de pe

lângã Curtea Supremã de Justiþie ºi Ministerul Justiþiei

Funcþii din conducerea Parchetului General

Nr. Coeficientul

crt. Funcþia de
ierarhizare

1. Procuror general 6,000
2. Prim-adjunct al procurorului general 5,500
3. Adjunct al procurorului general 5,000

*) Legea nr. 53/1991 a fost republicatã în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 23 din 31 ianuarie 1996.
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ANEXA Nr. I/7

COEFICIENÞI DE  IERARHIZARE
pentru funcþiile din conducerea prefecturilor ºi a consiliilor locale

I. Prefectura Municipiului Bucureºti ºi Consiliul General al Municipiului Bucureºti

Nr. Coeficientul

crt. Funcþia de
ierarhizare

1. Prefect, primar general al Capitalei 5,500
2. Subprefect, viceprimar 5,000
3. Director general prefecturã, secretar 3,900

II. Prefecturi ºi consilii judeþene

Nr. Coeficientul de ierarhizare
crt. Funcþia Categoria I Categoria a II-a

1. Prefect, preºedinte 5,200 4,800
2. Subprefect, vicepreºedinte 4,500 4,250
3. Director general prefecturã,

secretar 3,900 3,500

III. Consilii locale: municipale, orãºeneºti, comunale

Nr.
Funcþia

Coeficientul de ierarhizare

crt. Cu peste Categoria

320.000 locuitori I II III

1. Municipii
Ñ primar 4,500 3,850 3,300 3,000
Ñ viceprimar 4,000 3,400 3,000 2,750
Ñ secretar 3,850 3,000 2,750 2,600
2. Oraºe
Ñ primar Ñ 2,700 2,600 2,450
Ñ viceprimar Ñ 2,600 2,450 2,250
Ñ secretar Ñ 2,450 2,250 2,050

Coeficientul de ierarhizare
Categoria

Nr. Cu peste I II III
crt. Funcþia 15.000 locuitori Între Între Pânã la

7.001Ñ15.000 3.001Ñ7.000 3.000
locuitori locuitori locuitori

3. Comune
Ñ primar 2,000 1,900 1,800 1,700
Ñ viceprimar 1,950 1,850 1,750 1,650
Ñ secretar 1,900 1,800 1,700 1,600



ANEXA Nr. II/1

COEFICIENÞI DE  IERARHIZARE

pentru funcþiile de conducere ºi de execuþie
de specialitate specifice Preºedinþiei României

Nr. Nivelul Coeficientul
crt. Funcþia studiilor de ierarhizare

a) Funcþii de conducere
1. Consilier prezidenþial S 6,000
2. Consilier de stat S 5,500

b) Funcþii de execuþie de specialitate specifice
3. Directori de cabinet S 4,100Ñ4,400
4. Consilier S 4,100Ñ4,400
5. Expert S 3,700Ñ4,000
6. Consultant S 2,350Ñ2,800
7. ªef cabinet I S 1,600Ñ2,050
8. ªef cabinet II M 1,300Ñ1,700
9. Secretar de cabinet M 1,150Ñ1,450

ANEXA Nr. II/2

COEFICIENÞI DE  IERARHIZARE
pentru unele funcþii de conducere specifice din aparatul Parlamentului,

cuprinse în Legea nr. 53/1991, republicatã*)
Nr.
crt. Funcþia Coeficientul de ierarhizare

1. Secretar general 5,500
2. Secretar general adjunct 5,250
3. ªef departament, director general 5,000

COEFICIENÞI DE  IERARHIZARE

pentru funcþiile de execuþie de specialitate specifice din aparatul Parlamentului,
cuprinse în Legea nr. 53/1991, republicatã*)

Nr. Nivelul Coeficientul
crt. Funcþia studiilor de ierarhizare

1. Consilier parlamentar S 4,100Ñ4,400
2. Expert parlamentar S 3,700Ñ4,000
3. Consultant parlamentar S 2,350Ñ2,800
4. ªef birou senatorial S 2,050Ñ2,500
5. ªef cabinet S 1,600Ñ2,050
6. ªef birou senatorial M 1,700Ñ1,950
7. ªef cabinet**) M 1,500Ñ1,900
8. ªef de cabinet M 1,300Ñ1,700
9. Secretar de cabinet M 1,150Ñ1,450

**) Legea nr. 53/1991 a fost republicatã în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 23 din 31 ianuarie 1996.
**) Se aplicã salariaþilor care au atribuþii de stenografiere a lucrãrilor în plen ale Senatului.

MONITORUL OFICIAL AL ROMÂNIEI, PARTEA I, Nr. 182 13



MONITORUL OFICIAL AL ROMÂNIEI, PARTEA I, Nr. 18214

ANEXA Nr. II/3

COEFICIENÞI DE  IERARHIZARE
pentru funcþiile de execuþie de specialitate din Curtea Supremã de Justiþie

Nr.
crt. Funcþia Coeficientul de ierarhizare

A. Funcþii de execuþie de specialitate juridicã

1. Judecãtor 5,000

Nr. Nivelul Coeficientul de ierarhizare

crt. Funcþia studiilor Gradaþia
1 2 3 4

B. Funcþii de execuþie de specialitate juridicã pe grade profesionale

2. Magistrat-asistent gradul I S 4,100 4,200 4,300 4,400
3. Magistrat-asistent gradul II S 3,700 3,800 3,900 4,000
4. Magistrat-asistent gradul III S 3,300 3,400 3,500 3,600
5. Magistrat-asistent gradul IV S 2,900 3,000 3,100 3,200
6. Magistrat-asistent gradul V S 2,650 2,700 2,800 Ñ

ANEXA Nr. II/4

COEFICIENÞI DE  IERARHIZARE
pentru unele funcþii de conducere ºi de execuþie de specialitate

specifice aparatului Guvernului României

Nr. Nivelul Coeficientul
crt. Funcþia studiilor de ierarhizare

a) Funcþii de conducere
1. Secretar general al Guvernului S 6,000
2. Secretar general adjunct, consilier de stat S 5,500

b) Funcþii de execuþie de specialitate specifice
3. Director de cabinet*) S 4,100Ñ4,400
4. Consilier guvernamental S 4,100Ñ4,400
5. Director de cabinet**) S 3,800Ñ4,400
6. Expert guvernamental, inspector

guvernamental de specialitate S 3,700Ñ4,000
7. Consultant S 2,350Ñ2,800
8. ªef cabinet I S 1,600Ñ2,050
9. ªef cabinet II M 1,300Ñ1,700

10. Secretar de cabinet M 1,150Ñ1,450

*) Se utilizeazã la primul-ministru.
**) Se utilizeazã la miniºtrii de stat.

ANEXA Nr. II/5

INSTANÞE JUDECÃTOREªTI ªI PARCHETE
Coeficienþi de ierarhizare pentru funcþii de specialitate

Funcþii de execuþie

Nr. Nivelul Coeficientul de ierarhizare

crt. Funcþia studiilor Gradaþia

1 2 3 4

a) Funcþii de execuþie pe grade profesionale

1. Judecãtor, procuror; gradul I S 4,100 4,200 4,300 4,400
2. Judecãtor, procuror; gradul II S 3,700 3,800 3,900 4,000
3. Judecãtor, procuror; gradul III S 3,300 3,400 3,500 3,600
4. Judecãtor, procuror; gradul IV S 2,900 3,000 3,100 3,200
5. Judecãtor, procuror; gradul V S 2,650 2,700 2,800 Ñ
6. Judecãtor, procuror; stagiar S 2,250 2,300 Ñ Ñ
7. Executor judecãtoresc I S 2,050 2,100 2,150 2,200
8. Executor judecãtoresc II S 1,850 1,900 1,950 2,000
9. Executor judecãtoresc III S 1,650 1,700 1,750 1,800

10. Executor judecãtoresc debutant S 1,550 Ñ Ñ Ñ



Nr. Nivelul Coeficientul de ierarhizare

crt. Funcþia studiilor Gradaþia

1 2 3 4

b) Funcþii de execuþie pe trepte profesionale

11. Grefier instanþã judecatã, grefier parchet; I M 1,450 1,500 1,550 1,600
12. Grefier instanþã judecatã, grefier parchet; II,

grefier-dactilograf I M 1,350 1,375 1,400 1,425
13. Grefier instanþã judecatã, grefier parchet; III,

grefier-dactilograf II M 1,250 1,275 1,300 1,325
14. Grefier instanþã judecatã, grefier parchet; IV,

grefier-dactilograf III M 1,150 1,175 1,200 1,225
15. Grefier instanþã judecatã, grefier parchet,

grefier-dactilograf; debutant M 1,075 Ñ Ñ Ñ
16. Executor judecãtoresc I M 1,450 1,500 1,550 1,600
17. Executor judecãtoresc II M 1,350 1,375 1,400 1,425
18. Executor judecãtoresc III M 1,250 1,275 1,300 1,325
19. Executor judecãtoresc IV M 1,150 1,175 1,200 1,225
20. Executor judecãtoresc debutant M 1,075 Ñ Ñ Ñ
21. Arhivar-registrator I M 1,150 1,175 1,200 1,225
22. Arhivar-registrator II M 1,050 1,075 1,100 1,125
23. Arhivar-registrator III M; G 0,950 0,975 1,000 1,025
24. Arhivar-registrator debutant M 0,925 Ñ Ñ Ñ
25. Agent procedural G 0,900 0,925 0,950 0,975
26. Aprod G 0,875 0,900 0,925 0,950

ANEXA Nr. II/6

LABORATOARE  DE  CRIMINALISTICÃ

Coeficienþi de ierarhizare pentru funcþii de specialitate

Funcþii de execuþie

Nr. Nivelul Coeficientul de ierarhizare

crt. Funcþia studiilor Gradaþia

1 2 3 4

a) Funcþii de execuþie pe grade profesionale

1. Expert criminalist gradul I S 3,100 3,200 3,300 3,400
2. Expert criminalist gradul II S 2,900 2,950 3,000 3,050
3. Expert criminalist gradul III S 2,700 2,750 2,800 2,850
4. Asistent criminalist gradul I S 2,500 2,550 2,600 Ñ
5. Asistent criminalist gradul II S 2,350 2,400 2,450 Ñ
6. Asistent criminalist debutant S 2,000 Ñ Ñ Ñ

b) Funcþii de execuþie pe trepte profesionale

7. Tehnician criminalist I M 1,300 1,350 1,400 1,450
8. Tehnician criminalist II M 1,200 1,225 1,250 1,275
9. Tehnician criminalist III M 1,100 1,125 1,150 1,175

10. Tehnician criminalist IV M 1,000 1,025 1,050 1,075
11. Tehnician criminalist debutant M 0,925 Ñ Ñ Ñ
12. Secretar-dactilograf laborator criminalisticã I M 1,175 1,200 1,225 1,250
13. Secretar-dactilograf laborator criminalisticã II M 1,075 1,100 1,125 1,150
14. Secretar-dactilograf laborator criminalisticã III M 1,000 1,025 1,050 Ñ
15. Secretar-dactilograf laborator criminalisticã

debutant M 0,850 Ñ Ñ Ñ
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ANEXA Nr. III/1
MINISTERE ªI  CELELALTE INSTITUÞI I  CENTRALE

ALE ADMINISTRAÞIEI  PUBLICE

I. Coeficienþi de ierarhizare pentru funcþii de execuþie de specialitate

 

Funcþii de execuþie

Nr. Nivelul Coeficientul de ierarhizare

crt. Funcþia studiilor Gradaþia

1 2 3 4

a) 

 

Funcþii de execuþie pe grade profesionale

1. Consilier*), expert, inspector de specialitate,
revizor contabil; gradul I A**) S 2,300 2,350 2,400 2,450

2. Consilier*), expert, inspector de specialitate,
revizor contabil; gradul I S 2,050 2,100 2,150 2,200

3. Consilier, expert, inspector de specialitate,
revizor contabil; gradul II S 1,800 1,850 1,900 2,000

4. Referent de specialitate, inspector de
specialitate, revizor contabil; gradul III S 1,550 1,600 1,650 1,700

5. Referent de specialitate, inspector de
specialitate, revizor contabil; gradul IV S 1,350 1,400 1,450 1,500

6. Referent, inspector, revizor contabil; debutant S 1,300 Ñ Ñ Ñ
7. Tehnician-economist, secretar administraþie,

interpret relaþii, subinginer; gradul I S.S.D. 1,550 1,600 1,650 1,700
8. Tehnician-economist, secretar administraþie,

interpret relaþii, subinginer; gradul II S.S.D. 1,350 1,400 1,450 1,500
9. Tehnician-economist, secretar administraþie,

interpret relaþii, subinginer; gradul III S.S.D. 1,150 1,200 1,250 1,300
10. Tehnician-economist, secretar administraþie,

interpret relaþii, subinginer; debutant S.S.D. 1,050 Ñ Ñ Ñ

b) Funcþii de execuþie pe trepte profesionale

11. Referent I A M 1,425 1,450 1,500 1,550
12. Referent I M 1,250 1,300 1,350 1,400
13. Referent II M 1,150 1,175 1,200 1,225
14. Referent III M 1,025 1,050 1,075 1,100
15. Referent IV M 0,925 0,950 0,975 1,000
16. Referent debutant M 0,900 Ñ Ñ Ñ

**) Se utilizeazã ºi pentru salarizarea consilierilor la miniºtri în limita a 1Ð3 posturi ºi, respectiv, a consilierilor la
secretarii de stat în limita a 1Ð2 posturi, cu indemnizaþia de conducere prevãzutã de lege pentru funcþia de consilier al
ministrului.

**) Se utilizeazã numai la ministere, organe centrale ºi instituþii asimilate acestora, la care conducãtorul instituþiei
respective are salariul de bazã stabilit la nivelul funcþiei de ministru de stat, ministru, secretar de stat sau subsecretar de stat.

II. Coeficienþi de ierarhizare pentru funcþiile pe grade ºi trepte profesionale
din activitãþile administrative, de secretariat, relaþii cu publicul, protocol,

gospodãrire, întreþinere-reparaþii ºi de deservire din aparatul propriu
al ministerului sau al organului central de specialitate

Funcþii de execuþie

Nr. Nivelul Coeficientul de ierarhizare

crt. Funcþia studiilor Gradaþia
1 2 3 4

a) Funcþii de execuþie pe grade profesionale

1. Economist, inspector, referent, inginer; gradul I A S 1,800 1,850 1,900 2,000
2. Economist, inspector, referent, inginer; gradul I S 1,550 1,600 1,650 1,700
3. Economist, inspector, referent, inginer; gradul II S 1,350 1,400 1,450 1,500
4. Economist, inspector, referent, inginer; debutant S 1,300 Ñ Ñ Ñ



Nr. Nivelul Coeficientul de ierarhizare

crt. Funcþia studiilor Gradaþia
1 2 3 4

b) Funcþii de execuþie pe trepte profesionale

5. Tehnician, merceolog, contabil, referent; I A M 1,250 1,300 1,350 1,400
6. Tehnician, merceolog, contabil, referent; I M 1,150 1,175 1,200 1,225
7. Tehnician, merceolog, contabil, referent; II M 1,025 1,050 1,075 1,100
8. Tehnician, merceolog, contabil, referent; III M 0,925 0,950 0,975 1,000
9. Tehnician, merceolog, contabil, referent; debutant M 0,900 Ñ Ñ Ñ
10. ªef cabinet I A*) M;G 1,250 1,300 1,350 1,400
11. ªef cabinet I M;G 1,150 1,175 1,200 1,225
12. ªef cabinet II M;G 1,025 1,050 1,075 1,100
13. Stenodactilograf I A M 1,175 1,200 1,250 1,300
14. Stenodactilograf I M 1,025 1,050 1,075 1,100
15. Stenodactilograf II M 0,925 0,950 0,975 1,000
16. Stenodactilograf debutant M 0,900 Ñ Ñ Ñ
17. Secretar-dactilograf, dactilograf; I A M 1,150 1,200 1,250 1,300
18. Secretar-dactilograf, dactilograf; I M;G 1,000 1,025 1,050 1,075
19. Secretar-dactilograf, dactilograf; II M;G 0,900 0,925 0,950 0,975
20. Secretar-dactilograf, dactilograf; debutant M;G 0,850 Ñ Ñ Ñ
21. Casier, magaziner; I M 1,075 1,100 1,150 1,200
22. Casier, magaziner; II M;G 0,950 0,975 1,000 1,025
23. Casier, magaziner; debutant M;G 0,900 Ñ Ñ Ñ
24. Funcþionar, arhivar; I M 1,050 1,075 1,100 1,150
25. Funcþionar, arhivar; II M 0,950 0,975 1,000 1,025
26. Funcþionar, arhivar; III M 0,850 0,875 0,900 0,925
27. Funcþionar, arhivar; debutant M 0,800 Ñ Ñ Ñ
28. Portar, paznic, îngrijitor, bufetier,

manipulant bunuri, curier; I 0,800 0,825 0,850 Ñ
29. Portar, paznic, îngrijitor, bufetier,

manipulant bunuri, curier; II 0,725 0,750 0,775 Ñ
30. Muncitor I A**) 1,250 1,300 1,400 Ñ
31. Muncitor I 1,175 1,200 1,225 Ñ
32. Muncitor II 1,100 1,125 1,150 Ñ
33. Muncitor III 1,025 1,050 1,075 Ñ
34. Muncitor IV 0,950 0,975 1,000 Ñ
35. Muncitor V 0,875 0,900 0,925 Ñ
36. Muncitor VI 0,800 0,825 0,850 Ñ
37. Muncitor necalificat 0,725 0,750 0,775 Ñ

**) Se utilizeazã la funcþiile al cãror coeficient de ierarhizare este de minimum 5,000.
**) Acest coeficient de ierarhizare se utilizeazã pentru salarizarea ºoferilor de pe autoturismele puse la dispoziþia

persoanelor care ocupã funcþii al cãror coeficient de ierarhizare este de minimum 5,500.

NOTÃ :
1. Salariile de bazã ale funcþiilor de stenodactilograf, secretar-dactilograf ºi dactilograf sunt

mai mari cu 15% pentru persoanele care utilizeazã cel puþin o limbã strãinã, în medie, peste 50%
din timpul de lucru ºi cu 10% mai mari pentru persoanele care stenografiazã, în medie, cel puþin
30% din timpul de lucru.

2. Pentru personalul care îndeplineºte, potrivit legii, atribuþiile funcþiei de ºef de stat major
apãrare civilã ºi este încadrat pe funcþiile de execuþie prevãzute la cap. I, la coeficientul de ierar-
hizare corespunzãtor funcþiei de execuþie se adaugã 0,400.

3. Pentru personalul care îndeplineºte, potrivit legii, pe lângã sarcinile care revin funcþiei de
execuþie pe care este încadrat, ºi atribuþiile funcþiei de ºef de stat major apãrare civilã, la coefi-
cientul de ierarhizare corespunzãtor funcþiei de execuþie deþinute se adaugã 0,250.

4. Salariaþii care au fost încadraþi pe grade sau trepte profesionale desfiinþate prin prezenta
lege vor fi încadraþi în gradul sau în treapta profesionalã imediat superioarã celor desfiinþate, la
gradaþia 1.
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5. Funcþiile pentru care este prevãzut nivelul studiilor S pot fi ocupate de absolvenþii cu exa-
men de diplomã de licenþã ai unei universitãþi sau ai altor instituþii de învãþãmânt superior cu
durata studiilor de 4Ð6 ani învãþãmânt de zi sau de 5Ð6 ani învãþãmânt seral sau fãrã frecvenþã.

6. Funcþiile pentru care este prevãzut nivelul studiilor S.S.D. pot fi ocupate de absolvenþii cu
examen de diplomã ai învãþãmântului superior de scurtã duratã cu durata studiilor de 2Ð3 ani
învãþãmânt de zi sau de 3Ð4 ani învãþãmânt seral sau fãrã frecvenþã.

III. Funcþii specifice unor ministere
1. Ministerul Afacerilor Externe

Nr. Nivelul Coeficientul de ierarhizare
crt. Funcþia studiilor Gradaþia

1 2 3 4

a) Funcþii diplomatice

1. Ambasador S 3,200 Ñ Ñ Ñ
2. Ministru plenipotenþiar S 2,900 Ñ Ñ Ñ
3. Ministru consilier S 2,300 2,400 2,500 2,600
4. Consilier diplomatic, consul general S 2,050 2,100 2,150 2,200
5. Secretar I, consul, interpret relaþii diplomatice I S 1,800 1,850 1,900 1,950
6. Secretar II, viceconsul, interpret relaþii

diplomatice II S 1,550 1,600 1,650 1,700
7. Secretar III, curier diplomatic I, referent relaþii I,

interpret relaþii diplomatice III S 1,350 1,400 1,450 1,500
8. Ataºat, agent consular, referent relaþii II,

curier diplomatic II, arhivist S 1,300 Ñ Ñ Ñ

b) Funcþii de execuþie pe trepte profesionale

9. Referent transmitere I M 1,250 1,300 1,350 1,400
10. Referent transmitere II M 1,125 1,150 1,175 1,200
11. Referent transmitere III M 1,025 1,050 1,075 1,100
12. Referent debutant M 1,000 Ñ Ñ Ñ

2. Ministerul Finanþelor

2.1. Garda financiarã Ñ aparatul central Ñ personalul militarizat

Funcþia Coeficientul de ierarhizare

Comisar general 4,600

Funcþii de execuþie

Nr. Nivelul Coeficientul de ierarhizare
crt. Funcþia studiilor Gradaþia

1 2 3 4

a) Funcþii de execuþie pe grade profesionale
1. Comisar principal I A S 2,800 2,850 2,900 3,000
2. Comisar principal I S 2,500 2,550 2,600 2,700
3. Comisar principal II S 2,200 2,250 2,300 2,350
4. Comisar principal III S 1,900 1,950 2,000 2,050
5. Comisar principal IV S 1,650 1,700 1,750 1,800
6. Comisar debutant S 1,600 Ñ Ñ Ñ
7. Comisar principal I S.S.D. 1,800 1,900 2,000 2,100
8. Comisar principal II S.S.D. 1,550 1,600 1,650 1,700
9. Comisar principal III S.S.D. 1,350 1,400 1,450 1,500
10. Comisar debutant S.S.D. 1,300 Ñ Ñ Ñ

b) Funcþii de execuþie pe trepte profesionale
11. Comisar I A M 1,600 1,650 1,700 1,750
12. Comisar I M 1,350 1,400 1,450 1,500
13. Comisar II M 1,225 1,250 1,275 1,300
14. Comisar III M 1,100 1,150 1,175 1,200
15. Comisar debutant M 1,050 Ñ Ñ Ñ

NOTÃ :
Pentru celelalte funcþii utilizate în aparatul Gãrzii financiare, salariile de bazã vor fi mai mari

cu 25% pentru perioada în care personalul respectiv desfãºoarã activitatea în condiþii specifice
personalului militarizat.



2.2. Direcþia generalã a vãmilor Ñ Direcþia de supraveghere ºi control vamal

Funcþii de execuþie

Nr. Nivelul Coeficientul de ierarhizare

crt. Funcþia studiilor Gradaþia
1 2 3 4

a) Funcþii de execuþie pe grade profesionale
1. Expert, inspector de specialitate; gradul I A S 2,800 2,850 2,900 3,000
2. Expert, inspector de specialitate; gradul I S 2,500 2,550 2,600 2,700
3. Referent de specialitate, inspector de

specialitate; gradul II S 2,200 2,250 2,300 2,350
4. Referent de specialitate, inspector de

specialitate; gradul III S 1,900 1,950 2,000 2,050
5. Referent de specialitate, inspector de

specialitate; gradul IV S 1,650 1,700 1,750 1,800
6. Referent, inspector; debutant S 1,600 Ñ Ñ Ñ
7. Tehnician-economist gradul I S.S.D. 1,800 1,900 2,000 2,100
8. Tehnician-economist gradul II S.S.D. 1,550 1,600 1,650 1,700
9. Tehnician-economist gradul III S.S.D. 1,350 1,400 1,450 1,500
10. Tehnician-economist debutant S.S.D. 1,300 Ñ Ñ Ñ

b) Funcþii de execuþie pe trepte profesionale
11. Referent I A M 1,600 1,650 1,700 1,750
12. Referent I M 1,350 1,400 1,450 1,500
13. Referent II M 1,225 1,250 1,275 1,300
14. Referent III M 1,100 1,150 1,175 1,200
15. Referent IV M 0,925 0,950 0,975 1,000
16. Referent debutant M 0,900 Ñ Ñ Ñ

3. Ministerul Comerþului

Nr. Nivelul Coeficientul de ierarhizare

crt. Funcþia studiilor Gradaþia
1 2 3 4

Funcþii specifice pe grade profesionale
1. Ministru consilier S 2,300 2,400 2,500 2,600
2. Consilier economic S 2,050 2,100 2,150 2,200
3. Secretar economic I S 1,800 1,850 1,900 1,950
4. Secretar economic II S 1,550 1,600 1,650 1,700
5. Secretar economic III S 1,350 1,400 1,450 1,500

4. Ministerul Tineretului ºi Sportului

Funcþii de execuþie

Nr. Nivelul Coeficientul de ierarhizare

crt. Funcþia studiilor Gradaþia

1 2 3 4

Funcþii de execuþie pe grade profesionale

1. Instructor sportiv, referent sportiv; gradul I I.P.3 1,550 1,600 1,650 1,700
2. Instructor sportiv, referent sportiv; gradul II I.P.3 1,350 1,400 1,450 1,500
3. Instructor sportiv, referent sportiv; gradul III I.P.3 1,150 1,200 1,250 1,300
4. Instructor sportiv, referent sportiv; debutant I.P.3 1,050 Ñ Ñ Ñ
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ANEXA Nr. III/2
APARATUL PROPRIU AL PREFECTURILOR, AL CONSILIILOR JUDEÞENE

ªI AL CONSILIULUI GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCUREªTI, AL CONSILIILOR LOCALE
ªI AL UNITÃÞILOR TERITORIALE DE SPECIALITATE ALE ADMINISTRAÞIEI PUBLICE

I. Coeficienþi de ierarhizare pentru activitatea de specialitate

Funcþii de execuþie

Nr. Nivelul Coeficientul de ierarhizare
crt. Funcþia studiilor Gradaþia

1 2 3 4

a) Funcþii de execuþie pe grade profesionale

1. Consilier, inspector de specialitate, revizor
contabil, arhitect; gradul I A*) S 2,050 2,100 2,150 2,200

2. Consilier, inspector de specialitate,
revizor contabil, arhitect; gradul I S 1,800 1,850 1,900 2,000

3. Referent de specialitate, inspector de
specialitate, revizor contabil, arhitect; gradul II S 1,550 1,600 1,650 1,700

4. Referent de specialitate, inspector de
specialitate, revizor contabil, arhitect; gradul III S 1,350 1,400 1,450 1,500

5. Referent, inspector, revizor contabil, arhitect;
debutant S 1,200 Ñ Ñ Ñ

6. Conductor arhitect I A**), instructor sportiv I A S.S.D. 1,450 1,500 1,550 1,600
7. Conductor arhitect I**), instructor sportiv I S.S.D. 1,200 1,250 1,300 1,350
8. Conductor arhitect II**), instructor sportiv II S.S.D. 1,075 1,100 1,125 1,150
9. Conductor arhitect**), instructor sportiv; debutant S.S.D. 1,050 Ñ Ñ Ñ

b) Funcþii de execuþie pe trepte profesionale

10. Referent, inspector; I A M 1,250 1,300 1,350 1,400
11. Referent, inspector; I M 1,150 1,175 1,200 1,225
12. Referent, inspector; II M 1,025 1,050 1,075 1,100
13. Referent, inspector; III M 0,925 0,950 0,975 1,000
14. Referent, inspector; debutant M 0,900 Ñ Ñ Ñ

*) Se poate utiliza numai în aparatul prefecturilor, al consiliilor judeþene ºi al Consiliului General al Municipiului
Bucureºti, al consiliilor locale municipale ºi ale sectoarelor municipiului Bucureºti ºi al unitãþilor teritoriale de specialitate ale
administraþiei publice.

**) Se utilizeazã numai la direcþii sau compartimente de urbanism ºi amenajare a teritoriului.

II. Funcþii specifice unor ministere

1. Ministerul Finanþelor

1.1. Garda financiarã Ñ personal militarizat

Funcþii de execuþie

Nr. Nivelul Coeficientul de ierarhizare
crt. Funcþia studiilor Gradaþia

1 2 3 4

a) Funcþii de execuþie pe grade profesionale

1. Comisar principal I A S 2,300 2,350 2,400 2,500
2. Comisar principal I S 2,050 2,100 2,150 2,200
3. Comisar principal II S 1,750 1,800 1,850 1,900
4. Comisar principal III S 1,500 1,550 1,600 1,650
5. Comisar debutant S 1,450 Ñ Ñ Ñ
6. Comisar principal I S.S.D. 1,850 1,900 1,950 2,000
7. Comisar principal II S.S.D. 1,650 1,700 1,750 1,800
8. Comisar principal III S.S.D. 1,400 1,450 1,500 1,550
9. Comisar debutant S.S.D. 1,300 Ñ Ñ Ñ



Nr. Nivelul Coeficientul de ierarhizare

crt. Funcþia studiilor Gradaþia
1 2 3 4

b) Funcþii de execuþie pe trepte profesionale

10. Comisar I A M 1,525 1,550 1,575 1,600
11. Comisar I M 1,350 1,400 1,450 1,500
12. Comisar II M 1,225 1,250 1,275 1,300
13. Comisar III M 1,100 1,150 1,175 1,200
14. Comisar debutant M 1,050 Ñ Ñ Ñ

NOTÃ :
Pentru celelalte funcþii utilizate în aparatul Gãrzii financiare, salariile de bazã vor fi mai mari

cu 25% pentru perioada în care personalul respectiv desfãºoarã activitatea în condiþii specifice
personalului militarizat.

1.2. Funcþii de execuþie pe trepte profesionale
specifice unitãþilor subordonate Ministerului Finanþelor

Nr. Nivelul Coeficientul de ierarhizare

crt. Funcþia studiilor Gradaþia
1 2 3 4

1. Casier trezorier I M 1,150 1,175 1,200 1,225
2. Casier trezorier II; agent fiscal, operator rol,

numãrãtor bani; I M;G 1,025 1,050 1,075 1,100
3. Casier trezorier, agent fiscal, operator rol,

numãrãtor bani; debutant M;G 0,900 Ñ Ñ Ñ

III. Coeficienþi de ierarhizare pentru funcþiile pe grade ºi trepte profesionale
din activitãþile administrative, de secretariat, relaþii cu publicul, protocol, gospodãrire,

întreþinere-reparaþii ºi de deservire din aparatul propriu al prefecturilor, consiliilor judeþene
ºi al Consiliului General al Municipiului Bucureºti, al consiliilor locale ºi al unitãþilor teritoriale

de specialitate ale administraþiei publice

Funcþii de execuþie

Nr. Nivelul Coeficientul de ierarhizare

crt. Funcþia studiilor Gradaþia
1 2 3 4

a) Funcþii de execuþie pe grade profesionale

1. Economist, inginer, inspector, referent; gradul I A S 1,800 1,850 1,900 2,000
2. Economist, inginer, inspector, referent; gradul I S 1,550 1,600 1,650 1,700
3. Economist, inginer, inspector, referent; gradul II S 1,350 1,400 1,450 1,500
4. Economist, inginer, inspector, referent; debutant S 1,200 Ñ Ñ Ñ

b) Funcþii de execuþie pe trepte profesionale

5. Tehnician, merceolog, contabil, referent; I A M 1,250 1,300 1,350 1,400
6. Tehnician, merceolog, contabil, referent; I M 1,150 1,175 1,200 1,225
7. Tehnician, merceolog, contabil, referent; II M 1,025 1,050 1,075 1,100
8. Tehnician, merceolog, contabil, referent; III M 0,925 0,950 0,975 1,000
9. Tehnician, merceolog, contabil, referent; debutant M 0,900 Ñ Ñ Ñ
10. ªef cabinet I A*) M 1,150 1,175 1,200 1,225
11. ªef cabinet I M 1,025 1,050 1,075 1,100
12. ªef cabinet II M 0,925 0,950 0,975 1,000
13. Stenodactilograf I M 1,025 1,050 1,075 1,100
14. Stenodactilograf II M 0,925 0,950 0,975 1,000
15. Stenodactilograf debutant M 0,900 Ñ Ñ Ñ
16. Casier, magaziner; I M 1,075 1,100 1,150 1,200
17. Casier, magaziner; II M;G 0,950 0,975 1,000 1,025
18. Casier, magaziner; debutant M;G 0,900 Ñ Ñ Ñ
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Nr. Nivelul Coeficientul de ierarhizare
crt. Funcþia studiilor Gradaþia

1 2 3 4

19. Agent agricol I M 1,075 1,100 1,150 1,200
20. Agent agricol II M;G 0,950 0,975 1,000 1,025
21. Agent agricol III M;G 0,850 0,875 0,900 0,925
22. Agent agricol debutant M;G 0,800 Ñ Ñ Ñ
23. Funcþionar, arhivar; I M 1,050 1,075 1,100 1,150
24. Funcþionar, arhivar; II M 0,950 0,975 1,000 1,025
25. Funcþionar, arhivar; III M 0,850 0,875 0,900 0,925
26. Funcþionar, arhivar; debutant M 0,800 Ñ Ñ Ñ
27. Secretar-dactilograf, dactilograf; I M 1,000 1,025 1,050 1,075
28. Secretar-dactilograf, dactilograf; II M 0,900 0,925 0,950 0,975
29. Secretar-dactilograf, dactilograf; debutant M 0,850 Ñ Ñ Ñ
30. Portar, paznic, îngrijitor, guard, bufetier,

manipulant bunuri, curier; I 0,800 0,825 0,850 Ñ
31. Portar, paznic, îngrijitor, guard, bufetier,

manipulant bunuri, curier; II 0,725 0,750 0,775 Ñ
32. Muncitor I A**) 1,250 1,300 1,400 Ñ
33. Muncitor I 1,175 1,200 1,225 Ñ
34. Muncitor II 1,100 1,125 1,150 Ñ
35. Muncitor III 1,025 1,050 1,075 Ñ
36. Muncitor IV 0,950 0,975 1,000 Ñ
37. Muncitor V 0,875 0,900 0,925    Ñ
38. Muncitor VI 0,800 0,825 0,850 Ñ
39. Muncitor necalificat 0,725 0,750 0,775 Ñ

**) Se utilizeazã la funcþiile al cãror coeficient de ierarhizare este de minimum 4,250.
**) Acest coeficient de ierarhizare se utilizeazã pentru salarizarea ºoferilor de pe autoturismele puse la dispoziþia

persoanelor care ocupã funcþii al cãror coeficient de ierarhizare este de minimum 4,800.

NOTÃ :
1. Salariile de bazã sunt mai mari cu 15% pentru personalul încadrat în direcþiile generale

ale finanþelor publice ºi controlului financiar de stat judeþene ºi a municipiului Bucureºti ºi în uni-
tãþile subordonate acestora, precum ºi pentru personalul încadrat în direcþiile regionale vamale.
Salariile de bazã ale personalului încadrat în direcþiile pentru probleme  de muncã ºi protecþie
socialã ºi în inspectoratele de protecþia muncii, judeþene ºi al municipiului Bucureºti, precum ºi
ale personalului încadrat în inspecþiile teritoriale în construcþii, lucrãri publice, urbanism ºi amena-
jarea teritoriului sunt mai mari cu 15%.

Cu 15% sunt mai mari salariile de bazã ale personalului încadrat în inspectoratele ºi secþiile
teritoriale cu atribuþii de control în domeniul resurselor minerale, precum ºi salariile de bazã ale
personalului cu atribuþii de control din cadrul oficiilor judeþene ºi al municipiului Bucureºti pentru
protecþia consumatorilor ºi din filialele din subordinea acestora.

2. Salariile de bazã ale funcþiilor de stenodactilograf, secretar-dactilograf ºi dactilograf sunt
mai mari cu 15% pentru persoanele care utilizeazã cel puþin o limbã strãinã, în medie, peste 50%
din timpul de lucru ºi cu 10% mai mari pentru persoanele care stenografiazã, în medie, cel puþin
30% din timpul de lucru.

3. Pentru personalul care îndeplineºte, potrivit legii, atribuþiile funcþiei de ºef de stat major
apãrare civilã ºi este încadrat pe funcþiile de execuþie prevãzute la cap. I, la coeficientul de ierar-
hizare corespunzãtor funcþiei de execuþie se adaugã 0,400.

4. Pentru personalul care îndeplineºte, potrivit legii, pe lângã sarcinile care revin funcþiei de
execuþie pe care este încadrat, ºi atribuþiile funcþiei de ºef de stat major apãrare civilã, la coefi-
cientul de ierarhizare corespunzãtor funcþiei de execuþie deþinute se adaugã 0,250.

5. Salariaþii care au fost încadraþi pe grade sau trepte profesionale desfiinþate prin prezenta lege
vor fi încadraþi în gradul sau treapta profesionalã imediat superioarã celor desfiinþate, la gradaþia 1.

6. Funcþiile pentru care este prevãzut nivelul studiilor S pot fi ocupate de absolvenþii cu exa-
men de diplomã de licenþã ai unei universitãþi sau ai altor instituþii de învãþãmânt superior cu
durata studiilor de 4Ð6 ani învãþãmânt de zi sau de 5Ð6 ani învãþãmânt seral sau fãrã frecvenþã.

7. Funcþiile pentru care este prevãzut nivelul studiilor S.S.D. pot fi ocupate de absolvenþii cu
examen de diplomã ai învãþãmântului superior de scurtã duratã cu durata studiilor de 2Ð3 ani
învãþãmânt de zi sau de 3Ð4 ani învãþãmânt seral sau fãrã frecvenþã.

8. Funcþiile prevãzute la cap. I lit. a) pot fi denumite ºi �conservator pentru protecþia monu-
mentelorÒ în cadrul oficiilor pentru patrimoniul cultural naþional judeþene ºi al municipiului Bucureºti.
Pe aceastã funcþie vor fi încadraþi ingineri ºi arhitecþi.



9. În funcþiile de consilier ºi inspector de specialitate, pe grade profesionale, prevãzute la cap. I
din prezenta anexã, vor fi încadraþi ingineri, economiºti, juriºti, chimiºti, fizicieni ºi alþi specialiºti,
absolvenþi ai învãþãmântului superior de nivel universitar, care sunt încadraþi în compartimentele
de bazã ale prefecturilor, ale consiliilor judeþene ºi Consiliului General al Municipiului Bucureºti,
ale celorlalte consilii locale ºi ale unitãþilor teritoriale de specialitate ale administraþiei publice.

10. În funcþiile de referent ºi inspector, pe trepte profesionale, prevãzute la cap. I din pre-
zenta anexã, vor fi încadraþi tehnicieni, contabili, statisticieni ºi alþi specialiºti cu studii liceale ºi
postliceale, încadraþi în compartimentele de bazã ale prefecturilor, ale consiliilor judeþene ºi ale
Consiliului General al Municipiului Bucureºti, ale consiliilor locale ºi ale unitãþilor teritoriale de spe-
cialitate ale administraþiei publice.

ANEXA Nr. III/3

SERVICII DE CONTENCIOS

Coeficienþi de ierarhizare pentru funcþii de specialitate

Funcþii de execuþie

Nr. Nivelul Coeficientul de ierarhizare

crt. Funcþia studiilor Gradaþia
1 2 3 4

1. Consilier juridic gradul I A S 2,300 2,350 2,400 2,450
2. Consilier juridic gradul I S 2,050 2,100 2,150 2,200
3. Consilier juridic gradul II S 1,800 1,850 1,900 1,950
4. Consilier juridic gradul III S 1,550 1,600 1,650 1,700
5. Consilier juridic gradul IV S 1,350 1,400 1,450 1,500
6. Consilier juridic debutant S 1,300 Ñ Ñ Ñ

ANEXA Nr. IV/1
COEFICIENÞII DE IERARHIZARE

pentru unele funcþii specifice apãrãrii naþionale, siguranþei naþionale
ºi ordinii publice (structuri militare)

Nr. Nivelul Coeficientul
crt. Funcþia studiilor de ierarhizare*)

1. ªeful Statului Major General S
(general de armatã) Academia

Militarã 5,600**)
2. Comandant de armatã S

(general de armatã) Academia
ªef direcþie Militarã 5,100**)

3. Comandant corp armatã S
ªef direcþie Academia
(general-colonel) Militarã 4,700**)

4. Comandant brigadã S
(general-maior) Academia

Militarã 3,410
5. Comandant batalion S

(colonel) Academia
Militarã 3,030

6. Comandant companie M
(cãpitan) ªcoala

militarã 2,080
7. Comandant pluton M

(locotenent) ªcoala
militarã 1,750

8. ªef depozit M
(sergent-major) ªcoala

militarã 1,500
9. Comandant subunitate

(militar angajat pe bazã de contract) M 0,950

*) Coeficienþii de ierarhizare cuprind: solda de funcþie ºi solda de grad la nivel maxim.
**) Inclusiv indemnizaþia de comandã.
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ANEXA Nr. IV/2

COEFICIENÞII DE IERARHIZARE

pentru unele funcþii specifice ordinii publice Ñ Poliþia

Nr. Nivelul Coeficientul

crt. Funcþia studiilor de ierarhizare*)

1. ªef al Inspectoratului General al Poliþiei
(general de armatã) S 5,320**)

2. ªef direcþie generalã, director general al Poliþiei
municipiului Bucureºti
(general-colonel) S 4,700**)

3. ªef direcþie (brigadã) din Inspectoratul General al Poliþiei
(general-locotenent) S 3,690

4. ªef inspectorat de poliþie, ºef direcþie din Poliþia municipiului
Bucureºti
(general-locotenent) S 3,670

5. Comandant brigadã din Poliþia municipiului Bucureºti
(general-maior) S 3,460

6. ªef poliþie municipiu
(colonel) S 3,380

7. Comandant brigadã din Inspectoratul de poliþie judeþean
(general-maior) S 3,390

8. ªef poliþie oraº
(colonel) S 3,130

9. ªef post poliþie comunalã, subofiþer sectorist, subofiþer
operativ, agent de circulaþie
(sergent-major) M 1,660

10. Ajutor ºef de post, agent de ordine, subofiþer pazã
(sergent-major) M 1,610

*) Coeficienþii de ierarhizare cuprind: solda de funcþie ºi solda de grad la nivel maxim.

**) Inclusiv indemnizaþia de comandã.

ANEXA Nr. V/1

UNITÃÞI DE ÎNVÃÞÃMÂNT

I. Coeficienþi de ierarhizare pentru funcþiile didactice din învãþãmânt

A. Coeficienþi de ierarhizare pentru funcþiile didactice din învãþãmântul superior

a) Funcþii didactice

Nr. Nivelul Vechimea în învãþãmânt

crt. Funcþia studiilor pânã la 3Ð6 6Ð10 10Ð15 15Ð20 20Ð25 25Ð30 peste

3 ani ani ani ani ani ani ani 30 ani

1. Profesor universitar S Ñ Ñ Ñ 2,450 2,550 2,650 2,750 2,900

2. Conferenþiar universitar S Ñ Ñ 1,950 2,000 2,100 2,200 2,300 2,450

3. ªef de lucrãri (lector universitar) S Ñ 1,650 1,750 1,800 1,850 1,950 2,050 Ñ

4. Asistent universitar S 1,300 1,350 1,400 1,450 1,550 1,600 1,650 Ñ

5. Preparator S 1,200 1,300*)1,350*) Ñ Ñ Ñ Ñ Ñ

*) Pentru preparatorii din domeniul medical.



B. Coeficienþi de ierarhizare pentru funcþiile didactice din învãþãmântul preºcolar, primar, gimnazial,
profesional, liceal ºi de maiºtri

a) Funcþii didactice

Nr. Nivelul Vechimea în învãþãmânt

crt. Funcþia studiilor pânã la 2Ð6 6Ð10 10Ð14 14Ð18 18Ð22 22Ð25 peste
2 ani ani ani ani ani ani ani 25 ani

1. Profesor S
Ñ cu grad didactic I Ñ Ñ 1,650 1,750 1,800 1,850 1,950 2,050
Ñ cu grad didactic II Ñ 1,300 1,325 1,350 1,400 1,450 1,500 1,600
Ñ definitiv Ñ 1,125 1,150 1,175 1,200 1,225 1,250 1,300
Ñ debutant 1,100 Ñ Ñ Ñ Ñ Ñ Ñ Ñ

2. Profesor I.P. 3
Ñ cu grad didactic I Ñ Ñ 1,300 1,350 1,400 1,450 1,550 1,650
Ñ cu grad didactic II Ñ 1,125 1,150 1,175 1,200 1,250 1,300 1,400
Ñ definitiv Ñ 1,050 1,075 1,100 1,125 1,150 1,200 1,250
Ñ debutant 1,025 Ñ Ñ Ñ Ñ Ñ Ñ Ñ

3. Institutor I S
Ñ cu grad didactic I Ñ Ñ 1,300 1,350 1,400 1,450 1,550 1,650
Ñ cu grad didactic II Ñ 1,125 1,150 1,175 1,200 1,250 1,300 1,400
Ñ definitiv Ñ 1,050 1,075 1,100 1,125 1,150 1,200 1,250
Ñ debutant 1,025 Ñ Ñ Ñ Ñ Ñ Ñ Ñ

4. Institutor II I.P. 3
Ñ cu grad didactic I Ñ Ñ 1,250 1,300 1,350 1,400 1,500 1,600
Ñ cu grad didactic II Ñ 1,100 1,125 1,150 1,175 1,200 1,250 1,350
Ñ definitiv Ñ 1,025 1,050 1,075 1,100 1,125 1,175 1,225
Ñ debutant 1,000    Ñ Ñ Ñ Ñ Ñ Ñ Ñ

5. Învãþãtor, educatoare,
educator, maistru-instructor M
Ñ cu grad didactic I Ñ Ñ 1,200 1,250 1,300 1,350 1,450 1,550
Ñ cu grad didactic II Ñ 1,075 1,100 1,125 1,150 1,175 1,200 1,300
Ñ definitiv Ñ 1,000 1,025 1,050 1,075 1,100 1,150 1,200
Ñ debutant 0,975 Ñ Ñ Ñ Ñ Ñ Ñ Ñ

6. Profesor, învãþãtor, educatoare,
educator, maistru-instructor; cu
studii de nivel liceal, fãrã pre-
gãtire de specialitate M 0,875 0,900 0,925 0,950 0,975 1,000 1,025 1,050

II. Coeficienþi de ierarhizare pentru funcþiile ajutãtoare din instituþiile de învãþãmânt

Funcþii de execuþie

Nr. Nivelul Coeficientul de ierarhizare

crt. Funcþia studiilor Gradaþia
1 2 3 4

A. Funcþii didactice ajutãtoare*)

a) Funcþii de execuþie pe grade profesionale

1. Bibliotecar I A**) S 2,000 2,050 2,100 2,200
2. Bibliotecar I S 1,800 1,850 1,900 1,950
3. Bibliotecar II S 1,500 1,550 1,650 1,750
4. Bibliotecar III S 1,300 1,350 1,400 1,450
5. Bibliotecar debutant S 1,200 Ñ Ñ Ñ
6. Bibliotecar I S.S.D. 1,450 1,500 1,600 1,700
7. Bibliotecar II S.S.D. 1,250 1,300 1,350 1,400
8. Bibliotecar III S.S.D. 1,075 1,100 1,150 1,200
9. Bibliotecar debutant S.S.D. 1,050 Ñ Ñ Ñ
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Nr. Nivelul Coeficientul de ierarhizare
crt. Funcþia studiilor Gradaþia

1 2 3 4

b) Funcþii de execuþie pe trepte profesionale

10. Tehnician I A***) M 1,250 1,300 1,350 1,400
11. Tehnician I***) M 1,150 1,175 1,200 1,225
12. Tehnician II***) M 1,025 1,050 1,075 1,100
13. Tehnician III***) M 0,925 0,950 0,975 1,000
14. Tehnician debutant***) M 0,900 Ñ Ñ Ñ
15. Bibliotecar I A M 1,250 1,300 1,350 1,400
16. Bibliotecar I M 1,100 1,125 1,150 1,200
17. Bibliotecar II M 1,000 1,025 1,050 1,075
18. Bibliotecar debutant M 0,900 Ñ Ñ Ñ
19. ªef atelier ºcoalã I M 1,125 1,150 1,200 1,250
20. ªef atelier ºcoalã II M 1,025 1,050 1,075 1,100
21. ªef atelier ºcoalã III M 0,925 0,950 0,975 1,000
22. Laborant, pedagog ºcolar****), instructor; I M 1,000 1,025 1,050 1,075
23. Laborant, pedagog ºcolar****), instructor; II M 0,900 0,925 0,950 0,975
24. Pedagog ºcolar G 0,900 0,925 0,950 0,975

B. Alte funcþii ajutãtoare

25. Model I 0,925 0,950 0,975 1,000
26. Model II 0,825 0,850 0,875 0,900
27. Supraveghetor noapte G 0,825 0,850 0,875 0,900

****) În statele de funcþii, aprobate instituþiilor de învãþãmânt potrivit legii, pot fi incluse ca funcþii didactice
ajutãtoare ºi alte funcþii preluate din anexele care se aplicã unitãþilor bugetare.

****) Se poate utiliza numai la bibliotecile universitare ºi la Biblioteca Academiei Române.
****) Se poate utiliza în cadrul laboratoarelor ºi al atelierelor-ºcoalã.
****) Pedagogul ºcolar, absolvent al ºcolii normale (liceul pedagogic), se salarizeazã corespunzãtor funcþiei de

învãþãtor, iar cel cu studii superioare, ca institutor I sau II, dupã caz.

III. Coeficienþi de ierarhizare pentru alte funcþii specifice din instituþiile de învãþãmânt

Nr. Nivelul Coeficientul de ierarhizare
crt. Funcþia studiilor Gradaþia

1 2 3 4

a) Funcþii de execuþie pe grade profesionale

1. Secretar I*) S 1,800 1,850 1,900 2,000
2. Secretar II S 1,550 1,600 1,650 1,700
3. Secretar III S 1,350 1,400 1,450 1,500
4. Secretar IV S 1,225 1,250 1,275 1,300
5. Secretar debutant S 1,200 Ñ Ñ Ñ
6. Secretar I*) S.S.D. 1,450 1,500 1,550 1,600
7. Secretar II S.S.D. 1,300 1,325 1,375 1,425
8. Secretar III S.S.D. 1,200 1,225 1,250 1,275
9. Secretar IV S.S.D. 1,075 1,100 1,125 1,150
10. Secretar debutant S.S.D. 1,050 Ñ Ñ Ñ

b) Funcþii de execuþie pe trepte profesionale

11. Secretar I A M 1,250 1,300 1,350 1,400
12. Secretar I M 1,150 1,175 1,200 1,225
13. Secretar II M 1,025 1,050 1,075 1,100
14. Secretar III M 0,925 0,950 0,975 1,000
15. Secretar debutant M 0,900 Ñ Ñ Ñ

*) Se poate utiliza numai în cele mai mari instituþii de învãþãmânt stabilite de Ministerul Învãþãmântului.

NOTÃ :
1. Coeficienþii de ierarhizare a salariilor de bazã pentru funcþiile didactice din unitãþile de

învãþãmânt se majoreazã, începând cu luna aprilie 1995, cu coeficientul de 0,6 pentru funcþiile
didactice prevãzute în anexa nr. V/1 pct. I lit. A nr. crt. 1 ºi 2 ºi cu coeficientul de 0,4 pentru
funcþiile didactice prevãzute în anexa nr. V/1 pct. I lit. A nr. crt. 3Ð5 ºi în anexa nr. V/1 lit. B
nr. crt. 1Ð5.

2. Coeficientul de ierarhizare a salariilor pentru funcþiile prevãzute în anexa nr. V/1 pct. I
lit. B nr. crt. 6 se majoreazã cu 0,2.

3. Funcþiile pentru care este prevãzut nivelul studiilor S pot fi ocupate de absolvenþii cu
examen de diplomã de licenþã ai unei universitãþi sau ai altor instituþii de învãþãmânt superior cu
durata studiilor de 4Ñ6 ani învãþãmânt de zi sau de 5Ñ6 ani învãþãmânt seral sau fãrã frecvenþã.

4. Funcþiile pentru care este prevãzut nivelul S.S.D. pot fi ocupate de absolvenþii cu examen
de diplomã ai învãþãmântului superior de scurtã duratã cu durata studiilor de 2Ñ3 ani învãþãmânt
de zi sau de 3Ñ4 ani învãþãmânt seral sau fãrã frecvenþã.



ANEXA Nr. V/1A
I. UNITÃÞI DE PERFECÞIONARE

A PERSONALULUI CU PREGÃTIRE SUPERIOARÃ

Coeficienþi de ierarhizare pentru funcþii de specialitate

Nr. Nivelul Coeficientul de ierarhizare
crt. Funcþia studiilor Gradaþia

1 2 3 4

Funcþii de execuþie pe grade profesionale

1. Expert-consultant I A S 1,950 2,050 2,150 2,250
2. Expert-consultant I S 1,700 1,750 1,800 1,900
3. Expert-consultant II S 1,500 1,550 1,600 1,650

II. UNITÃÞI DE PERFECÞIONARE A PERSONALULUI CU PREGÃTIRE MEDIE
ªI CENTRE DE CALIFICARE ªI RECALIFICARE

Coeficienþi de ierarhizare pentru funcþii de specialitate

Funcþii de execuþie

Nr. Nivelul Coeficientul de ierarhizare
crt. Funcþia studiilor Gradaþia

1 2 3 4

a) Funcþii de execuþie pe grade profesionale

1. Expert gradul I S 1,700 1,800 1,900 2,000
2. Expert gradul II S 1,450 1,500 1,550 1,600
3. Expert gradul III S 1,250 1,300 1,350 1,400
4. Expert debutant S 1,200 Ñ Ñ Ñ

b) Funcþii de execuþie pe trepte profesionale

5. Instructor I M 1,250 1,300 1,350 1,400
6. Instructor II M 1,050 1,100 1,150 1,200
7. Instructor III M 0,950 0,975 1,000 1,025
8. Instructor debutant M 0,900 Ñ Ñ Ñ

NOTÃ :
1. La Centrul de Perfecþionare a Personalului din Aviaþia Civilã, în funcþiile de expert

gradul I, II, III ºi debutant pot fi încadraþi ºi absolvenþii ªcolii Militare de Aviaþie �Aurel VlaicuÒ.
2. Funcþiile de expert se utilizeazã ºi la Casa Agronomului.

ANEXA Nr. V/2
I. UNITÃÞI SANITARE ªI DE ASISTENÞÃ SOCIALÃ, ALTELE DECÂT CELE CLINICE

A. Coeficienþi de ierarhizare pentru personalul de specialitate medico-sanitar

Nr. Nivelul Coeficientul de ierarhizare

crt. Funcþia studiilor Gradaþia
1 2 3 4 5 6

1. Medic primar S 2,100 2,200 2,300 2,400 2,500 2,600
2. Medic specialist S 1,600 1,650 1,700 1,800 1,900 2,000
3. Medic rezident anul IIÑVII') S 1,275 1,300 1,350 1,400 1,450 1,500
4. Medic rezident anul I S 1,250 Ñ Ñ Ñ Ñ Ñ
5. Medic S 1,450 1,550 1,650 1,750 1,850 2,000
6. Medic debutant S 1,350 Ñ Ñ Ñ Ñ Ñ
7. Farmacist primar*) S 1,800 1,900 2,000 2,100 2,200 2,300
8. Farmacist specialist S 1,350 1,375 1,400 1,500 1,600 1,700
9. Farmacist rezident anul IIÑIII') S 1,275 1,300 Ñ Ñ Ñ Ñ
10. Farmacist rezident anul I S 1,250 Ñ Ñ Ñ Ñ Ñ
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Nr. Nivelul Coeficientul de ierarhizare
crt. Funcþia studiilor Gradaþia

1 2 3 4 5 6

11. Farmacist S 1,275 1,300 1,400 1,500 1,600 1,700
12. Farmacist debutant S 1,250 Ñ Ñ Ñ Ñ Ñ
13. Dentist principal S.S.D. 1,350 1,400 1,450 1,500 1,550 1,600
14. Dentist S.S.D. 1,075 1,100 1,150 1,200 1,250 1,300
15. Dentist debutant S.S.D. 1,050 Ñ Ñ Ñ Ñ Ñ
16. Asistent medical principal**) Postliceale 1,350 1,400 1,450 1,500 1,550 1,600
17. Asistent medical**) Postliceale 1,050 1,100 1,150 1,200 1,250 1,300
18. Asistent medical debutant**) Postliceale 1,000 Ñ Ñ Ñ Ñ Ñ
19. Asistent medical principal**) M 1,200 1,250 1,300 1,350 1,400 1,450
20. Asistent medical**) M 1,000 1,025 1,050 1,075 1,100 1,150
21. Asistent medical debutant**) M 0,975 Ñ Ñ Ñ Ñ Ñ
22. Tehnician dentar principal***) M 1,250 1,300 1,350 1,400 1,450 1,500
23. Tehnician dentar***) M 1,000 1,025 1,050 1,100 1,150 1,200
24. Tehnician dentar debutant***) M 0,975 Ñ Ñ Ñ Ñ Ñ
25. Sorã medicalã principalã****) M 1,100 1,125 1,150 1,200 1,250 1,350
26. Sorã medicalã****) M 0,925 0,950 0,975 1,000 1,025 1,050
27. Sorã medicalã debutantã****) M 0,900 Ñ Ñ Ñ Ñ Ñ

****') Coeficientul de ierarhizare de la fiecare gradaþie reprezintã coeficientul corespunzãtor unui an de studii.
****) Se poate utiliza numai în unitãþi sanitare umane.
****) Se aplicã ºi funcþiilor de asistent farmacie, asistent social ºi educator-puericultor.
****) Se aplicã ºi funcþiilor de tehnician sanitar din profilurile: utilaje medicale, optician, protezare ortopedicã ºi

protezare auditivã.
****) Se aplicã ºi funcþiilor: oficiant medical, laborant cu liceul sanitar, operator registrator de urgenþã, moaºã,

masor, gipsar, autopsier, registrator medical, statistician medical, instructor C.F.M., instructor de educaþie, instructor de
ergoterapie, asistent social, educator-puericultor.

B. Coeficienþi de ierarhizare pentru personalul de specialitate
din compartimentele paraclinice medico-sanitare

Nr. Nivelul Coeficientul de ierarhizare
crt. Funcþia studiilor Gradaþia

1 2 3 4 5 6

28. Biolog, biochimist, chimist,
fizician; principal S 1,800 1,900 2,000 2,100 2,200 2,300

29. Biolog, biochimist, chimist,
fizician; specialist S 1,350 1,400 1,450 1,500 1,600 1,700

30. Biolog, biochimist, chimist, fizician') S 1,275 1,300 1,325 Ñ Ñ Ñ
31. Biolog, biochimist, chimist, fizician;

debutant S 1,250 Ñ Ñ Ñ Ñ Ñ
32. Psiholog, logoped, sociolog,

profesor C.F.M., asistent social;
principal S 1,500 1,600 1,700 1,800 1,900 2,000

33. Psiholog, logoped, sociolog,
profesor C.F.M., asistent social S 1,275 1,300 1,325 1,350 1,400 1,450

34. Psiholog, logoped, sociolog,
profesor C.F.M., asistent social;
debutant S 1,250 Ñ Ñ Ñ Ñ Ñ

35. Profesor C.F.M. principal*) S.S.D. 1,350 1,400 1,450 1,500 1,550 1,600
36. Profesor C.F.M.*) S.S.D. 1,075 1,100 1,150 1,200 1,250 1,300
37. Profesor C.F.M. debutant*) S.S.D. 1,050 Ñ Ñ Ñ Ñ Ñ

C. Coeficienþi de ierarhizare pentru personalul auxiliar sanitar

38. Infirmierã, agent D.D.D. G 0,850 0,900 0,925 0,950 0,975 1,000
39. Infirmierã, agent D.D.D.; debutant G 0,750 Ñ Ñ Ñ Ñ Ñ
40. Brancardier, bãieº, nãmolar,

spãlãtoreasã, îngrijitoare G 0,800 0,825 0,850 0,900 1,000 1,050



Nr. Nivelul Coeficientul de ierarhizare

crt. Funcþia studiilor Gradaþia
1 2 3 4 5 6

41. ªofer autosanitarã I**) 1,150 1,200 1,250 1,300 Ñ Ñ
42. ªofer autosanitarã II**) 1,025 1,050 1,075 1,100 Ñ Ñ
43. ªofer autosanitarã III**) 0,925 0,950 0,975 1,000 Ñ Ñ

*') Pânã la promovarea pe funcþia de fizician specialist, fizicienii încadraþi la gradaþii superioare gradaþiei 3 vor fi
salarizaþi la aceastã gradaþie.

**) Se aplicã ºi funcþiilor de educator-puericultor, asistent social ºi cosmetician, ocupate de persoane care au
absolvit cu diplomã învãþãmântul superior cu durata studiilor de 2Ñ3 ani învãþãmânt de zi sau de 3Ñ4 ani învãþãmânt
seral sau fãrã frecvenþã.

**) Se aplicã nivelul I ºi II pentru salarizarea ºoferilor autosanitarelor din serviciile de ambulanþã judeþene ºi al
municipiului Bucureºti, iar nivelul de salarizare II ºi III, ºoferilor autosanitarelor din alte unitãþi sanitare.

II. UNITÃÞI CLINICE, INSTITUTE ªI CENTRE MEDICALE

A. Coeficienþi de ierarhizare pentru personalul de specialitate medico-sanitar

Nr. Nivelul Coeficientul de ierarhizare

crt. Funcþia studiilor Gradaþia
1 2 3 4 5 6

1. Medic primar S 2,350 2,450 2,550 2,650 2,750 2,900
2. Medic specialist S 1,750 1,800 1,850 2,000 2,100 2,200
3. Farmacist primar*) S 2,000 2,100 2,200 2,300 2,400 2,500
4. Farmacist specialist S 1,500 1,550 1,600 1,700 1,800 1,900
5. Asistent medical principal Postliceale 1,400 1,450 1,500 1,550 1,600 1,700
6. Asistent medical Postliceale 1,100 1,150 1,200 1,250 1,300 1,350
7. Asistent medical principal M 1,300 1,350 1,400 1,450 1,500 1,600
8. Asistent medical M 1,050 1,100 1,150 1,175 1,200 1,250
9. Sorã medicalã principalã M 1,200 1,225 1,250 1,300 1,350 1,450
10. Sorã medicalã M 1,025 1,050 1,075 1,100 1,125 1,150

*) Se poate utiliza numai în unitãþi sanitare umane.

B. Coeficienþi de ierarhizare pentru personalul de specialitate
din compartimentele paraclinice medico-sanitare

Nr. Nivelul Coeficientul de ierarhizare
crt. Funcþia studiilor Gradaþia

1 2 3 4 5 6

11. Biolog, biochimist, chimist,
fizician; principal S 2,000 2,100 2,200 2,300 2,400 2,500

12. Biolog, biochimist, chimist,
fizician; specialist S 1,400 1,500 1,600 1,700 1,800 1,900

13. Psiholog, logoped, sociolog,
profesor C.F.M., asistent social;
principal S 1,700 1,800 1,900 2,000 2,100 2,200

14. Profesor C.F.M. principal S.S.D. 1,400 1,450 1,500 1,550 1,600 1,700

NOTÃ :
1. Salariaþii care au fost încadraþi pe grade sau trepte profesionale desfiinþate prin prezenta

lege vor fi încadraþi în gradul sau treapta profesionalã imediat superioarã celor desfiinþate, la gra-
daþia 1.

2. Funcþiile pentru care este prevãzut nivelul studiilor S pot fi ocupate de absolvenþii cu exa-
men de diplomã de licenþã ai unei universitãþi sau ai altor instituþii de învãþãmânt superior cu
durata studiilor de 4Ñ6 ani învãþãmânt de zi sau de 5Ñ6 ani învãþãmânt seral sau fãrã frecvenþã.

3. Funcþiile pentru care este prevãzut nivelul studiilor S.S.D. pot fi ocupate de absolvenþii cu
examen de diplomã ai învãþãmântului superior de scurtã duratã cu durata studiilor de 2Ñ3 ani
învãþãmânt de zi sau de 3Ñ4 ani învãþãmânt seral sau fãrã frecvenþã.
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4. Personalul de specialitate cu pregãtire superioarã ºi medie din unitãþile sanitare, care asi-
gurã nemijlocit funcþionarea, repararea ºi întreþinerea aparatelor medicale, beneficiazã de salarii de
bazã mai mari cu pânã la 15%. Mãrimea concretã a salariilor de bazã ºi categoriile de personal
se stabilesc de Ministerul Sãnãtãþii, în raport cu complexitatea aparaturii medicale deservite.

5. Salariile de bazã ale personalului tehnic de inspecþie ºi avizare sanitarã încadrat în
inspectoratele de poliþie sanitarã ºi medicinã preventivã pot fi mai mari cu pânã la 15%, cu avizul
Ministerului Sãnãtãþii.

6. În unitãþile clinice, pe lângã funcþiile prevãzute la cap. II se pot utiliza ºi celelalte funcþii
prevãzute la cap. I, potrivit criteriilor ºi condiþiilor de ocupare a funcþiilor stabilite de Ministerul
Sãnãtãþii, în baza prevederilor legale.

ANEXA Nr. V/3
UNITÃÞI DE CERCETARE ªTIINÞIFICÃ, DEZVOLTARE TEHNOLOGICÃ ªI PROIECTARE

I. Coeficienþi de ierarhizare pentru funcþiile de specialitate
din activitatea de cercetare ºtiinþificã ºi dezvoltare tehnologicã

Funcþii de execuþie

Nr. Nivelul Coeficientul de ierarhizare
crt. Funcþia studiilor Gradaþia

1 2 3 4

a) Funcþii de execuþie pe grade profesionale

1. Cercetãtor ºtiinþific principal gradul I S 2,450 2,600 2,750 2,900
2. Cercetãtor ºtiinþific principal gradul II S 1,950 2,050 2,150 2,250
3. Cercetãtor ºtiinþific principal gradul III S 1,650 1,700 1,750 1,800
4. Cercetãtor ºtiinþific S 1,450 1,500 1,550 1,600

b) Funcþii de execuþie de specialitate neatestate*)

5. Asistent de cercetare ºtiinþificã S 1,325 1,350 1,375 1,400
6. Asistent de cercetare ºtiinþificã stagiar S 1,300 Ñ Ñ Ñ

c) Funcþii de execuþie auxiliare din activitatea de cercetare ºtiinþificã, pe trepte profesionale

7. Asistent I M 1,250 1,300 1,350 1,400
8. Asistent II M 1,050 1,100 1,150 1,200
9. Asistent III M 0,950 0,975 1,000 1,025
10. Asistent stagiar M 0,900 Ñ Ñ Ñ

*) Pe aceste funcþii se încadreazã personalul din cercetare pânã la atestare.

II. Coeficienþi de ierarhizare pentru funcþiile de specialitate din proiectare

Funcþii de execuþie

Nr. Nivelul Coeficientul de ierarhizare
crt. Funcþia studiilor Gradaþia

1 2 3 4

a) Funcþii de execuþie pe grade profesionale

1. Proiectant gradul I S 1,900 1,950 2,000 2,050
2. Proiectant gradul II S 1,650 1,700 1,750 1,800
3. Proiectant gradul III S 1,350 1,400 1,450 1,500
4. Proiectant gradul IV S 1,225 1,250 1,275 1,300
5. Proiectant debutant S 1,200 Ñ Ñ Ñ
6. Subinginer cartograf I S.S.D. 1,450 1,500 1,550 1,600
7. Subinginer cartograf II S.S.D. 1,250 1,300 1,350 1,400
8. Subinginer cartograf III S.S.D. 1,075 1,100 1,150 1,200
9. Subinginer cartograf debutant S.S.D. 1,050 Ñ Ñ Ñ

b) Funcþii de execuþie pe trepte profesionale

10. Tehnician proiectant I M 1,250 1,300 1,350 1,400
11. Tehnician proiectant II*) M 1,050 1,100 1,150 1,200
12. Tehnician proiectant III*) M 0,950 0,975 1,000 1,025
13. Tehnician proiectant debutant*) M 0,900 Ñ Ñ Ñ

*) Coeficienþii de ierarhizare prevãzuþi pentru aceastã funcþie se utilizeazã ºi la funcþiile: desenator tehnic;
cartograf.



NOTÃ :
1. Salariaþii care au fost încadraþi pe grade ºi trepte profesionale desfiinþate prin prezenta

lege vor fi încadraþi în gradul sau treapta profesionalã imediat superioarã celor desfiinþate, la
gradaþia 1.

2. Funcþiile pentru care este prevãzut nivelul studiilor S pot fi ocupate de absolvenþii cu exa-
men de diplomã de licenþã ai unei universitãþi sau ai altor instituþii de învãþãmânt superior cu
durata studiilor de 4Ñ6 ani învãþãmânt de zi sau de 5Ñ6 ani învãþãmânt seral sau fãrã frecvenþã.

3. Funcþiile pentru care este prevãzut nivelul studiilor S.S.D. pot fi ocupate de absolvenþii cu
examen de diplomã ai învãþãmântului superior de scurtã duratã cu durata studiilor de 2Ñ3 ani
învãþãmânt de zi sau de 3Ñ4 ani învãþãmânt seral sau fãrã frecvenþã.

ANEXA Nr. V/4
U N I T Ã Þ I  D E  I N F O R M A T I C Ã

Coeficienþi de ierarhizare pentru funcþiile de specialitate

Funcþii de execuþie

Nr. Nivelul Coeficientul de ierarhizare

crt. Funcþia studiilor Gradaþia
1 2 3 4

a) Funcþii de execuþie pe grade profesionale

1. Analist, programator, inginer de sistem; I A S 2,050 2,150 2,250 2,350
2. Analist, programator, inginer de sistem; I S 1,850 1,900 1,950 2,000
3. Analist, programator, inginer de sistem; II S 1,650 1,700 1,750 1,800
4. Analist, programator, inginer de sistem; III S 1,350 1,400 1,450 1,500
5. Analist, programator, inginer de sistem; IV S 1,225 1,250 1,275 1,300
6. Analist, programator, inginer de sistem;

debutant S 1,200 Ñ Ñ Ñ
7. Informatician, conductor tehnic; I S.S.D. 1,450 1,500 1,550 1,600
8. Informatician, conductor tehnic; II S.S.D. 1,250 1,300 1,350 1,400
9. Informatician, conductor tehnic; III S.S.D. 1,075 1,100 1,150 1,200
10. Informatician, conductor tehnic; debutant S.S.D. 1,050 Ñ Ñ Ñ

b) Funcþii de execuþie pe trepte profesionale

11. Analist (programator) ajutor I A M 1,250 1,300 1,350 1,400
12. Analist (programator) ajutor I M 1,150 1,175 1,200 1,225
13. Analist (programator) ajutor II M 1,025 1,050 1,075 1,000
14. Analist (programator) ajutor III M 0,925 0,950 0,975 1,000
15. Analist (programator) ajutor; debutant M 0,900 Ñ Ñ Ñ
16. Operator, controlor date; I M 1,150 1,175 1,200 1,225
17. Operator, controlor date; II M 1,025 1,050 1,075 1,100
18. Operator, controlor date; III M 0,925 0,950 0,975 1,000
19. Operator, controlor date; IV M 0,825 0,850 0,875 0,900
20. Operator, controlor date; debutant M 0,800 Ñ Ñ Ñ

NOTÃ :
1. Salariile de bazã pentru personalul încadrat în funcþiile din prezenta anexã, din cadrul

Centrului de Tehnologia Informaþiei Financiare din subordinea Ministerului Finanþelor, Centrului
Român de Comerþ Exterior din subordinea Ministerului Comerþului ºi Oficiului Central de Platã a
Pensiilor, sunt mai mari cu 15%.

2. Salariaþii care au fost încadraþi pe grade ºi trepte profesionale desfiinþate prin prezenta
lege vor fi încadraþi în gradul sau treapta profesionalã imediat superioarã celor desfiinþate, la gra-
daþia 1.

3. Funcþiile pentru care este prevãzut nivelul studiilor S pot fi ocupate de absolvenþii cu exa-
men de diplomã de licenþã ai unei universitãþi sau ai altor instituþii de învãþãmânt superior cu
durata studiilor de 4Ñ6 ani învãþãmânt de zi sau de 5Ñ6 ani învãþãmânt seral sau fãrã frecvenþã.

4. Funcþiile pentru care este prevãzut nivelul studiilor S.S.D. pot fi ocupate de absolvenþii cu
examen de diplomã ai învãþãmântului superior de scurtã duratã cu durata studiilor de 2Ñ3 ani
învãþãmânt de zi sau de 3Ñ4 ani învãþãmânt seral sau fãrã frecvenþã.
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ANEXA Nr. V/5
U N I T Ã Þ I  D E  C U L T U R Ã

I. Coeficienþi de ierarhizare pentru funcþiile de specialitate
din unitãþile teatrale, muzicale ºi de cinematografie

Funcþii de execuþie

Nr. Nivelul Coeficientul de ierarhizare
crt. Funcþia studiilor Gradaþia

1 2 3 4

a) Funcþii de execuþie pe grade profesionale

1. Regizor artistic, dirijor, solist (vocal, balet,
concertist, instrumentist), actor, pictor
scenograf, consultant artistic, coregraf,
artist instrumentist I; S
gradul I*) 2,150 2,250 2,350 2,450
gradul II*) 1,850 1,900 1,950 2,050
gradul III*) 1,650 1,700 1,750 1,800
gradul IV 1,450 1,500 1,550 1,600
gradul V 1,250 1,300 1,350 1,400
debutant 1,200 Ñ Ñ Ñ

2. Maestru (balet-dans, cor, corepetitor), dirijor
cor, producãtor delegat; S
gradul I 2,050 2,150 2,250 2,350
gradul II 1,700 1,750 1,850 1,950
gradul III 1,450 1,500 1,550 1,600

3. ªef orchestrã, artist instrumentist II, maestru
de studii (balet, canto), secretar literar (muzical),
operator imagine (sunet), sufleor operã,
artist liric operã; S
gradul I 1,850 1,900 1,950 2,050
gradul II 1,650 1,700 1,750 1,800
gradul III 1,450 1,500 1,550 1,600
gradul IV 1,250 1,300 1,350 1,400
debutant 1,200 Ñ Ñ Ñ

4. Artist liric, balerin, dansator, acompaniator,
corepetitor, actor mânuitor pãpuºi, sculptor
pãpuºi, sufleor teatru, artist plastic, machior,
peruchier, montor imagine, editor imagine; S
gradul I 1,550 1,600 1,700 1,800
gradul II 1,350 1,400 1,450 1,500
gradul III 1,250 1,275 1,300 1,325
debutant 1,200 Ñ Ñ Ñ

b) Funcþii de execuþie pe trepte profesionale

5. Dirijor, ºef orchestrã, maestru (balet-dans,
corepetitor), concertmaistru, maestru de
studii balet, maestru lumini-sunet;
I 1,250 1,300 1,350 1,400
II 1,050 1,100 1,150 1,200
III 0,925 0,950 0,975 1,000

6. Solist (vocal, balet, concertist, instrumentist),
actor, instrumentist, sufleor operã,
corist operã;
I 1,250 1,300 1,350 1,400
II 1,050 1,100 1,150 1,200
III 0,925 0,950 0,975 1,000
debutant 0,900 Ñ Ñ Ñ

7. Maestru artist circ, artist circ;
I 1,650 1,750 1,850 2,000
II 1,450 1,500 1,550 1,600
III 1,250 1,300 1,350 1,400
IV 1,050 1,100 1,150 1,200
V 0,950 0,975 1,000 1,025
debutant 0,900 Ñ Ñ Ñ



Nr. Nivelul Coeficientul de ierarhizare
crt. Funcþia studiilor Gradaþia

1 2 3 4

8. Corist, balerin, dansator, corepetitor, actor
mânuitor pãpuºi, sculptor pãpuºi, sufleor
teatru, artist plastic, machior, peruchier,
montor imagine, operator imagine, editor
imagine;
I 1,100 1,125 1,150 1,200
II 1,000 1,025 1,050 1,075
III 0,900 0,925 0,950 0,975
debutant 0,875 Ñ Ñ Ñ

9. Regizor scenã (culise), secretar platou; M
I 1,100 1,125 1,150 1,200
II 1,000 1,025 1,050 1,075
III 0,900 0,925 0,950 0,975
debutant 0,875 Ñ Ñ Ñ

10. Supraveghetor salã, controlor bilete,
garderobier, plasator M;G 0,825 0,850 0,875 0,900

c) Muncitori din activitatea specificã instituþiilor teatrale ºi muzicale

11. Muncitor I 1,300 1,325 1,350 Ñ
II 1,200 1,225 1,250 Ñ
III 1,100 1,125 1,150 Ñ
IV 1,000 1,025 1,050 Ñ
V 0,900 0,925 0,950 Ñ
VI 0,800 0,825 0,850 Ñ

*) Se utilizeazã ºi pentru salarizarea funcþiei de concertmaistru cu studii superioare.

NOTÃ :
1. Muncitorii vor fi încadraþi pe trepte profesionale în raport cu complexitatea lucrãrilor ºi cu

rãspunderea în muncã, pe baza criteriilor stabilite de Ministerul Culturii cu avizul Ministerului Muncii
ºi Protecþiei Sociale.

2. Personalul care a ocupat funcþia de artist instrumentist sau funcþia de instrumentist cu
studii superioare, pânã la aplicarea prezentei legi, va fi încadrat în funcþia de artist instrumentist I
ºi, respectiv, artist instrumentist II, cu menþinerea gradului profesional ºi a gradaþiei avute.

II. Coeficienþi de ierarhizare pentru funcþiile de specialitate din presã,
edituri, informare documentarã, muzee, biblioteci, case de culturã,

cãmine culturale ºi alte instituþii de culturã

Funcþii de execuþie

Nr. Nivelul Coeficientul de ierarhizare
crt. Funcþia studiilor Gradaþia

1 2 3 4

a) Funcþii de execuþie pe grade profesionale

1. Redactor de rubricã, redactor, lector,
publicist comentator, corespondent în strãinãtate; S
gradul I 1,650 1,750 1,850 2,000
gradul II 1,450 1,500 1,550 1,600
gradul III 1,250 1,300 1,350 1,400
debutant 1,200 Ñ Ñ Ñ

2. ªef agenþie publicitate, administrator
(publicaþii, editurã), reporter (fotoreporter,
corespondent local); S
gradul I*) 1,600 1,650 1,700 1,800
gradul II 1,350 1,400 1,450 1,500
gradul III 1,225 1,250 1,275 1,300
debutant 1,200 Ñ Ñ Ñ

3. Muzeograf, restaurator, conservator,
bibliograf, bibliotecar; S
gradul I A 1,800 1,850 1,900 2,000
gradul I 1,500 1,550 1,650 1,750
gradul II 1,300 1,350 1,400 1,450
debutant 1,200 Ñ Ñ Ñ
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Nr. Nivelul Coeficientul de ierarhizare
crt. Funcþia studiilor Gradaþia

1 2 3 4

4. Referent, secretar (tehnic) de redacþie,
documentarist, traducãtor, caricaturist,
desenator artistic, corector, tehnoredactor; S
gradul I 1,550 1,600 1,700 1,800
gradul II 1,350 1,400 1,450 1,500
gradul III 1,250 1,275 1,300 1,325
debutant 1,200 Ñ Ñ Ñ

5. Muzeograf, restaurator, conservator, bibliograf,
bibliotecar-arhivist, referent, redactor,
secretar de redacþie; S.S.D.
gradul I 1,450 1,500 1,600 1,700
gradul II 1,250 1,300 1,350 1,400
gradul III 1,075 1,100 1,150 1,200
debutant 1,050 Ñ Ñ Ñ

b) Funcþii de execuþie pe trepte profesionale

6. Restaurator**), conservator, trezorier,
gestionar custode salã; M
treapta I 1,250 1,300 1,350 1,400
treapta II 1,100 1,125 1,150 1,200
treapta III 1,000 1,025 1,050 1,075
debutant 0,900 Ñ Ñ Ñ

7. Bibliotecar, redactor, referent, secretar (tehnic)
de redacþie, documentarist, traducãtor,
caricaturist, desenator artistic, corector,
tehnoredactor; M
treapta I A 1,250 1,300 1,350 1,400
treapta I 1,100 1,125 1,150 1,200
treapta II 1,000 1,025 1,050 1,075
debutant 0,900 Ñ Ñ Ñ

8. Laborant foto, retuºor foto, fotograf; M;G
treapta I 1,050 1,100 1,150 1,200
treapta II 0,925 0,950 0,975 1,000
treapta III 0,825 0,850 0,875 0,900
debutant 0,800 Ñ Ñ Ñ

9. Supraveghetor muzeu, mânuitor carte M;G 0,825 0,850 0,875 0,900

**) Nivelul de salarizare nu se aplicã funcþiilor de administrator (publicaþii, editurã).
**) Pot fi încadraþi ºi absolvenþi ai învãþãmântului gimnazial ºi profesional, în instituþiile muzeale din domeniul

tradiþiei populare.

NOTÃ :
1. Persoanele încadrate în unitãþile de culturã, care au rezultate valoroase în activitate, pot

ocupa, în mod cu totul excepþional, cu aprobarea nominalã a ministrului culturii, funcþii de specia-
litate fãrã a avea studiile necesare postului.

2. Salariaþii care au fost încadraþi pe grade ºi trepte profesionale desfiinþate prin prezenta
lege vor fi încadraþi în gradul sau treapta profesionalã imediat superioarã celor desfiinþate, la gra-
daþia 1.

3. Funcþiile pentru care este prevãzut nivelul studiilor S pot fi ocupate de absolvenþii cu exa-
men de diplomã de licenþã ai unei universitãþi sau ai altor instituþii de învãþãmânt superior cu
durata studiilor de 4Ñ6 ani învãþãmânt de zi sau de 5Ñ6 ani învãþãmânt seral sau fãrã frecvenþã.

4. Funcþiile pentru care este prevãzut nivelul studiilor S.S.D. pot fi ocupate de absolvenþii cu
examen de diplomã ai învãþãmântului superior de scurtã duratã cu durata studiilor de 2Ñ3 ani
învãþãmânt de zi sau de 3Ñ4 ani învãþãmânt seral sau fãrã frecvenþã.

ANEXA Nr. V/6
U N I T Ã Þ I  S P O R T I V E

I. Coeficienþi de ierarhizare pentru funcþiile de specialitate din federaþii sportive

Funcþii de execuþie

Nr. Nivelul Coeficientul de ierarhizare
crt. Funcþia studiilor*) Gradaþia

1 2 3 4

a) Funcþii de execuþie pe grade profesionale

1. Secretar federaþie, antrenor federal,
antrenor lot naþional**), expert
sportiv; gradul I A 1,950 2,000 2,100 2,200



Nr. Nivelul Coeficientul de ierarhizare

crt. Funcþia studiilor*) Gradaþia
1 2 3 4

2. Secretar federaþie, antrenor federal,

antrenor lot naþional**), expert

sportiv; gradul I 1,750 1,800 1,850 1,900

3. Secretar federaþie, antrenor federal,

antrenor lot naþional**), expert

sportiv; gradul II 1,550 1,600 1,650 1,700

4. Secretar federaþie, antrenor federal,

antrenor lot naþional**); gradul III,

instructor sportiv gradul I 1,350 1,400 1,450 1,500

5. Secretar federaþie, antrenor federal;

gradul IV, instructor sportiv gradul II 1,225 1,250 1,275 1,300

6. Instructor sportiv debutant 1,200 Ñ Ñ Ñ

b) Funcþii de execuþie pe trepte profesionale

7. Instructor sportiv I, referent I 1,250 1,300 1,350 1,400

8. Instructor sportiv II, referent II 1,100 1,125 1,150 1,200

9. Instructor sportiv III, referent III 1,000 1,025 1,050 1,075

10. Instructor sportiv debutant 0,900 Ñ Ñ Ñ

***) Nivelul studiilor ºi condiþiile de ocupare a funcþiilor se stabilesc prin ordin al ministrului tineretului ºi sportului.
***) Se poate utiliza ºi la cluburile sportive, cu aprobarea ministrului tineretului ºi sportului.

II. Coeficienþi de ierarhizare pentru funcþiile de specialitate din alte unitãþi sportive

Funcþii de execuþie

Nr. Nivelul Coeficientul de ierarhizare

crt. Funcþia studiilor*) Gradaþia
1 2 3 4

Funcþii de execuþie pe categorii de clasificare**)

1. Antrenor categoria I, expert sportiv gradul I 1,600 1,650 1,700 1,750

2. Antrenor categoria II, expert sportiv gradul II 1,350 1,400 1,450 1,500

3. Antrenor categoria III, referent sportiv gradul III 1,225 1,250 1,275 1,300

4. Antrenor categoria IV, referent sportiv gradul IV 1,125 1,150 1,175 1,200

5. Antrenor categoria V 1,025 1,050 1,075 1,100

6. Antrenor debutant, referent sportiv debutant 1,000 Ñ Ñ Ñ

***) Nivelul studiilor ºi condiþiile de ocupare a funcþiilor se stabilesc prin ordin al ministrului tineretului ºi sportului.
***) Categoria de clasificare de antrenor corespunde gradului profesional.

NOTÃ :

Salariaþii care au fost încadraþi pe grade sau trepte profesionale desfiinþate prin prezenta lege
vor fi încadraþi în gradul sau treapta profesionalã imediat superioarã celor desfiinþate, la gradaþia 1.
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ANEXA Nr. V/7
U N I T Ã Þ I  V A M A L E

Coeficienþi de ierarhizare pentru funcþiile de specialitate

Funcþii de execuþie

Nr. Nivelul Coeficientul de ierarhizare
crt. Funcþia studiilor Gradaþia

1 2 3 4

a) Funcþii de execuþie pe grade profesionale

1. Controlor general specialist S 2,050 2,100 2,150 2,200
2. Controlor general S 1,850 1,900 1,950 2,000
3. Controlor vamal gradul I S 1,650 1,700 1,750 1,800
4. Controlor vamal gradul II S 1,450 1,500 1,550 1,600
5. Controlor vamal debutant S 1,350 Ñ Ñ Ñ
6. Controlor vamal gradul I S.S.D. 1,550 1,600 1,650 1,700
7. Controlor vamal gradul II S.S.D. 1,350 1,400 1,450 1,500
8. Controlor vamal gradul III S.S.D. 1,150 1,200 1,250 1,300
9. Controlor vamal debutant S.S.D. 1,100 Ñ Ñ Ñ

b) Funcþii de execuþie pe trepte profesionale

10. Controlor vamal I M 1,350 1,400 1,450 1,500
11. Controlor vamal II M 1,225 1,250 1,275 1,300
12. Controlor vamal III M 1,100 1,150 1,175 1,200
13. Controlor vamal debutant M 1,050 Ñ Ñ Ñ

NOTÃ :
1. Salariile de bazã ale personalului încadrat în unitãþile vamale sunt mai mari cu 15%.
2. Funcþiile pentru care este prevãzut nivelul studiilor S pot fi ocupate de absolvenþii cu exa-

men de diplomã de licenþã ai unei universitãþi sau ai altor instituþii de învãþãmânt superior cu
durata studiilor de 4Ñ6 ani învãþãmânt de zi sau de 5Ñ6 ani învãþãmânt seral sau fãrã frecvenþã.

3. Funcþiile pentru care este prevãzut nivelul studiilor S.S.D. pot fi ocupate de absolvenþii cu
examen de diplomã ai învãþãmântului superior de scurtã duratã cu durata studiilor de 2Ñ3 ani
învãþãmânt de zi sau de 3Ñ4 ani învãþãmânt seral sau fãrã frecvenþã.

4. Salariaþii care au fost încadraþi pe grade sau trepte profesionale desfiinþate prin prezenta
lege vor fi încadraþi în gradul sau treapta profesionalã imediat superioarã celor desfiinþate, la gra-
daþia 1.

ANEXA Nr. V/8
U N I T Ã Þ I  N A V A L E  ª I  C Ã P I T Ã N I I  D E  P O R T U R I

Coeficienþi de ierarhizare pentru funcþiile de specialitate

Funcþii de execuþie

Nr. Nivelul Coeficientul de ierarhizare

crt. Funcþia studiilor Gradaþia
1 2 3 4

1. Comandant instructor S 1,725 1,750 1,800 1,850
2. ªef mecanic instructor S 1,625 1,650 1,700 1,750

a) Funcþii de execuþie pe nave maritime

3. Comandant S 1,750 1,800 1,850 1,900
4. ªef mecanic S 1,650 1,700 1,750 1,800
5. Cãpitan secund, ºef mecanic secund,

ºef electrician S 1,400 1,450 1,500 1,550
6. Ofiþer punte, ofiþer mecanic, ofiþer electrician S 1,225 1,250 1,300 1,350
7. Ofiþer aspirant S 1,200 Ñ Ñ Ñ



Nr. Nivelul Coeficientul de ierarhizare

crt. Funcþia studiilor Gradaþia
1 2 3 4

b) Funcþii de execuþie pe nave portuare, tehnice, fluviale

8. Cãpitan dragor M 1,350 1,400 1,450 1,500

9. Cãpitan M 1,250 1,300 1,350 1,400

10. ªef mecanic M 1,150 1,200 1,250 1,300

11. Dragor ºef M 1,100 1,150 1,200 1,250

12. Ofiþer punte M 1,050 1,075 1,100 1,150

13. Ofiþer mecanic, ofiþer electrician M 1,025 1,050 1,075 1,100

14. Dragor M 0,925 0,950 0,975 1,000

15. Ofiþer punte, ofiþer mecanic, ofiþer electrician,

dragor; aspirant M 0,900 Ñ Ñ Ñ

c) Funcþii de execuþie comune pe nave

16. ªef staþie RTG M 1,125 1,150 1,175 1,200

17. Ofiþer RTG I M 1,000 1,050 1,100 Ñ

18. Ofiþer RTG II M 0,900 0,925 0,950 0,975

19. ªef echipaj 1,075 1,100 1,125 Ñ

20. Conducãtor ºalupã, ºef timonier, ajutor

ofiþer mecanic 1,000 1,025 1,050 Ñ

21. Electrician, motorist, motopompist, timonier,

marinar 0,925 0,950 0,975 Ñ

22. Electrician, motorist, motopompist, timonier,

marinar; debutant 0,900 Ñ Ñ Ñ

23. Scafandru autonom 1,225 1,250 1,275 Ñ

24. Scafandru greu 1,125 1,150 1,200 Ñ

25. Scafandru debutant 1,050 Ñ Ñ Ñ

d) Funcþii de execuþie de specialitate din activitatea cãpitãniilor de porturi

Ñ Funcþii de execuþie pe grade profesionale Ñ

26. Cãpitan de port specialist S 1,650 1,700 1,750 1,800

27. Cãpitan de port gradul I S 1,400 1,450 1,500 1,550

Ñ Funcþii de execuþie pe trepte profesionale Ñ

28. Cãpitan de port gradul II M 1,250 1,300 1,350 1,400

29. Ofiþer de port gradul I M 1,100 1,125 1,150 1,200

30. Ofiþer de port gradul II M 1,000 1,025 1,050 1,075

31. Ofiþer de port debutant M 0,900 Ñ Ñ Ñ

Cãpitãniile de porturi vor putea utiliza ºi funcþiile prevãzute la lit. a), b) ºi c) din prezenta
anexã, în funcþie de dotare ºi de atribuþiile acestora, stabilite conform prevederilor legale.

NOTÃ :
1. Criteriile ºi condiþiile pentru ocuparea funcþiilor prevãzute în prezenta anexã se stabilesc

de Ministerul Transporturilor, prin ordin al ministrului, ºi se utilizeazã de cãtre toate unitãþile, indi-
ferent de subordonare.

2. Salariaþii care au fost încadraþi pe grade sau trepte profesionale desfiinþate prin prezenta
lege vor fi încadraþi în gradul sau treapta profesionalã imediat superioarã celor desfiinþate, la gra-
daþia 1.
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ANEXA Nr. V/9

LABORATOARE CENTRALE: PENTRU CONTROLUL CALITÃÞII SEMINÞELOR, PENTRU CONTROLUL 
SANITAR-VETERINAR DE DIAGNOSTIC, PENTRU CONTROLUL ALIMENTELOR DE ORIGINE ANIMALÃ, 

PENTRU CONTROLUL ªTIINÞIFIC AL PRODUSELOR BIOLOGICE ªI MEDICAMENTELOR DE UZ VETERINAR, 
PENTRU CARANTINÃ FITOSANITARÃ, PRECUM ªI UNITÃÞI CU ªI FÃRÃ PERSONALITATE JURIDICÃ SUBORDONATE

DIRECÞIILOR GENERALE PENTRU AGRICULTURÃ ªI ALIMENTAÞIE, DIRECÞIILOR SANITAR-VETERINARE JUDEÞENE,
CENTRULUI NAÞIONAL DE REPRODUCÞIE ªI SELECÞIE A ANIMALELOR

Coeficienþi de ierarhizare pentru funcþiile de specialitate

Nr. Nivelul Coeficientul de ierarhizare

crt. Funcþia studiilor Gradaþia
1 2 3 4

a) Funcþii de execuþie pe grade profesionale

1. Inginer*), meteorolog (hidrolog, hidrogeolog,
pedolog); expert S 1,800 1,900 2,050 2,200

2. Inginer*), meteorolog (hidrolog, hidrogeolog,
pedolog); gradul I S 1,550 1,600 1,650 1,700

3. Inginer*), meteorolog (hidrolog, hidrogeolog,
pedolog); gradul II S 1,350 1,400 1,450 1,500

4. Inginer*), meteorolog (hidrolog, hidrogeolog,
pedolog); gradul III S 1,225 1,250 1,275 1,300

5. Inginer*), meteorolog (hidrolog, hidrogeolog,
pedolog); debutant S 1,200 Ñ Ñ Ñ

6. Medic primar veterinar**) S 2,100 2,200 2,325 2,450
7. Medic veterinar gradul I S 1,800 1,850 1,900 1,975
8. Medic veterinar gradul II S 1,550 1,600 1,650 1,725
9. Medic veterinar gradul III S 1,300 1,350 1,400 1,475

10. Medic veterinar debutant S 1,250 Ñ Ñ Ñ
11. Subinginer, asistent veterinar,

conductor tehnic; I S.S.D. 1,450 1,500 1,550 1,600
12. Subinginer, asistent veterinar,

conductor tehnic; II S.S.D. 1,250 1,300 1,350 1,400
13. Subinginer, asistent veterinar,

conductor tehnic; III S.S.D. 1,075 1,100 1,150 1,200
14. Subinginer, asistent veterinar,

conductor tehnic; debutant S.S.D. 1,050 Ñ Ñ Ñ

b) Funcþii de execuþie pe trepte profesionale

15. Tehnician***), observator meteorolog
(hidrolog, hidrogeolog); I A M 1,250 1,300 1,350 1,400

16. Tehnician***), observator meteorolog
(hidrolog, hidrogeolog); I M 1,050 1,100 1,150 1,200

17. Tehnician***), observator meteorolog
(hidrolog, hidrogeolog); II M 0,950 0,975 1,000 1,025

18. Tehnician***), observator meteorolog
(hidrolog, hidrogeolog); debutant M 0,900 Ñ Ñ Ñ

19. Asistent veterinar I, tehnician veterinar I A M 1,300 1,375 1,400 1,450
20. Asistent veterinar II, tehnician veterinar I M 1,100 1,150 1,200 1,250
21. Asistent veterinar III, tehnician veterinar II M 1,000 1,025 1,050 1,075
22. Asistent veterinar, tehnician veterinar;

debutant M 0,900 Ñ Ñ Ñ



Nr. Nivelul Coeficientul de ierarhizare

crt. Funcþia studiilor Gradaþia
1 2 3 4

23. Agent veterinar I ªc. prof. 0,925 0,950 0,975 1,000
24. Agent veterinar II ªc. prof. 0,825 0,850 0,875 0,900
25. Agent veterinar debutant ªc. prof. 0,800 Ñ Ñ Ñ

***) Specialitatea funcþiei de inginer este cea care se regãseºte în activitatea de bazã a unitãþii (agronomie,
horticulturã, zootehnie ºi altele). Cu acelaºi nivel pot fi salarizate ºi funcþiile de biolog (chimist), dacã persoanele încadrate
pe aceste funcþii desfãºoarã activitate în specialitatea funcþiei.

***) În funcþia de medic primar veterinar pot fi încadrate persoanele care au obþinut acest grad profesional pe baza
examenului organizat de ministerele coordonatoare.

***) Specialitatea funcþiei de tehnician este cea care se regãseºte în activitatea de bazã a unitãþii (agronomie,
horticulturã, zootehnie ºi altele).

N O T Ã :
1. Nivelul salariilor de la nr. crt. 1Ñ5 se poate utiliza ºi pentru funcþia de inspector de spe-

cialitate din cadrul inspectoratelor cu personalitate juridicã.
2. Nivelul salariilor din prezenta anexã se aplicã în mod corespunzãtor ºi personalului înca-

drat în alte laboratoare, de subordonare centralã sau localã, potrivit specificului activitãþii.
3. Funcþiile pentru care este prevãzut nivelul studiilor S pot fi ocupate de absolvenþii cu exa-

men de diplomã de licenþã ai unei universitãþi sau ai altor instituþii de învãþãmânt superior cu
durata studiilor de 4Ñ6 ani învãþãmânt de zi sau de 5Ñ6 ani învãþãmânt seral sau fãrã frecvenþã.

4. Funcþiile pentru care este prevãzut nivelul studiilor S.S.D. pot fi ocupate de absolvenþii cu
examen de diplomã ai învãþãmântului superior de scurtã duratã cu durata studiilor de 2Ñ3 ani
învãþãmânt de zi sau de 3Ñ4 ani învãþãmânt seral sau fãrã frecvenþã.

5. Salariaþii care au fost încadraþi pe grade sau trepte profesionale desfiinþate prin prezenta
lege vor fi încadraþi în gradul sau treapta profesionalã imediat superioarã celor desfiinþate, la gra-
daþia 1.

ANEXA Nr. V/9A

O F I C I I  D E  C A D A S T R U  ª I  O R G A N I Z A R E  A  T E R I T O R I U L U I

Coeficienþi de ierarhizare pentru funcþiile de specialitate

Funcþii de execuþie

Nr. Nivelul Coeficientul de ierarhizare

crt. Funcþia studiilor Gradaþia
1 2 3 4

a) Funcþii de execuþie pe grade profesionale

1. Inginer cadastru gradul I A S 2,050 2,100 2,150 2,200
2. Inginer cadastru gradul I S 1,550 1,600 1,650 1,700
3. Inginer cadastru gradul II S 1,350 1,400 1,450 1,500
4. Inginer cadastru gradul III S 1,225 1,250 1,275 1,300
5. Inginer cadastru debutant S 1,200 Ñ Ñ Ñ
6. Subinginer cadastru I S.S.D. 1,450 1,500 1,550 1,600
7. Subinginer cadastru II S.S.D. 1,250 1,300 1,350 1,400
8. Subinginer cadastru III S.S.D. 1,075 1,100 1,150 1,200
9. Subinginer cadastru debutant S.S.D. 1,050 Ñ Ñ Ñ

b) Funcþii de execuþie pe trepte profesionale

10. Tehnician cadastru I A M 1,250 1,300 1,350 1,400
11. Tehnician cadastru I M 1,050 1,100 1,150 1,200
12. Tehnician cadastru II M 0,950 0,975 1,000 1,025
13. Tehnician cadastru debutant M 0,900 Ñ Ñ Ñ
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Nr. Nivelul Coeficientul de ierarhizare

crt. Funcþia studiilor Gradaþia
1 2 3 4

14. Operator cadastru I M;G 0,925 0,950 0,975 1,000
15. Operator cadastru II M;G 0,825 0,850 0,875 0,900
16. Operator cadastru debutant M;G 0,800 Ñ Ñ Ñ

N O T Ã :
1. Funcþiile pentru care este prevãzut nivelul studiilor S pot fi ocupate de absolvenþii cu exa-

men de diplomã de licenþã ai unei universitãþi sau ai altor instituþii de învãþãmânt superior cu
durata studiilor de 4Ñ6 ani învãþãmânt de zi sau de 5Ñ6 ani învãþãmânt seral sau fãrã frecvenþã.

2. Funcþiile pentru care este prevãzut nivelul studiilor S.S.D. pot fi ocupate de absolvenþii cu
examen de diplomã ai învãþãmântului superior de scurtã duratã cu durata studiilor de 2Ñ3 ani
învãþãmânt de zi sau de 3Ñ4 ani învãþãmânt seral sau fãrã frecvenþã.

3. Salariaþii care au fost încadraþi pe grade sau trepte profesionale desfiinþate prin prezenta
lege vor fi încadraþi în gradul sau treapta profesionalã imediat superioarã celor desfiinþate, la gra-
daþia 1.

ANEXA Nr. V/9B

A G E N Þ I I  D E  P R O T E C Þ I E  A  M E D I U L U I ,  A D M I N I S T R A Þ I A  R E Z E R V A Þ I E I
B I O S F E R E I  �D E L T A  D U N Ã R I IÒ

Coeficienþi de ierarhizare pentru funcþiile de specialitate

Funcþii de execuþie

Nr. Nivelul Coeficientul de ierarhizare

crt. Funcþia studiilor Gradaþia
1 2 3 4

a) Funcþii de execuþie pe grade profesionale

1. Inspector de specialitate expert, 
inginer expert*) S 1,800 1,900 2,050 2,200

2. Inspector de specialitate,
inginer*); gradul I S 1,550 1,600 1,650 1,700

3. Inspector de specialitate,
inginer*); gradul II S 1,350 1,400 1,450 1,500

4. Inspector de specialitate,
inginer*); gradul III S 1,225 1,250 1,275 1,300

5. Inspector, inginer*); debutant S 1,200 Ñ Ñ Ñ
6. Subinginer I S.S.D. 1,450 1,500 1,550 1,600
7. Subinginer II S.S.D. 1,250 1,300 1,350 1,400
8. Subinginer III S.S.D. 1,075 1,100 1,150 1,200
9. Subinginer debutant S.S.D. 1,050 Ñ Ñ Ñ

b) Funcþii de execuþie pe trepte profesionale

10. Tehnician, observator condiþii mediu; I A**) M 1,250 1,300 1,350 1,400
11. Tehnician, observator condiþii mediu; I**) M 1,050 1,100 1,150 1,200
12. Tehnician, observator condiþii mediu; II**) M 0,950 0,975 1,000 1,025
13. Tehnician, observator condiþii mediu; debutant**) M 0,900 Ñ Ñ Ñ

**) Specialitatea funcþiei de inginer este cea care se regãseºte în activitatea de bazã a unitãþii.
Cu acelaºi nivel pot fi salarizate, în activitatea de bazã, ºi funcþiile de biolog, chimist, fizician ºi altele, dacã

persoanele încadrate pe aceste funcþii desfãºoarã activitate în specialitatea funcþiei.
**) Specialitatea funcþiilor de tehnician ºi observator condiþii mediu este cea care se regãseºte în activitatea de bazã

a unitãþii.

N O T Ã :
1. Funcþiile pentru care este prevãzut nivelul studiilor S pot fi ocupate de absolvenþii cu exa-

men de diplomã de licenþã ai unei universitãþi sau ai altor instituþii de învãþãmânt superior cu
durata studiilor de 4Ñ6 ani învãþãmânt de zi sau de 5Ñ6 ani învãþãmânt seral sau fãrã frecvenþã.



2. Funcþiile pentru care este prevãzut nivelul studiilor S.S.D. pot fi ocupate de absolvenþii cu
examen de diplomã ai învãþãmântului superior de scurtã duratã cu durata studiilor de 2Ñ3 ani
învãþãmânt de zi sau de 3Ñ4 ani învãþãmânt seral sau fãrã frecvenþã.

3. Salariaþii care au fost încadraþi pe grade sau trepte profesionale desfiinþate prin prezenta
lege vor fi încadraþi în gradul sau treapta profesionalã imediat superioarã celor desfiinþate, la gra-
daþia 1.

4. Salariile din prezenta anexã sunt mai mari cu 15%.

ANEXA Nr. V/10

A L T E  I N S T I T U Þ I I  ( U N I T Ã Þ I )  D E  S U B O R D O N A R E  C E N T R A L Ã  
D E C Â T  C E L E  P R E V Ã Z U T E  Î N  A N E X E L E  N r .  V / 1 Ñ V / 9

Coeficienþi de ierarhizare pentru activitatea de specialitate

Funcþii de execuþie

Nr. Nivelul Coeficientul de ierarhizare

crt. Funcþia studiilor Gradaþia
1 2 3 4

a) Funcþii de execuþie pe grade profesionale

1. Consilier, expert, inspector de specialitate;
gradul I S 1,800 1,900 2,050 2,200

2. Referent de specialitate, inspector
de specialitate; gradul II S 1,550 1,600 1,650 1,700

3. Referent de specialitate, inspector
de specialitate; gradul III S 1,350 1,400 1,450 1,500

4. Referent de specialitate, inspector
de specialitate; gradul IV S 1,225 1,250 1,275 1,300

5. Referent, inspector; debutant S 1,200 Ñ Ñ Ñ
6. Referent I S.S.D. 1,450 1,500 1,550 1,600
7. Referent II S.S.D. 1,250 1,300 1,350 1,400
8. Referent III S.S.D. 1,075 1,100 1,150 1,200
9. Referent debutant S.S.D. 1,050 Ñ Ñ Ñ

b) Funcþii de execuþie pe trepte profesionale

10. Referent I M 1,250 1,300 1,350 1,400
11. Referent II M 1,150 1,175 1,200 1,225
12. Referent III M 1,025 1,050 1,075 1,100
13. Referent IV M 0,925 0,950 0,975 1,000
14. Referent debutant M 0,900 Ñ Ñ Ñ

N O T Ã :
1. Pentru personalul încadrat în unitãþile speciale teritoriale ale Administraþiei Naþionale a

Rezervelor Materiale, care executã controlul stocurilor Ñ rezerve de stat Ñ, salariile de bazã sunt
mai mari cu 15%.

2. În funcþiile de consilier, expert, inspector de specialitate, referent de specialitate, pe grade
profesionale, prevãzute la lit. a) din prezenta anexã, vor fi încadraþi ingineri, economiºti, juriºti,
chimiºti, fizicieni ºi alþi specialiºti, absolvenþi ai învãþãmântului superior de nivel universitar, care
sunt încadraþi în compartimentele de bazã din specialitatea unitãþii respective.

3. În funcþiile de referent, pe trepte profesionale, prevãzute la lit. b) din prezenta anexã, vor
fi încadraþi tehnicieni, contabili, statisticieni ºi alþi specialiºti cu studii liceale ºi postliceale, încadraþi
în compartimentele de bazã din specialitatea unitãþii respective.

4. Funcþiile pentru care este prevãzut nivelul studiilor S pot fi ocupate de absolvenþii cu exa-
men de diplomã de licenþã ai unei universitãþi sau ai altor instituþii de învãþãmânt superior cu
durata studiilor de 4Ñ6 ani învãþãmânt de zi sau de 5Ñ6 ani învãþãmânt seral sau fãrã frecvenþã.

5. Funcþiile pentru care este prevãzut nivelul studiilor S.S.D. pot fi ocupate de absolvenþii cu
examen de diplomã ai învãþãmântului superior de scurtã duratã cu durata studiilor de 2Ñ3 ani
învãþãmânt de zi sau de 3Ñ4 ani învãþãmânt seral sau fãrã frecvenþã.

6. Salariaþii care au fost încadraþi pe grade sau trepte profesionale desfiinþate prin prezenta
lege vor fi încadraþi în gradul sau treapta profesionalã imediat superioarã celor desfiinþate, la gra-
daþia 1.
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ANEXA Nr. V/10A

A E R O C L U B U L  R O M Â N I E I

I. Coeficienþi de ierarhizare pentru funcþiile de specialitate

1. Personal navigant ºi tehnic navigant profesionist

Funcþii de execuþie

Nr. Nivelul Coeficientul de ierarhizare
crt. Funcþia studiilor*) Gradaþia

1 2 3 4

1. Personal navigant ºi tehnic navigant profesionist
clasa I 1,850 1,900 1,950 2,000
clasa a II-a 1,600 1,650 1,700 1,750
clasa a III-a 1,400 1,450 1,500 1,550
clasa a IV-a 1,225 1,250 1,300 1,350
clasa a V-a 1,200 Ñ Ñ Ñ

*) Nivelul studiilor ºi condiþiile de ocupare a funcþiilor se stabilesc prin ordin al ministrului transporturilor.

2. Personal tehnic aeronautic

Funcþii de execuþie

Nr. Nivelul Coeficientul de ierarhizare
crt. Funcþia studiilor Gradaþia

1 2 3 4

a) Funcþii de execuþie pe clase profesionale

1. Inginer de aviaþie S
clasa I 1,850 1,900 1,950 2,000
clasa a II-a 1,600 1,650 1,700 1,750
clasa a III-a 1,400 1,450 1,500 1,550
clasa a IV-a 1,225 1,250 1,300 1,350
debutant 1,200 Ñ Ñ Ñ

b) Funcþii de execuþie pe clase profesionale

2. Tehnician de aviaþie M
clasa I 1,250 1,300 1,350 1,400
clasa a II-a 1,150 1,175 1,200 1,225
clasa a III-a 1,025 1,050 1,075 1,100
clasa a IV-a 0,925 0,950 0,975 1,000
debutant 0,900 Ñ Ñ Ñ

3. Mecanic de aviaþie ªcoalã tehnicã
clasa I de aviaþie 1,350 1,400 1,450 Ñ
clasa a II-a sau echivalentã 1,150 1,200 1,250 Ñ
clasa a III-a 1,000 1,050 1,100 Ñ
clasa a IV-a 0,925 0,950 0,975 Ñ
debutant 0,900 Ñ Ñ Ñ

4. Mecanic pentru întreþinerea aparatelor
de lansare la zbor (turn de paraºutism, M
automosor, plior paraºute, deltaplanism etc.) ªcoalã
clasa I profesionalã 1,150 1,175 1,200 Ñ
clasa a II-a 1,075 1,100 1,125 Ñ
clasa a III-a 1,000 1,025 1,050 Ñ
clasa a IV-a 0,925 0,950 0,975 Ñ
debutant 0,900 Ñ Ñ Ñ

5. Maistru de aviaþie ªcoalã de
clasa I maiºtri de 1,450 1,500 1,550 1,600
clasa a II-a aviaþie 1,250 1,300 1,350 1,400
clasa a III-a 1,050 1,100 1,150 1,200



3. Personal operativ aeronautic

Funcþii de execuþie

Nr. Nivelul Coeficientul de ierarhizare

crt. Funcþia studiilor Gradaþia
1 2 3 4

a) Funcþii de execuþie pe grade profesionale

1. Meteorolog aeronautic specialist S
gradul I 1,850 1,900 1,950 2,000
gradul II 1,600 1,650 1,700 1,750
gradul III 1,400 1,450 1,500 1,550
gradul IV 1,225 1,250 1,300 1,350
debutant 1,200 Ñ Ñ Ñ

b) Funcþii de execuþie pe trepte profesionale

2. Meteorolog aeronautic M + curs
de calificare

I 1,100 1,150 1,200 1,250
II 1,000 1,025 1,050 1,075
debutant 0,900 Ñ Ñ Ñ

3. Controlor trafic dirijare M + curs
de calificare

I 1,250 1,300 1,350 Ñ
II 1,100 1,150 1,200 Ñ
III 1,000 1,025 1,050 Ñ

4. Controlor trafic operaþiuni auxiliare M + curs
de calificare

I 1,150 1,200 1,250 1,300
II 1,025 1,050 1,075 1,100
III 0,925 0,950 0,975 1,000
debutant 0,900 Ñ Ñ Ñ

N O T Ã :
1. Salariaþii care au fost încadraþi pe grade sau trepte profesionale desfiinþate prin prezenta

lege vor fi încadraþi în gradul sau treapta profesionalã imediat superioarã celor desfiinþate, la
gradaþia 1.

2. Funcþiile pentru care este prevãzut nivelul studiilor S pot fi ocupate de absolvenþii cu
examen de diplomã de licenþã ai unei universitãþi sau ai altor instituþii de învãþãmânt superior cu
durata studiilor de 4Ñ6 ani învãþãmânt de zi sau de 5Ñ6 ani învãþãmânt seral sau fãrã frecvenþã.

ANEXA Nr. V/11

I .  A L T E  U N I T Ã Þ I  B U G E T A R E  D E C Â T  C E L E  P R E V Ã Z U T E  Î N  A N E X E L E  N r .  V / 1 Ñ V / 1 0 ,
P R E C U M  ª I  A C T I V I T A T E A  D E  C O N T A B I L I T A T E ,  F I N A N C I A R ,  A P R O V I Z I O N A R E ,

I N V E S T I Þ I I ,  Î N T R E Þ I N E R E - R E P A R A Þ I I  D I N  U N I T Ã Þ I L E  D E  Î N V Ã Þ Ã M Â N T ,
S Ã N Ã T A T E ,  C E R C E T A R E  ª T I I N Þ I F I C Ã ,  C U L T U R Ã ,  S P O R T  

ª I  D I N  C E L E L A L T E  U N I T Ã Þ I  C U P R I N S E  Î N  A N E X E L E  N r .  V / 1 Ñ V / 1 0

Funcþii de execuþie

Nr. Nivelul Coeficientul de ierarhizare

crt. Funcþia studiilor Gradaþia
1 2 3 4

a) Funcþii de execuþie pe grade profesionale

1. Inginer, economist; specialist I A S 1,800 1,900 2,050 2,200
2. Inginer, economist, referent; gradul I S 1,550 1,600 1,650 1,700
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Nr. Nivelul Coeficientul de ierarhizare

crt. Funcþia studiilor Gradaþia
1 2 3 4

3. Inginer, economist, referent; gradul II S 1,350 1,400 1,450 1,500
4. Inginer, economist, referent; gradul III S 1,225 1,250 1,275 1,300
5. Inginer, economist, referent; debutant S 1,200 Ñ Ñ Ñ
6. Subinginer I, conductor arhitect I, arhivist I,

tehnician-economist I S.S.D. 1,450 1,500 1,550 1,600
7. Subinginer II, conductor arhitect II, arhivist II,

tehnician-economist II S.S.D. 1,250 1,300 1,350 1,400
8. Subinginer III, conductor arhitect III, arhivist III,

tehnician-economist III S.S.D. 1,075 1,100 1,150 1,200
9. Subinginer, conductor arhitect, arhivist,

tehnician-economist; debutant S.S.D. 1,050 Ñ Ñ Ñ

b) Funcþii de execuþie pe trepte profesionale

10. Tehnician, merceolog, contabil, referent; I A M 1,250 1,300 1,350 1,400
11. Tehnician, merceolog, contabil, referent; I M 1,150 1,175 1,200 1,225
12. Tehnician, merceolog, contabil, referent; II M 1,025 1,050 1,075 1,100
13. Tehnician, merceolog, contabil, referent; III M 0,925 0,950 0,975 1,000
14. Tehnician, merceolog, contabil, referent; debutant M 0,900 Ñ Ñ Ñ

II. S E R V I C I I  D E  C O N T E N C I O S

Coeficienþi de ierarhizare pentru funcþiile de specialitate

Nr. Nivelul Coeficientul de ierarhizare
crt. Funcþia studiilor Gradaþia

1 2 3 4

a) Funcþii de execuþie pe grade profesionale

1. Consilier juridic gradul I A S 1,800 1,900 2,050 2,200
2. gradul I 1,550 1,600 1,650 1,700
3. gradul II 1,350 1,400 1,450 1,500
4. gradul III 1,225 1,250 1,275 1,300
5. debutant 1,200 Ñ Ñ Ñ

III. C O E F I C I E N Þ I  D E  I E R A R H I Z A R E  P E N T R U  P E R S O N A L U L  D I N  A C T I V I T A T E A  
D E  S E C R E T A R I A T - A D M I N I S T R A T I V ,  G O S P O D Ã R I R E ,  Î N T R E Þ I N E R E - R E P A R A Þ I I  

ª I  D E  D E S E R V I R E  D I N  U N I T Ã Þ I L E  P E N T R U  C A R E  C O E F I C I E N Þ I I  D E  I E R A R H I Z A R E  
A I  F U N C Þ I I L O R  D E  S P E C I A L I T A T E  S U N T  P R E V Ã Z U Þ I  Î N  A N E X E L E  N r .  V / 1 Ñ V / 1 0

Nr. Nivelul Coeficientul de ierarhizare
crt. Funcþia studiilor Gradaþia

1 2 3 4

Funcþii de execuþie pe trepte profesionale

1. Administrator
I M 1,250 1,300 1,350 1,400
II M 1,125 1,150 1,175 1,200
III M 1,000 1,025 1,050 1,075

2. ªef depozit
I M 1,100 1,125 1,150 1,200
II M 1,000 1,025 1,050 1,075

3. Casier, magaziner; 
I M 1,075 1,100 1,150 1,200
II M;G 0,950 0,975 1,000 1,025
debutant M;G 0,900 Ñ Ñ Ñ



Nr. Nivelul Coeficientul de ierarhizare
crt. Funcþia studiilor Gradaþia

1 2 3 4

4. Stenodactilograf
I M 1,025 1,050 1,075 1,100
II M 0,925 0,950 0,975 1,000
debutant M 0,900 Ñ Ñ Ñ

5. Secretar, secretar-dactilograf;
I M;G 0,950 0,975 1,000 1,025
II M;G 0,850 0,875 0,900 0,925
debutant M;G 0,800 Ñ Ñ Ñ

6. Funcþionar, arhivar;
I M 1,050 1,075 1,100 1,150
II M 0,950 0,975 1,000 1,025
III M 0,850 0,875 0,900 0,925
debutant M 0,800 Ñ Ñ Ñ

7. ªef formaþie pazã, pompieri 0,950 0,975 1,000 Ñ
8. Portar, paznic, pompier, îngrijitor, bufetier,

manipulant bunuri, curier;
I 0,800 0,825 0,850 Ñ
II 0,725 0,750 0,775 Ñ

9. Maistru I 1,200 1,225 1,250 1,300
10. Maistru II 1,100 1,125 1,150 1,175
11. Muncitor I 1,175 1,200 1,225 Ñ

II 1,100 1,125 1,150 Ñ
III 1,025 1,050 1,075 Ñ
IV 0,950 0,975 1,000 Ñ
V 0,875 0,900 0,925 Ñ
VI 0,800 0,825 0,850 Ñ

12. Muncitor necalificat 0,725 0,750 0,775 Ñ

IV. C O R P U L  G A R D I E N I L O R  P U B L I C I

Coeficienþi de ierarhizare pentru funcþiile specifice

Funcþii de execuþie

Nr. Nivelul Coeficientul de ierarhizare

crt. Funcþia studiilor Gradaþia
1 2 3 4

1. Inspector-instructor gradul I A S 1,800 1,900 2,050 2,200

2. Inspector-instructor gradul I S 1,550 1,600 1,650 1,700

3. Inspector-instructor gradul II S 1,350 1,400 1,450 1,500

4. Inspector-instructor gradul III S 1,225 1,250 1,275 1,300

5. Inspector-instructor debutant S 1,200 Ñ Ñ Ñ

6. Instructor I S.S.D. 1,450 1,500 1,550 1,600

7. Instructor II S.S.D. 1,250 1,300 1,350 1,400

8. Instructor III S.S.D. 1,075 1,100 1,150 1,200

9. Instructor debutant S.S.D. 1,050 Ñ Ñ Ñ

10. Instructor I A M 1,250 1,300 1,350 1,400

11. Instructor I M 1,150 1,175 1,200 1,225

12. Instructor II M 1,025 1,050 1,075 1,100

13. Instructor III M 0,925 0,950 0,975 1,000
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Nr. Nivelul Coeficientul de ierarhizare
crt. Funcþia studiilor Gradaþia

1 2 3 4

14. Gospodar armurier I M;G 1,200 1,225 1,250 1,300
15. Gospodar armurier II M;G 1,100 1,125 1,150 1,175
16. Gardian principal*) M;G 1,200 1,225 1,250 1,300
17. Gardian public I M;G 1,150 1,175 1,200 1,250
18. Gardian public II M;G 1,050 1,075 1,100 1,125

*) Se utilizeazã pentru cel mult 10% din numãrul total al gardienilor publici.

N O T Ã :
1. Funcþiile de conducere din Corpul gardienilor publici, precum ºi indemnizaþiile de condu-

cere corespunzãtoare acestora se stabilesc prin hotãrâre a Guvernului.
2. Salariaþii care au fost încadraþi pe trepte profesionale desfiinþate prin prezenta lege vor fi

încadraþi în treapta profesionalã imediat superioarã celor desfiinþate, la gradaþia 1.
3. Funcþiile pentru care este prevãzut nivelul studiilor S pot fi ocupate de absolvenþii cu exa-

men de diplomã de licenþã ai unei universitãþi sau ai altor instituþii de învãþãmânt superior cu
durata studiilor de 4Ñ6 ani învãþãmânt de zi sau de 5Ñ6 ani învãþãmânt seral sau fãrã frecvenþã.

4. Funcþiile pentru care este prevãzut nivelul studiilor S.S.D. pot fi ocupate de absolvenþii cu
examen de diplomã ai învãþãmântului superior de scurtã duratã cu durata studiilor de 2Ñ3 ani
învãþãmânt de zi sau de 3Ñ4 ani învãþãmânt seral sau fãrã frecvenþã.

5. Pentru personalul care, potrivit legii, îndeplineºte pe lângã sarcinile ce revin funcþiei de
execuþie pe care este încadrat ºi atribuþiile funcþiei de ºef stat major apãrare civilã, la coeficientul
de ierarhizare corespunzãtor funcþiei de execuþie deþinute se adaugã 0,250.

ANEXA Nr. V/12

P E R S O N A L  C L E R I C A L

Coeficienþi de ierarhizare pentru personalul clerical*)
Nr. Nivelul Vechimea în activitatea bisericeascã
crt. studiilor pânã la 2Ñ6 6Ñ10 10Ñ14 14Ñ18 18Ñ22 22Ñ25 peste 

2 ani ani ani ani ani ani ani 25 de ani

1. Preot S
gradul I Ñ Ñ 2,050 2,150 2,200 2,250 2,350 2,450
gradul II Ñ 1,700 1,725 1,750 1,800 1,850 1,900 2,000
definitiv Ñ 1,525 1,550 1,575 1,600 1,625 1,650 1,700
debutant 1,500 Ñ Ñ Ñ Ñ Ñ Ñ Ñ

2. Preot M
gradul I Ñ 1,475 1,500 1,525 1,550 1,575 1,600 1,700
definitiv Ñ 1,400 1,425 1,450 1,475 1,500 1,550 1,600
debutant 1,375 Ñ Ñ Ñ Ñ Ñ Ñ Ñ

*) Se utilizeazã pentru salarizarea personalului încadrat în unitãþile bugetare.
Condiþiile de ocupare a gradelor profesionale se stabilesc prin hotãrâre a Guvernului.
Secretariatul de Stat pentru Culte este autorizat sã certifice asimilarea funcþiilor de la alte culte cu cea de preot.

N O T Ã :
Contribuþia de la bugetul de stat pentru completarea salarizãrii personalului încadrat în uni-

tãþile de cult se stabileºte potrivit Ordonanþei Guvernului nr. 4/1993 privind acordarea de contribu-
þii de la bugetul de stat pentru completarea salarizãrii personalului unitãþilor de cult din þarã ºi a
personalului deservent al cultului ortodox, care îºi desfãºoarã activitatea în strãinãtate, aprobatã
prin Legea nr. 88/1994, ºi, respectiv, Ordonanþei Guvernului nr. 38/1994 privind stabilirea unor
forme de sprijin financiar pentru unitãþile de cult cu venituri mici sau fãrã venituri ºi acordarea de
indemnizaþii unor ierarhi ºi cadre din conducerea cultelor, aprobatã prin Legea nr. 130/1994.

Numãrul de personal din unitãþile de cult cu venituri mici sau fãrã venituri pentru care se
acordã o contribuþie la nivelul a douã salarii de bazã minime brute pe þarã se stabileºte prin hotã-
râre a Guvernului.
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ANEXA Nr. VI

TRANªELE DE VENIT IMPOZABIL ªI  COTELE DE IMPOZIT
ce se vor aplica începând cu plata drepturilor salariale pentru luna octombrie 1994*)

Venitul lunar impozabil Impozitul lunar
Ñ lei Ñ Ñ lei Ñ

pânã la 7.400 5 %
7.401 Ñ 8.100 370 +  8% pentru ceea ce depãºeºte suma de 7.400 lei
8.101 Ñ 10.900 426 + 14% pentru ceea ce depãºeºte suma de 8.100 lei

10.901 Ñ 18.500 818 + 17% pentru ceea ce depãºeºte suma de 10.900 lei
18.501 Ñ 30.200 2.110 + 18% pentru ceea ce depãºeºte suma de 18.500 lei
30.201 Ñ 45.200 4.216 + 19% pentru ceea ce depãºeºte suma de 30.200 lei
45.201 Ñ 76.300 7.066 + 20% pentru ceea ce depãºeºte suma de 45.200 lei
76.301 Ñ 106.400 13.286 + 21% pentru ceea ce depãºeºte suma de 76.300 lei

106.401 Ñ 151.200 19.607 + 22% pentru ceea ce depãºeºte suma de 106.400 lei
151.201 Ñ 226.800 29.463 + 25% pentru ceea ce depãºeºte suma de 151.200 lei
226.801 Ñ 303.100 48.363 + 28% pentru ceea ce depãºeºte suma de 226.800 lei
303.101 Ñ 378.300 69.727 + 32% pentru ceea ce depãºeºte suma de 303.100 lei
378.301 Ñ 433.200 93.791 + 36% pentru ceea ce depãºeºte suma de 378.300 lei

peste 433.200 113.555 + 40% pentru ceea ce depãºeºte suma de 433.200 lei

Nivelul sumei prevãzute la art. 6 lit. c) ºi art. 7 alin. 3 din Legea nr. 32/1991 privind impo-
zitul pe salarii, republicatã în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 140 din 29 iunie 1993, se
stabileºte la 21.100 lei, iar suma de la alin. 2 al art. 7 din aceastã lege este de 826.600 lei.**)

**) Tranºele de venit impozabil ºi cotele de impozit ce se vor aplica începând cu plata drepturilor salariale pentru
luna iulie 1996 sunt cele aprobate prin Hotãrârea Guvernului nr. 542 din 5 iulie 1996, publicatã în Monitorul Oficial al
României, Partea I, nr. 143 din 8 iulie 1996.

**) A se vedea textul de sub tabel din Hotãrârea Guvernului nr. 542/1996.
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ÎN ATENÞIA CELOR INTERESAÞI:
ABONAÞI ªI ALÞI CITITORI!

Prin Hotãrârea Guvernului nr. 358/1991, publicatã în Monitorul Oficial al României, Partea I,
nr. 137 din 1 iulie 1991, republicatã în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 95 din 13 aprilie
1994, a fost înfiinþatã Regia Autonomã �Monitorul OficialÒ, sub autoritatea Camerei Deputaþilor,
care are obligaþia publicãrii în Monitorul Oficial al României a actelor normative, nepublicarea lor
atrãgând inexistenþa acestora.

Pentru a cunoaºte legislaþia ce a fost adoptatã dupã Revoluþia din Decembrie 1989,
pentru a fi informaþi cu privire la dezbaterile parlamentare, pentru a putea contacta partenerul de
afaceri pe care îl doriþi, pentru efectuarea formalitãþilor de publicitate prevãzute de lege, Regia
Autonomã �Monitorul OficialÒ, cu sediul în Bucureºti, str. Izvor nr. 2Ð4, Palatul Parlamentului, sec-
torul 5, prin Serviciul relaþii cu publicul ºi agenþii economici, Bucureºti, str. Blanduziei nr. 1,
sectorul 2, invitã societãþile comerciale, întreprinzãtorii particulari din þarã ºi din strãinãtate, precum
ºi pe toþi cei interesaþi, sã se adreseze în acest scop, zilnic, între orele 8,00Ñ15,00, iar vinerea,
între orele 8,00Ñ13,00, la telefon 211.57.30 sau direct la sediul acestuia.

Aducem, pe aceastã cale, la cunoºtinþã cã, începând cu data de 1 ianuarie 1996, preþu-
rile practicate de regie pentru publicaþiile sale, la care puteþi face abonamente la oficiile poºtale
sau la filialele societãþilor comerciale: RODIPET Ñ S.A. (telefon 400.15.10), AMCO PRES Ñ
S.R.L. (telefon 643.93.90) ºi GEMINA PRES Ñ S.R.L. (telefon 628.33.73), sunt urmãtoarele:

Valoarea
Valoarea

Nr.
Denumirea publicaþiei abonamentului anual

abonamentului trimestrial
crt.

Ñ lei Ñ
Ñ lei Ñ

Trim. I Trim. II Trim. III Trim. IV

1.Monitorul Oficial al României, Partea I,
în limba românã 121.000 30.250 33.275 36.600 40.260

2. Monitorul Oficial al României, în limba
românã, numere bis, de dimensiunea
unei cãrþi (de peste 48 pagini/exemplar),
care nu se includ în abonamentul de la
nr. crt. 1 75.000 ÑÑ ÑÑ ÑÑ ÑÑ

3. Monitorul Oficial al României, Partea I,
în limba maghiarã 221.000 55.250 55.250 55.250 55.250

4. Monitorul Oficial al României,
Partea a II-a 415.000 103.750 103.750 103.750 103.750

5. Monitorul Oficial al României,
Partea a III-a 76.800 19.200 19.200 19.200 19.200

6. Monitorul Oficial al României,
Partea a IV-a 400.000 100.000 100.000 100.000 100.000

7. Colecþia Legislaþia României 48.000 12.000 13.200 14.520 15.970
8. Colecþia de hotãrâri ale Guvernului 108.000 27.000 29.700 32.670 35.900
9. Repertoriul actelor publicate în Monitorul

Oficial al României, Partea I 21.000 ÑÑ ÑÑ ÑÑ ÑÑ
10. Decizii ale Curþii Constituþionale 8.000 ÑÑ ÑÑ ÑÑ ÑÑ
11. Legislaþia României, ediþii trilingve 27.000 ÑÑ ÑÑ ÑÑ ÑÑ

Foarte important!
Abonamentul anual vã conferã informaþii complete ºi prompte cu privire la legislaþie ºi o

economie importantã în bugetul dumneavoastrã.
Pentru informaþii suplimentare, vã rugãm sã vã adresaþi la telefon 614.24.29 sau

fax 312.47.03.
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